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(дата реєстрації особою електронного документа) 
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(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

в.о. Голови Правлiння    Кiркач А.Є. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" (09807862) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 15.11.2024, № 160/2024 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/zvity-

emitenta 18.11.2024 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не надається, оскiльки 

рiчний звiт подається як звiт емiтента цiнних паперiв. Iнформацiя щодо осiб, якi надають забезпечення 

вiдсутня. У Банку вiдсутнi судовi справи,  за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 

та бiльше вiдсоткiв активiв  банку або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного року. 

Посадовi особи АТ "КРЕДОБАНК" не володiють акцiями Банку. АТ "КРЕДОБАНК" здiйснює 

банкiвську дiяльнiсть, тому "Iнформацiя щодо чистих активiв емiтента", "Iнформацiя про обсяги 

виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї", та "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої 

продукцiї" не заповнена. Протягом звiтного року не було змiни акцiонерiв банку. Облiгацiї та iншi цiннi 

папери не випускали. Емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй не було. Придбання акцiй у звiтному 

перiодi не було. Працiвники Банку не володiють акцiями АТ "КРЕДОБАНК" та iншими (крiм акцiй) 

цiнними паперами. Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв Банку вiдсутня. 

Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не надається, оскiльки такi змiни 

протягом звiтного року не вiдбувались. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових 

iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна 

кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй 

не надається, оскiльки такi змiни протягом звiтного року не вiдбувались. Iнформацiя про розмiр доходу 

за видами дiяльностi особи не надається, оскiльки Банк не складає звiтнiсть, яка вiдображає доходи 

Банку в розрiзi виду дiяльностi iз зазначенням найменування та коду за КВЕД. Банк складає звiтнiсть 

вiдповiдно до мiжнародних стандартiв та вимог Нацiонального банку України. Вiдповiдно до нової 

редакцiї Закону України "Про акцiонернi товариства"  вiд 27 липня 2022 року N 2465-IX, яка вступила в 

дiю з 01.01.2023р. положення статтi 106 "Значний правочин" цього Закону не застосовуються у разi 

вчинення правочинiв товариством, 100 вiдсоткiв акцiй якого належать однiй особi (пiдпункт 5 частини 

восьмої статтi 106 Закону України "Про акцiонернi товариства"). Правочини з заiнтересованiстю  

протягом звiтного перiоду не укладались.  Звiт про платежi на користь держави не надається, оскiльки  

Банк здiйснює банкiвську дiяльнiсть i не здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, заготiвлю деревини. 

Банк має дворiвневу структуру управлiння, тому iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган не 

подається. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй не зазначається, оскiльки Банк не є емiтентом 

облiгацiй. Полiтика розкриття iнформацiї як окремий внутрiшнiй нормативний документ в АТ 

"КРЕДОБАНК" не розроблялася та не затверджувалася у зв'язку iз вiдсутнiстю в законодавствi України 

вимоги його обов'язкової наявностi в акцiонерному товариствi або банку, тому iнформацiя про полiтику 

розкриття iнформацiї не заповнена. Iнформацiя про радника не надається, оскiльки в Банку вiдсутнiй 

радник з корпоративних прав. З 01.01.2024 р. втратив чиннiсть Закон України "Про фiнансовi послуги та 

державне регулювання ринкiв фiнансових послуг". З огляду на це на дату пiдготовки цього Звiту 

законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг не передбачено 

розкриття емiтентом додаткової iнформацiї, тому не заповнена iнформацiя , передбачена 

законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг. В структурi 

власностi Банку вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику, 

постiйним мiсцем проживання яких є держави зони ризику та юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є 

держави зони ризику. В органах управлiння АТ "КРЕДОБАНК" немає фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику. Вiдсутнi цiннi папери юридичної особи, що зареєстрована 

в iноземнiй державi зони ризику. Вiдсутнi дочiрнi компанiї, фiлiї, представництва чи iншi структурнi 

пiдроздiли на територiї держави зони ризику. Вiжсутнi юридичнi особи, засновником чи учасником є 

банку разом з особами, визначеними пунктами 1-3 пункту 47 Положення.  Вiдсутнi цiннi папери (крiм 

пкцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в державi зони ризику, а також корпоративнi права в такiй 

особi. В банку вiдсутнiй внутрiшнiй документ, що визначає дивiдендну полiтику. Дивiденди та iншi 

доходи за цiнними паперами у звiтному роцi не нараховувались та не виплачувались.  

 

 

 

 

 



Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

6. Відокремлені підрозділи 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

2. Корпоративні та інші договори 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

2 Скорочене найменування АТ "КРЕДОБАНК" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807862 

4 Дата державної реєстрації 31.03.1992 

5 Місцезнаходження 

79026, Україна, Львівська обл., - р-н, м.Львiв, вул. Сахарова, 

78. Фактичне: 79026, Україна, Львівська обл., - р-н, м.Львiв, 

вул. Сахарова, 78 

6 Адреса для листування 79026. Україна, м.Львiв, вул.Сахарова, 78 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
office@kredobank.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://kredobank.com.ua/ 

12 Номер телефону 0322972313 

13 Статутний капітал, грн 2248969469,16 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
1435 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

679627 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

64.19 - iншi види грошового посередництва 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

 

 

 



Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Нацiональний банк України 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032106 

 IBAN UA163000010000032009111101026 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
The Bank of New York Mellon 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN 8900057211 

 Валюта рахунку USD 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
PKO Bank Polski S.A. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN PL27102000161201110000000218 

 Валюта рахунку PLN 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
PKO Bank Polski S.A. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN PL97102000161207870000036062 

 Валюта рахунку USD 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
PKO Bank Polski S.A. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN PL38102000161209780000038144 

 Валюта рахунку EUR 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
PKO Bank Polski S.A. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN PL19102000161202010000037662 

 Валюта рахунку RUB 

7 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
ALIOR BANK SA 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN PL87249000050000489016073684 

 Валюта рахунку EUR 

8 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Commerzbank AG 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN 400888100500 EUR 

 Валюта рахунку EUR 



9 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
KBC Bank N.V. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN BE49480958967771 

 Валюта рахунку EUR 

10 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
KBC Bank N.V. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN BE18480958967165 

 Валюта рахунку CHF 

11 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
KBC Bank N.V. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN BE71480958967569 

 Валюта рахунку GBP 

12 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
KBC Bank N.V. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN BE14488591695283 

 Валюта рахунку AUD 

13 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
KBC Bank N.V. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN BE03488591695384 

 Валюта рахунку JPY 

14 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
KBC Bank N.V. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN BE45488591967489HUF 

 Валюта рахунку HUF 

15 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
KBC Bank N.V. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN BE45488591967489CAD 

 Валюта рахунку CAD 

16 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
KBC Bank N.V. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN BE45488591967489CZK 

 Валюта рахунку CZK 

17 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
UniCredit SpA 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN 9 953 410 

 Валюта рахунку EUR 

18 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Raiffeisen Bank International AG 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN 000-55.059.307 

 Валюта рахунку EUR 

19 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Raiffeisen Bank International AG 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN 070-55.059.307 

 Валюта рахунку USD 

20 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Raiffeisen Bank International AG 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN 083-55.059.307 

 Валюта рахунку GBP 

21 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
JSC Priorbank 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN BY33PJCB1702804000011WUCB933 

 Валюта рахунку BYN 

22 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
JSC Priorbank 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
- 

 IBAN BY39PJCB1702804000028WUCB643 

 Валюта рахунку RUB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Інформація про рейтингове агентство: 

№ 

з/п 

Повне найменування, 

країна 

місцезнаходження, 

посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 

агентства 

(уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення або 

оновлення 

рейтингової оцінки 

особи або цінних 

паперів особи 

Рівень кредитного 

рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 

1 Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Рейтингове 

агентство 

"Стандарт-Рейтинг" 

Україна 

https://standard-rating.

biz/ 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента 20.12.2023 

uaAАA 

2 овариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю  

"Рейтингове 

агентство 

"Експерт-Рейтинг" 

Україна 

https://www.expert-rat

ing.com/ 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента 19.12.2023 

uaAАA 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 Постанова 

№20.01-03/52 

09.03.2023 

Ужгородська мiська 

рада 

Штрафна санкцiя- 

1360,00 грн 

Встановлення вивiски "КРЕДОБАНК" на фасадi 

будинку без вiдповiдних дозвiльних документiв, 

чим порушено пп 14. п.5.9.1. Правил 

благоустрою мiста Ужгород (затвердженних 

рiшенням IV сесiї Ужгородської мiської ради V 

скликання №126 вiд 26.12.2006р.) 

21.03.2023р. штраф сплачено 

(меморiальний ордер 13786115 вiд 

21.03.2023р.). 

2 Рiшення Комiтету з 

питань нагляду та 

регулювання д 

12.06.2023 

Нацiональний банк 

України 

Штрафна санкцiя - 3 

206 108,55 грн 

Порушення  Банком  вимог  

нормативно-правового  акту Нацiонального 

банку України  -  постанови Правлiння 

Нацiонального банку України вiд  24.02.2022р. 

№18 "Про роботу банкiвської системи в перiод 

запровадження воєнного стану", а саме вимог 

пунктiв 3, 5, 15, пiдпунктiв 1, 2 пункту 5/2 

Постанови №18. 

16.06.2023р. штраф сплачено (платiжна 

iнструкцiя кредитового переказу коштiв 

30007357 вiд 16.06.2023р.). 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Наглядова 

Рада 

7 Рафал Залевський 

Наталiя Iванiвна Чухрай 

Лев Гнатович Кльоба 

Славомир Буковський 

Гжегож Ошаст 

Богдан Артимович  

Роберт Змєйко 

2 Правлiння 6 Шугаєв Єжи Яцек 

Тарасюк Войцєх 

Свiрський Адам Патрик  

Нога Олег Зеновiйович 

Цесляр Артур 

Кiркач Антон Євгенович  

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Член Наглядової 

Ради, Голова 

Наглядової Ради. 

Представник 

акцiонера. 

Рафал Залевський   1977 вища 23 

Управлiння Комiсiї фiнансового 

нагляду, Польща; PKO BP S.A.  

7010902185; 5250007738 

2019-2021 Директор 

департаменту в Управлiння 

Комiсiї фiнансового нагляду; 

2021 - досi Директор 

Департаменту кредитного ризику 

PKO BP S.A. 

29.04.2022 

3 роки 
Ні 

2 
Незалежний член 

Наглядової Ради 

Славомир 

Буковський 
  1956 вища 45 

Технологiчно-гуманiтарний 

унiверситет iм.К.Пуласького у 

м.Радом 

000805181 

2012-2020 Проректор з розвитку 

наукових кадрiв i мiжнародного 

спiвробiтництва,  Виборний 

ректор . 

29.04.2022 

3 роки 
Ні 

3 
Незалежний член 

Наглядової Ради 
Наталiя Чухрай   1964 вища 37 

Нацiональний унiверситет 

"Львiвська полiтехнiка"  

02071010 

28.10.2019 - досi Проектор з 

науково-педагогiчної роботи та 

мiжнародних звязкiв, завiдувач 

кафедри менеджменту 

органiзацiй Iнституту економiки 

i менеджменту 

Нацiонального унiверситету 

"Львiвська полiтехнiка" 

29.04.2022 

3 роки 
Ні 

4 
Незалежний член 

Наглядової Ради 
Лев Кльоба   1953 вища 56 

ЛНУ "Львiвська Полiтехнiка" 

02071010 

2010 - досi доцент НУ "Львiвська 

Полiтехнiка" 

29.04.2022 

3 роки 
Ні 

5 

Член Наглядової 

Ради. Представник 

акцiонера 

Гжегож Ошаст   1967 вища 32 

PKO BP S.A., АТ "Польське 

агентство iнвестицiй i торгiвлi" 

5250007738; 012070669 

Виконавчий директор напрямку 

29.04.2022 

3 роки 
Ні 



роздрiбного продажу PKO BP 

S.A., Член Правлiння АТ 

"Польське агентство iнвестицiй i 

торгiвлi". 

6 

Член Наглядової 

Ради. Представник 

акцiонера 

Богдан Артимович   1976 вища 21 

Управлiння публiчних 

замовлень, Польща; PKO BP S.A.  

5250007738 

2016-2022 Директор 

Юридичного департаменту в 

Управлiннi публiчних замовлень, 

Польща;  10.2022-досi 

Виконавчий директор Напрямку 

закупiвель PKO BP S.A.  

17.11.2023 року одноосiбним 

Рiшенням акцiонера "Польського 

акцiонерного банку "Загальна 

ощадна каса" (PKO Bank Polski 

SA) №02/2023  обрано членом 

Наглядової Ради Банку Богдана 

Артимовича  на строк до  дати 

проведення Рiчних Загальних 

зборiв акцiонерiв у 2025 роцi з 

часу погодження його 

Нацiональним банком України. 

Приступає до виконання 

обов'язкiв у складi Наглядової 

Ради з моменту погодження 

Нацiональним банком України. 

 

17.11.2023 

до дати 

проведення 

чергових 

загальних 

зборiв 

Ні 

7 

Член Наглядової 

Ради. Представник 

акцiонера 

Роберт Змейко   1973 вища 28 

PKO BP S.A. 

5250007738 

11.2017 - Виконавчий директор 

Напрямку закордонного розвитку  

PKO BP S.A.  Призначений в 

склад Наглядової Ради Листом 

акцiонера вiд 28.11.2023 р. про 

замiну  

своїх представникiв; приступає 

до виконання обов'язкiв у складi 

Наглядової Ради з моменту 

погодження Нацiональним 

банком України. 

 

28.11.2023 

до дати 

проведення 

чергових 

загальних 

зборiв 

Ні 

Виконавчий орган 
№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже
Освіта 

Стаж 

роботи 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

Дата набуття 

повноважень 

Непогашена 

судимість за 



ння (років) особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

та строк, на 

який обрано 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння Шугаєв Єжи Яцек   1965 вища 32 

АТ "КРЕДОБАНК" 

09807862 

 (01.10.2018-24.05.2020) - 

Перший Заступник Голови 

Правлiння, в.о Голови 

Правлiння. 

24.02.2023р.  Наглядова Рада АТ 

"КРЕДОБАНК" своїм рiшенням 

№11/2023 вiд 24.02.2023р. 

призначила Головою Правлiння  

АТ "КРЕДОБАНК" п.Я.Шугаєва 

на наступний трирiчний строк, 

який починається з 25.05.2023р.  

25.05.2020 

25.05.2026 
Ні 

2 
Перший Заступник 

Голови  Правлiння 
Тарасюк Войцєх   1962 вища 36 

АТ "КРЕДОБАНК" 

09807862 

(15.04.2020 - 27.09.2020) - 

Заступник Голови Правлiння. 

21.07.2023р.  Наглядова Рада АТ 

"КРЕДОБАНК" своїм рiшенням 

№94/2023 вiд 21.07.2023р. обрала 

першого Заступника Голови 

Правлiння  АТ "КРЕДОБАНК" 

п.В.Тарасюка на наступний 

трирiчний строк, який 

починається з 28.09.2023р.  

 

28.09.2020 

28.09.2026 
Ні 

3 
Заступник Голови 

Правлiння 

Свiрський Адам 

Патрик 
  1969 вища 38 

АТ "КРЕДОБАНК" 

09807862 

Заступник Голови Правлiння. 

03.12.2021р. Наглядова Рада 

Банку своїм рiшенням 

№141/2021 вiд 03.12.2021р. 

обрала  Адама Свiрського 

Заступником Голови Правлiння 

АТ "КРЕДОБАНК" на наступнi  

3 роки з 02.01.2022р.  

02.01.2019 

02.01.2025 
Ні 

4 
Заступник Голови 

Правлiння 

Нога Олег 

Зеновiйович 
  1978 вища 20 

АТ "КРЕДОБАНК" 

09807862 

Заступник Голови Правлiння. 

21.07.2023р.  Наглядова Рада АТ 

"КРЕДОБАНК" своїм рiшенням 

01.11.2017 

31.10.2026 
Ні 



№95/2023 вiд 21.07.2023р. обрала  

Заступника Голови Правлiння  

АТ "КРЕДОБАНК" п.Ногу О.З. 

на наступний трирiчний строк, 

який починається з 01.11.2023р.  

5 
Заступник Голови 

Правлiння 
Цесляр Артур   1971 вища 28 

АТ "КРЕДОБАНК" 

09807862 

Заступник Голови Правлiння. 

29.04.2022р. Наглядова Рада АТ 

"КРЕДОБАНК" своїм рiшенням 

№69/2022 вiд 29.04.2022р. обрала  

Заступником Голови Правлiння 

АТ "КРЕДОБАНК" Артура 

Цесляра  на наступнi  3 роки з 

18.06.2022р.  

18.06.2019 

18.06.2025 
Ні 

6 Член правлiння 
Кiркач Антон 

Євгенович 
  1981 вища 20 

АТ "КРЕДОБАНК" 

09807862 

 (04.01.2016 - 28.02.2022) - 

директор виконавчий, напрямку 

фiнансiв. (01.03.2022 - 

31.12.2023) - Член Правлiння. 

27.12.2023р. Наглядова Рада 

своїм рiшенням №161/2022 вiд 

27.12.2023р.  обрала 

Заступником Голови Правлiння 

АТ "КРЕДОБАНК"   Кiркача 

Антона Євгеновича  на 3 роки, 

починаючи  з 01.01.2024р.  

01.03.2022 

01.03.2025 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
в.о Головного 

бухгалтера 

Лотоцький Василь 

Володимирович 
  1967 вища 32 

АТ "КРЕДОБАНК" 

09807862 

Головний бухгалтер. 17.11.2023 

року рiшенням Правлiння АТ 

"КРЕДОБАНК" №1132 головним 

бухгалтером АТ "КРЕДОБАНК" 

призначено Хiмяка Вiктора 

Семеновича, який вступає на 

посаду  пiсля погодження його 

Нацiональним банком України. 

17.11.2023 

до 

погодження  

НБУ 

головного 

бухгалтера 

Ні 



 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

01.07.2020 Марiя Бiлоус   19 

Акцiонерне Товариство "КРЕДОБАНК" 

09807862 

Менеджер зi спiвпрацi з Наглядовою Радою, 

Департамент органiзацiї, стратегiї та 

корпоративного управлiння 

Ні 

380504310152 

mvbilous@kredoban

k.com.ua 

 



Організаційна структура 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/zvity-emitenta 

 

3. Структура власності 

https://kredobank.com.ua/about/struktura/struktura-akcioneriv 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

АТ "КРЕДОБАНК" входить в склад мiжнародної банкiвської групи РКО Вank Рolski. Учасники цiєї 

групи розташованi на територiї Республiки Польща та України (контролер групи - РКО Вank Рolski 

S.A. знаходиться  в Республiцi Польща, м.Варшава,  вул. Пулавська, 15). 

   Група займається наданням фiнансових послуг. АТ "КРЕДОБАНК" приймає участь в цiй групi з 

2004р. i контролюється РКО ВР (100% статутного  капiталу АТ "КРЕДОБАНК" належить РКО ВР). 

Iншi учасники групи не мають часток в статутному капiталi АТ "КРЕДОБАНК".  

У 2013 роцi Комiсiя Нацiонального банку України з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв 

визнала АТ "КРЕДОБАНК" учасником банкiвської групи (рiшення вiд 12.07.2013 р. №490). АТ 

"КРЕДОБАНК" погоджений як вiдповiдальна особа банкiвської групи, а iншими її учасниками були 

визнанi ТОВ "Фiнансова компанiя "IДЕА КАПIТАЛ" та ТОВ "Фiнансова компанiя "Приватнi 

iнвестицiї". У 2017 роцi ТОВ "Фiнансова компанiя "IДЕА КАПIТАЛ" була виключена з банкiвської 

групи у зв'язку з припиненням надання нею фiнансових послуг та виключенням її з Державного 

реєстру фiнансових установ.  

У 2021 роцi органи управлiння АТ "КРЕДОБАНК" ухвалили рiшення про розвиток дiяльностi на 

сумiжному ринку фiнансових послуг у формi окремої юридичної особи. ТОВ "КРЕДОЛIЗИНГ" було 

створено за рiшенням Наглядової Ради АТ "КРЕДОБАНК" та зареєстровано у Єдиному державному 

реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань у серпнi 2021 року. 

Вказане товариство було зареєстровано Нацiональним банком України як фiнансова установа та 

отримало лiцензiю для здiйснення дiяльностi з надання фiнансових послуг у листопадi 2021 року. 13 

сiчня 2022 року комiтет з питань нагляду  та регулювання дiяльностi банкiв,  нагляду (оверсайту) 

платiжних систем  Нацiонального банку України прийняв рiшення №20/8-рк, яким визнав змiни 

структури власностi банкiвської групи, а саме включення до складу  учасникiв банкiвської групи 

ТОВ  "КРЕДОЛIЗИНГ". З огляду на змiну зовнiшнiх умов дiяльностi протягом звiтного року ТОВ  

"КРЕДОЛIЗИНГ" не здiйснювало операцiйної дiяльностi.  

 Крiм цього, АТ "КРЕДОБАНК" станом на 01.01.2024   р. є учасником таких об'єднань, 

професiйних асоцiацiй та саморегулiвних органiзацiй: 

Фонд гарантування вкладiв фiзичних осiб. м. Київ, Сiчових Стрiльцiв, 15. 

Фонд є державною, спецiалiзованою установою, яка виконує функцiї державного управлiння у сферi 

гарантування вкладiв фiзичних осiб. Основною цiллю дiяльностi Фонду в Українi є захист прав та 

iнтересiв фiзичних осiб - вкладникiв банкiв, фiлiй iноземних банкiв. АТ "КРЕДОБАНК" 

зареєстрований учасником ФГВФО 02.09.1999 р. за реєстрацiйним № 054. Участь банку в Фондi 

регламентується  вимогами законодавства України . 

 https://www.fg.gov.ua 

Асоцiацiя платникiв податкiв. м. Київ, вул. Юрiя Iлленка, буд. 83-Д. 

Асоцiацiя є  добровiльною неприбутковою неполiтичною всеукраїнською громадською 

органiзацiєю, що створена на основi єдностi iнтересiв для спiльної реалiзацiї своїх прав i свобод, на 

засадах добровiльностi та рiвноправностi, з метою представництва i захисту прав, економiчних, 

соцiальних, iнших iнтересiв платникiв податкiв на мiсцевому, регiональному, галузевому, 

всеукраїнському рiвнях, а також з метою координацiї та консолiдацiї дiй своїх членiв у сферi 

соцiально-трудових та економiчних вiдносин.  АТ "КРЕДОБАНК" є членом асоцiацiї з 2011 року, 

членство носить безстроковий характер та не накладає обмежень на фiнансово-господарську 

самостiйнiсть банку. 

https://appu.org.ua/ 

Асоцiацiя банкiв Львiвщини. м. Львiв, вул. Сiчових Стрiльцiв, 11. 

Регiональна банкiвська асоцiацiя. Основнi напрямки дiяльностi Асоцiацiї: сприяння розвитку 

банкiвської справи в регiонi, консолiдацiя банкiвських ресурсiв на вирiшення прiоритетних 



регiональних програм; пiдтримка взаємної довiри, дiлового партнерства та спiвробiтництва мiж 

керiвниками та спецiалiстами банкiвських установ; сприяння створенню правової бази банкiвської 

дiяльностi; захист прав та законних iнтересiв банкiв; розробка та видання iнформацiйних, 

методичних i перiодичних видань з рiзних напрямкiв банкiвської дiяльностi; органiзацiя та 

проведення короткотермiнових цiльових навчальних програм; пiдтримка позитивного iмiджу 

дiяльностi банкiвських установ регiону через засоби масової iнформацiї. 

Членство АТ "КРЕДОБАНК" в асоцiацiї носить безстроковий характер та не накладає обмежень на 

фiнансово-господарську самостiйнiсть банку.  

https://nabu.ua/ru/asotsiatsiya-asotsiatsiya-bankiv-lvivshchini.html 

Львiвська торгово-промислова палата. м. Львiв, Стрийський парк, 14. 

Львiвська ТПП є недержавною неприбутковою самоврядною органiзацiєю, що на добровiльних 

засадах об'єднує юридичних осiб та пiдприємцiв, а також їх об'єднання. Серед основних послуг, якi 

надає палата є: проведення семiнарiв, тренiнгiв та iнших навчальних заходiв для дiлових кiл в 

Українi та закордоном; сприяння налагодженню контактiв з зарубiжними партнерами шляхом 

проведення економiчних форумiв, конференцiй, презентацiй, зустрiчей, бiзнес-мiсiй; надання 

консультацiй з питань зовнiшньоекономiчної дiяльностi, допомога в пiдготовцi договорiв; 

третейський суд; послуги по сприянню реалiзацiї торгово-економiчних трансакцiй; оцiнка рухомого i 

нерухомого майна та нематерiальних активiв.  

Членство носить безстроковий характер та не накладає обмежень на фiнансово-господарську 

самостiйнiсть банку. 

https://lcci.com.ua/. 

Представництво"Польсько-Українська Господарча Палата". м. Варшава, вул.Легiонова, 9/2 . м. Київ, 

вул. Хорива, 4/10. 

Польсько-Українська Господарча Палата є недержавною самоврядною органiзацiєю, що об'єднує 

iнтереси понад 200 суб'єктiв господарювання рiзних форм власностi з Польщi та України. Головним 

завданням Палати є дiяльнiсть, спрямована на розвиток польсько-українських економiчних вiдносин, 

представлення та захист iнтересiв членiв Палати. Своє завдання Палата реалiзовує через: органiзацiю 

господарчих мiсiй; тренiнгiв та курсiв; семiнарiв та конференцiй; професiйне обслуговування 

виставок ; видання перiодичних рекламних матерiалiв; допомогу та пiдтримку пiдприємств у пошуку 

надiйних торгових партнерiв; тiсну спiвпрацю з Посольством України в РП, Посольством РП в 

Українi, органами державної влади та мiсцевого самоврядування . 

Членство носить безстроковий характер та не накладає обмежень на фiнансово-господарську 

самостiйнiсть банку. 

https://pol-ukr.com/uk/ . 

Професiйна Асоцiацiя учасникiв Ринкiв капiталу та Деривативiв , м. Київ, вул. Євгена Сверстюка, 19. 

Банк є членом асоцiацiї з 2009 року згiдно вимог "Лiцензiйних умов провадження професiйної 

дiяльностi на фондовому ринку - депозитарної дiяльностi", затверджених рiшенням НКЦПФР. 

Асоцiацiя є професiйним об'єднанням на фондовому ринку України та представляє iнтереси всiх 

вiтчизняних депозитарних установ, а також торговцiв цiнними паперами. Має статус саморегулiвної 

органiзацiї (СРО) за видом професiйної дiяльностi - депозитарна дiяльнiсть, та статус СРО з торгiвлi 

цiнними паперами. Асоцiацiя є добровiльною недержавною некомерцiйною органiзацiєю. Членство 

носить безстроковий характер та не накладає обмежень на фiнансово-господарську самостiйнiсть 

банку.  

https://www.pard.ua/. 

Незалежна асоцiацiя банкiв України. м. Київ, вул. Велика Василькiвська, 72. 

Незалежна асоцiацiя банкiв України (НАБУ) - найбiльше в Українi банкiвське об'єднання, сукупнi 

активи банкiв-членiв якої складають бiльше 95 % усiх активiв банкiвської системи України. НАБУ 

створене з метою сприяння стабiльному функцiонуванню та розвитку банкiвського ринку країни та 

всебiчного захисту iнтересiв української банкiвської спiльноти, представленню iнтересiв 

комерцiйних банкiв у взаємодiї з банкiвським регулятором та органами державної влади України. 

АТ "КРЕДОБАНК" є членом асоцiацiї з 2018 року, членство носить безстроковий характер та не 

накладає обмежень на фiнансово-господарську самостiйнiсть Банку. 

https://nabu.ua/ . 

Мiжнародне товариство польських пiдприємцiв в Українi. м. Київ, вул. Рейтарська 9/1. 

Товариство являє собою платформу комунiкацiї для українсько-польських пiдприємств, для 

польських громадян, якi працюють менеджерами в компанiях iз польським капiталом i в 



мiжнародних корпорацiях  України. Свої завдання Товариство реалiзує через надання iнформацiї, 

доступ до бази даних компанiй, що працюють в Українi, органiзацiю та участь  у конференцiях, 

семiнарах, iнтеграцiйних зустрiчах, надання консультацiй з питань   законодавства, податкiв, 

допомога в оформленнi вiз для українських працiвникiв, переклад та завiрення документiв. 

Членство носить безстроковий характер та не накладає обмежень на фiнансово-господарську 

самостiйнiсть банку. 

https://msppu.org.ua/ . 

Асоцiацiя "УкрСВIФТ". м. Київ, вул Майдан незалежностi, 2, а офiс 617. 

Асоцiацiя об'єднує членiв та користувачiв мiжнародної системи обмiну платiжними повiдомленнями 

S.W.I.F.T. та є незалежною асоцiацiєю з неприбутковим статусом. Цiлями Асоцiацiї є: iнформування 

членiв та користувачiв СВIФТ про тенденцiї розвитку фiнансових технологiй та комунiкацiй; 

формулювання та впровадження полiтики розвитку мiжнародних телекомунiкацiйних систем на 

Українi; представлення iнтересiв українських фiнансових органiзацiй, що є членами та 

користувачами СВIФТ в органах державної влади та законодавчих органах. 

Членство Банку носить безстроковий характер та не накладає обмежень на фiнансово-господарську 

самостiйнiсть банку. 

https://www.ukrswift.org/ . 

Українська мiжбанкiвська асоцiацiя членiв платiжних систем ЄМА, м. Київ, вул. вул. Каховська, 58 . 

Цiлями Української мiжбанкiвської Асоцiацiї членiв платiжних систем "ЄМА" є: забезпечення 

функцiонування й удосконалення системи колективної безпеки й спiльнi заходи щодо запобiгання 

шахрайських дiй з використання платiжних карток та електронних засобiв розрахунку та розвиток 

iнструментiв кредитного  ризик-менеджменту для роздрiбного бiзнесу; забезпечення взаємодiї , 

представлення iнтересiв та захист законних прав членiв Асоцiацiї в державних органах з питань 

розвитку безготiвкових рахункiв, юридичним i технологiчним питанням роздрiбного бiзнесу, 

безготiвкових платежiв громадян та пiдприємств та кредитного ризик-менеджменту; пiдготовка й 

перепiдготовка спiвробiтникiв банкiв i державних органiв, вiдповiдальних за весь спектр питань 

пов'язаних з безготiвковими розрахунками, роздрiбним бiзнесом та ризик-менеджментом.  АТ 

"КРЕДОБАНК" є членом Асоцiацiї з  2012 року, членство носить безстроковий характер та не 

накладає обмежень на фiнансово-господарську самостiйнiсть банку. 

https://www.ema.com.ua/. 

Європейська Бiзнес Асоцiацiя . м. Київ, вул. Князiв Острозьких 8 корп.7. 

Асоцiацiя була заснована в 1999 роцi за пiдтримки Європейської комiсiї в Українi. Є найбiльш 

впливовим та найчисельнiшим об'єднанням бiзнесу  в Українi, що захищає iнтереси членiв - 

iндивiдуальнi або колективнi - на найвищому державному рiвнi, пiдтримує та пiклується про 

партнерськi вiдносини з урядом. Всi члени Європейської Бiзнес Асоцiацiї дотримуються найвищих 

етичних стандартiв в бiзнесi, що покращує умови ведення бiзнесу в Українi. АТ "КРЕДОБАНК" є 

членом Асоцiацiї з  2017 року, членство носить безстроковий характер та не накладає обмежень на 

фiнансово-господарську самостiйнiсть банку. 

https://eba.com.ua/. 

Професiйна Асоцiацiя Корпоративного Управлiння (ПАКУ). м. Київ, вул. Володимирська 23. 

ПАКУ є лiдером серед професiйних спiвтовариств у сферi корпоративного управлiння в Українi. 

Асоцiацiя має значний досвiд побудови систем корпоративного управлiння у вiдповiдностi до 

стандартiв провiдних свiтових бiрж i потреб власникiв великого та середнього бiзнесу; зокрема, в 

частинi органiзацiї ефективної дiяльностi наглядових рад та корпоративних секретарiв. Органiзовує 

щорiчний "Мiжнародний форум корпоративних секретарiв" - ключову подiю року в Українi у сферi 

корпоративного управлiння. 

ПАКУ створила збалансовану систему освiтнiх програм з корпоративного управлiння, якi регулярно 

оновлюються та постiйно затребуванi на ринку. АТ "КРЕДОБАНК" є членом Асоцiацiї з  2017 року, 

членство носить безстроковий характер та не накладає обмежень на фiнансово-господарську 

самостiйнiсть банку. 

https;//cgpa.com.ua. 

Асоцiацiя "Українське об'єднання лiзингодавцiв". м. Київ, вул. Залiзничне шоссе, 6. 

Асоцiацiя "Українське об'єднання лiзингодавцiв" (УОЛ)  створена в 2005 роцi як добровiльний союз  

професiйних учасникiв ринку лiзингу. Головною метою  Асоцiацiї є сприяння розвитку вiдкритого i 

рiвнодоступного ринку оперативного i фiнансового лiзингу в Українi шляхом координацiї дiяльностi 

пiдприємств, що об'єдналися для захисту спiльних iнтересiв.  АТ "КРЕДОБАНК" є членом Асоцiацiї 



з  2018 року, членство носить безстроковий характер та не накладає обмежень на 

фiнансово-господарську самостiйнiсть банку. 

https://uul.com.ua/ . 

Конфедерацiя будiвельникiв України (КБУ). м. Київ, М. Грушевського  , 3. 

КБУ - найбiльше профiльне об'єднання українського бiзнесу, що вiдстоює iнтереси будiвельної 

галузi та гравцiв ринку, орiєнтоване на європейськi цiнностi й стандарти. КБУ працює для розвитку 

будiвельної галузi України за європейськими стандартами та має на метi: 

- сприяння полiпшенню iнвестицiйного клiмату, 

- вiдстоювання професiйних iнтересiв членiв КБУ, 

- впровадження прозорих правил дiяльностi серед компанiй будiвельної галузi та 

запровадження правил професiйної етики та взаємної довiри, 

- спiвпрацю з органами державної влади, мiсцевого самоврядування та мiжнародними 

органiзацiями - для подальшого розвитку будiвельного ринку України. 

АТ "КРЕДОБАНК" є членом об'єднання з  2021 року, членство носить безстроковий характер та не 

накладає обмежень на фiнансово-господарську самостiйнiсть банку. 

http://kbu.org.ua/ 

Американська торговельна палата в Українi. м. Київ,  вул. М. Амосова, 12. 

Американська торговельна палата в Українi - це мiжнародно орiєнтована бiзнес спiльнота, що 

включає 633 компанiї-члена (2023). 

AmCham Ukraine є частиною Торговельної палати США; 

АСС працює в Українi з 1992 року, входить до Європейської Ради Американських торговельних 

палат та є найбiльшим офiсом серед Американських торговельних палат у Європi. 

АТ "КРЕДОБАНК" є членом об'єднання з  2023 року, членство носить безстроковий характер та не 

накладає обмежень на фiнансово-господарську самостiйнiсть банку. 

https://chamber.ua/ua. 

 

Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

АТ "КРЕДОБАНК" у 2023 роцi не здiйснював спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, 

пiдприємствами, установами. 

 

Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Основнi принципи облiкової полiтики розкритi у  примiтцi  3." Основнi принципи облiкової 

полiтики" окремої фiнансової звiтностi АТ "КРЕДОБАНК" за 2023 рiк, що розмiщена на веб сайтi 

Банку за адресою https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist. 

 

Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Основним фiнансовим ресурсом АТ "КРЕДОБАНК", що забезпечує його фiнансову стiйкiсть та дає 

можливiсть залучати на ринку додатковi фiнансовi ресурси, є капiтал. За станом на 01.01.2024 р. 

статутний капiтал АТ "КРЕДОБАНК" складає 2 249,0 млн.грн. i його величина протягом 2023 року 

не змiнилася. Протягом звiтного перiоду лiквiднiсть АТ "КРЕДОБАНК" перебувала на безпечному 

рiвнi. Значення обов'язкового нормативу лiквiдностi - коефiцiєнта покриття лiквiдностi (LCR) Банку 

на 01.01.2024 р. становило 375% в iноземнiй валютi та 258% у всiх валютах, що значно перевищує 

мiнiмальне значення у 100%, встановлене НБУ. Значення нормативу довгострокової лiквiдностi 

NSFR (англ. Net Stable Funding Ratio) становило 250%, що iстотно перевищує мiнiмальне значення, 

встановлене НБУ. 

 

Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Дослiдження та розробки за звiтний перiод Банком не виконувалися, окрiм проведення перiодичного 

монiторингу та аналiзу ринкової кон'юнктури, процентних ставок та конкуренцiї на банкiвському 

ринку, а також проведення опитувань клiєнтiв Банку, що є частиною поточної бiзнес-дiяльностi 

Банку. 

 



Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

АТ "КРЕДОБАНК" здiйснює свою дiяльнiсть як унiверсальний комерцiйний банк, що надає послуги 

як фiзичним особам, так i корпоративним клiєнтам та пiдприємствам малого та середнього бiзнесу.  

Бiзнес-лiнiями та продуктами, якi  АТ "КРЕДОБАНК" вважає ключовими для генерацiї доходiв як у 

звiтному перiодi є: 

1) Роздрiбний бiзнес: пакети для фiзичних осiб, залучення коштiв на рахунки - строковi та на вимогу, 

розрахунково-касовi операцiї (у середньостроковiй перспективi - споживчi кредити та iпотечнi 

кредити); 

2) Малий та середнiй бiзнес (МСБ): кредитування в рамках державних програм пiдтримки, 

кредитування у рамках гарантiй ЄБРР, кредитування у рамках кредитних гарантiй Європейської 

комiсiї та державного банку розвитку Польщi, пакети для МСБ, обслуговування ЗЕД, залучення 

вiльних ресурсiв (у середньостроковiй перспективi - овердрафти, iнвестицiйнi кредити, лiзинг); 

3) Корпоративний бiзнес: кредитування в рамках державних прогам пiдтримки, пакети для 

корпоративних клiєнтiв, обслуговування ЗЕД, залучення вiльних ресурсiв (у середньостроковiй 

перспективi - овердрафти, iнвестицiйнi кредити, лiзинг);  

4) Казначейськi операцiї: iнвестицiї в iнструменти внутрiшнього державного боргу, депозитнi 

сертифiкати НБУ, iноземнi цiннi папери. 

З огляду на кризовi явища, спричиненi росiйською агресiєю та активними воєнними дiями на 

територiї України, та значне зростання кредитного ризику в цих умовах,  АТ "КРЕДОБАНК" 

запровадив обмеження на прирiст кредитного портфелю в роздрiбному сегментi. В той же час, це не 

призвело до змiни ринкового позицiонування - Банк надає послуги як фiзичним особам, так i 

корпоративним клiєнтам та пiдприємствам малого та середнього бiзнесу. Банк навiть в умовах вiйни 

залишається активним кредитором в корпоративному сегментi та МСБ, вносячи в свiй вклад у 

вiдновлення економiки України. 

Iстотна змiна зовнiшнiх умов дiяльностi та дiяльнiсть Банку в умовах воєнного стану знайшла 

вiдображення у структурi активiв, пасивiв та доходiв Банку, управлiнських (тактичних) рiшеннях 

його менеджменту, скерованих на пiдтримання неперервностi бiзнесу, безпечної структури балансу, 

пошук додаткових джерел доходiв та обмеження витрат з метою пiдтримання високої операцiйної 

ефективностi. 

Особливостi стану розвитку галузi виробництва, в якiй здiйснює дiяльнiсть АТ "КРЕДОБАНК". 

Ключовим чинником, який впливав на українську економiку, банкiвський сектор та зовнiшнi умови 

дiяльностi АТ "КРЕДОБАНК"  у 2023 роцi залишалась збройна агресiя Росiйської Федерацiї та 

росiйсько-українська вiйна, що триває на дату пiдготовки цього Звiту.  

Збройна агресiя Росiйської федерацiї та росiйсько-українська вiйна має надзвичайно значнi негативнi 

наслiдки для економiки України, масштаби яких продовжують збiльшуватись, мають мiсце 

масштабнi руйнування ключової iнфраструктури в Українi. Вiйна призвела до фiзичного руйнування 

виробничих потужностей та iнфраструктури, порушення ланцюгiв постачання (у т.ч. блокування 

експорту), збiльшення витрат бiзнесу, а також тимчасової окупацiї окремих територiй. Багатьом 

пiдприємствам довелося призупинити свою роботу, порушенi транспортно-логiстичнi взаємозв'язки 

мiж регiонами, значної шкоди завдано iнфраструктурi. Внаслiдок вiйськової агресiї загинули десятки 

тисяч громадян України, а мiльйони громадян стали бiженцями (як закордон, так i всерединi країни). 

Все це матиме довгостроковi наслiдки для економiки України та її банкiвського сектору. За 

пiдсумками 2022 року ВВП України знизився на 29% р/р, а iнфляцiя досягла 26,6%.   

На початку 2023 року скорочення реального ВВП тривало - хоча темпи падiння i мали тенденцiю до 

уповiльнення.  Росiйськi ракетнi удари по енергетичнiй iнфраструктурi не призвели до аварiйного 

вiдключення енергосистеми взимку, що могло б мати катастрофiчнi наслiдки економiки та соцiальної 

сфери. Пожвавлення економiчної активностi в цих умовах та низька статистична база порiвняння 

зумовили уповiльнення спаду ВВП у I-му кварталi 2023 р. до -10,5%. За пiдсумками II-го кварталу 

2023 р. реальний ВВП зрiс на 19,5% р/р завдяки ефекту низької бази, деякому покращенню 

безпекової ситуацiї та вирiшенню частини логiстичних проблем. У III-му кварталi економiку 

додатково пiдтримувало збирання врожаю, бюджетнi витрати на вiдновлення iнфраструктури та 

оборону - зростання ВВП склало 9,3% р/р. За оцiнками зростання реального ВВП у 2023 роцi складає 

близько 5-6% р/р. Споживча iнфляцiя швидко уповiльнювалася через зростання пропозицiї продуктiв 

харчування, слабкий споживчий попит, мораторiй на пiдвищення основної частини комунальних 

тарифiв та стабiльну ситуацiю на валютному ринку протягом бiльшої частини року - за пiдсумками 

грудня 2023 року iнфляцiя уповiльнилась до 5,1% р/р. Фiскальна полiтика є надзвичайно м'якою - 



дефiцит бюджету склав за оцiнками близько 27% ВВП i профiнансований за рахунок мiжнародної 

фiнансової допомоги. 

З початку воєнного стану НБУ вiдклав ухвалення рiшення щодо змiни розмiру облiкової ставки i 

зберiгав її на рiвнi 10% рiчних, але у червнi 2022 року стрiмко пiдвищив її на 15 п.п. до 25% рiчних. 

Метою переходу до бiльш жорсткої монетарної полiтики було збiльшення привабливостi гривневих 

активiв, зниження тиску на валютному ринку i в результатi посилення спроможностi Нацiонального 

банку забезпечувати курсову стабiльнiсть i стримувати iнфляцiйнi процеси пiд час вiйни. Також НБУ 

внiс змiни до дизайну монетарної полiтики та розширив коридор процентних ставок за монетарними 

операцiями з банками для того, щоб створити умови для пожвавлення мiжбанкiвського ринку. 

Iстотне уповiльнення iнфляцiї з початку 2023 року створило передумови до початку циклу зниження 

облiкової ставки - у липнi НБУ знизив облiкову ставку до 22%, а у вереснi - до 20% рiчних,  у жовтнi 

- до 16%, а у груднi - до 15%. 

За оперативними даним НБУ у 2023 роцi кредитний портфель сектору скоротився на -1%, зокрема, 

корпоративнi кредити скоротилися на -2% з початку року, тодi як роздрiбний портфель зрiс на 6% 

завдяки активiзацiї видачi карткових кредитiв декiлькома великими банками та запуск програми 

"єОселя" (пiльгова iпотека).  

Протягом усього 2023 року лiквiднiсть банкiвської системи стабiльно зростала - важливим чинником 

зростання лiквiдностi було суттєве нарощування Урядом видаткiв переважно за рахунок мiжнародної 

допомоги та значнi виплати вiйськовослужбовцям. На тлi слабкої кредитної активностi банки 

активно iнвестували додаткову лiквiднiсть у депозитнi сертифiкати НБУ, iноземнi облiгацiї та iншi 

високолiквiднi активи. Приплив коштiв клiєнтiв у банкiвську систему у 2023 роцi склав 26%, у т.ч. 

роздрiбнi  депозити зросли на 17%, а корпоративнi - на 41%  - переважно за рахунок коштiв в 

гривнях. При цьому в структурi коштiв фiзичних осiб почала зростати частка строкових депозитiв - 

зокрема, внаслiдок змiни вимог НБУ до обов'язкових резервiв та стимулювання ним конкуренцiї мiж 

банками за строковi депозити.  

Значнi процентнi доходи вiд високолiквiдних активiв поряд з незначним формуванням резервiв 

обумовили отримання банкiвським сектором рекордного  прибутку 86,5 млрд. грн у 2023 роцi, що 

понад в 3 рази перевищує прибуток сектору у 2022 роцi. З огляду на рекорднi прибутки сектору та 

проблеми з дефiцитом державного бюджету в Українi запроваджено windfall tax - ставка податку на 

прибуток за 2023 рiк складе 50%, а у подальших роках - складе 25% 

АТ "КРЕДОБАНК" здiйснює свою дiяльнiсть як унiверсальний комерцiйний банк, що надає послуги 

як юридичним, так i фiзичним особам. Банк застосовує рiзнi методи конкуренцiї з огляду на 

специфiку окремих продуктових ринкiв та сегментних груп клiєнтiв - пропонуючи клiєнтам гарантiї 

надiйностi їх коштiв як учасник групи капiталу найбiльшого польського банку PKO Bank Polski SA, 

розробляючи зручнi продукти, якi вiдповiдають потребам клiєнтiв за конкурентною цiною та 

забезпечуючи вiдповiдну якiсть сервiсу. Сезонний фактор не має значного впливу на дiяльнiсть АТ 

"КРЕДОБАНК". 

Протягом 2023 року АТ "КРЕДОБАНК" перебував в складi групи "Банки iноземних банкiвських 

груп" за класифiкацiєю Нацiонального банку України. Згiдно з оцiнкою банкiв при здiйсненнi 

банкiвського нагляду та з урахуванням розмiру Банку в банкiвськiй системi, структури та складностi 

його операцiй, Банк вiдноситься Нацiональним банком до категорiї 3 (унiверсальнi великi) та має 

бiзнес модель дiяльностi "унiверсальна". 

Рiшенням Правлiння Нацiонального банку України вiд 08 березня 2023 року № 95-рш було 

пiдтверджено включення АТ "КРЕДОБАНК" до перелiку системно-важливих банкiв, до якого 

входило 15 банкiв. Статус системно-важливого банку передбачає виконання додаткових вимог для 

забезпечення запасу мiцностi та засвiдчує важливу роль АТ "КРЕДОБАНК" для дiяльностi 

банкiвського сектору України. Також у  2023 роцi АТ "КРЕДОБАНК" успiшно пройшов оцiнку 

(Supervisory Review and Evaluation Process, SREP), що проводилась Нацiональним банком України. 

Основним каналом продажу продуктiв та послуг АТ "КРЕДОБАНК" є мережа його установ, яка 

станом на 01 сiчня 2024 року включала 68 вiддiлень та охоплювала майже всi областi України, за 

виключенням Луганської та Донецької областей  та територiї анексованої АР Крим. Додатковими 

каналами продажу АТ "КРЕДОБАНК" є мережа власних банкоматiв, що включає 240 одиниць, та 

близько 90 термiналiв самообслуговування, а також сучаснi системи дистанцiйного обслуговування 

клiєнтiв за допомогою мережi Iнтернет та телефону. 

Здiйснюючи свою дiяльнiсть на територiї 22 областей України та м. Києва, АТ "КРЕДОБАНК" в той 

же час залишається одним iз регiональних лiдерiв на територiї Львiвської областi та Захiдної 



України.  

З огляду на дiяльнiсть АТ "КРЕДОБАНК" та банкiвського сектору в умовах повномасштабної вiйни 

на територiї України у звiтному перiодi завдання посилення ринкових позицiй та росту ринкової 

частки не були прiоритетним для АТ "КРЕДОБАНК". Головними завданнями були забезпечення 

безперебiйної дiяльностi Банку в умовах вiйни та атак на енергетичну iнфраструктуру, зниження 

ризикiв життю та здоров'ю працiвникiв та клiєнтiв Банку. Разом з тим, за рахунок виваженої 

бiзнес-стратегiї, високої довiри клiєнтiв, а також з огляду на процеси очищення банкiвського 

сектору, АТ "КРЕДОБАНК" за пiдсумками звiтного перiоду утримав свої ринковi позицiї, зокрема 

мiцно закрiпився в ТОП-15 провiдних українських банкiв за всiма основними бiзнес-показниками.  

Iнформацiя про змiну ринкової частки АТ "КРЕДОБАНК" за основними бiзнес-показниками 

протягом останнiх рокiв наведено у таблицi: 

ПОКАЗНИКИ РИНКОВА ЧАСТКА БАНКУ  

 2022 2023 ЗМIНА ЗА РIК 

Чистi активи 1,66% 1,91% +0,25 п.п. 

Кредити юридичним особам 1,10% 1,30% +0,20 п.п. 

Кредити фiзичним особам 3,10% 1,84% -1,26 п.п. 

Кошти юридичних осiб 2,19% 2,30% +0,11 п.п. 

Кошти фiзичних осiб 1,30% 1,48% +0,18 п.п. 

Статутний капiтал 0,55% 0,56% +0,01 п.п. 

Балансовий капiтал 1,85% 1,98% +0,13 п.п. 

Розраховано на основi даних Нацiонального банку України 

Таким чином, на 01.01.2024 р. ринкова частка Банку за активами склала 1,91% i досягла найвищого 

за понад останнi 20 рокiв значення. Найпомiтнiше зросла частка  Банку за корпоративними 

кредитами - до 1,30% та за депозитами фiзичних осiб - до 1,48%. У ранкiнгу банкiв АТ 

"КРЕДОБАНК" за сумою активiв пiднявся з 14-ї на 13-ту позицiю серед 63-х українських банкiв. 

Також банк закрiпився в ТОП-15 провiдних українських банкiв за бiльшiстю основних 

бiзнес-показникiв, зокрема, займає 14-ту позицiю за кредитами юридичним особам, 12-ту позицiю за 

депозитами юридичних осiб та 12-ту позицiю за роздрiбними депозитами, 11-ту позицiю за 

кредитами фiзичним особам (брутто) в секторi.  

Враховуючи наявнiсть у АТ "КРЕДОБАНК" стратегiчного iноземного капiталу, основними його 

конкурентами є iншi банки з iноземним капiталом, стратегiчними прiоритетом яких визначено 

розвиток роздрiбного бiзнесу та обслуговування малого та середнього бiзнесу.  

Протягом звiтного перiоду суттєвих змiн в стратегiї дiй конкурентiв не вiдбулося - при цьому з 

огляду на запровадження воєнного стану через збройну агресiю Росiйської Федерацiї банки 

зосередженi на завданнях забезпечення безперервностi бiзнесу та обмеження ризикiв, тимчасово 

призупинивши реалiзацiю частини стратегiчних проєктiв та змiн. 

Новим чинником конкурентного оточення, що має прийматися до уваги, є активiзацiя процесiв 

концентрацiї в секторi, у тому числi через неплатоспроможнiсть та виведення з ринку у 2022 р. АТ 

"Мегабанк", АТ "БАНК СIЧ" та лiквiдацiю 2 банкiв,  що перебували пiд контролем Росiйської 

Федерацiї: АТ "МР Банк", який на 100% належав ПАТ "Сбєрбанк Росiї", та ПАТ "Промiнвестбанк", 

який на 99,8% належав Державнiй корпорацiї розвитку "ВЕБ.РФ".  Додатково, у 2023 р.  було 

виведено з ринку банк "Форвард" з росiйським капiталом (50-й в секторi за активами на 01.01.2023 

р.) та "Айбокс банк" (36-й в секторi за активами на 01.01.2023 р.), приватнi  АТ "АКБ 

"КОНКОРД"(35-й в секторi за активами на 01.07.2023 р.) та АТ "УКРБУДIНВЕСТБАНК" (44-й в 

секторi за активами на 01.07.2023 р.).  

Окрiм того, у липнi проведено нацiоналiзацiю банку з приватним росiйським капiталом АТ "Сенс 

банк", попередня назва - "АЛЬФА-БАНК" (11-й в секторi за активами з часткою 3,0% на 01.07.2023 

р.), що призвело до подальшого зростання частки державних банкiв до 53% в активах сектору, а в 

роздрiбних депозитах - до 65%. 

 

Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Опис ризикiв розкривається в примiтцi  "31. УПРАВЛIННЯ ФIНАНСОВИМИ РИЗИКАМИ" 

окремої фiнансової звiтностi АТ "КРЕДОБАНК" за 2023 рiк, що розмiщена на веб сайтi Банку за 

адресою https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist. 

 



Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Перспективнi плани розвитку емiтента, стратегiя подальшої дiяльностi емiтента. 

Мiсiя АТ "КРЕДОБАНК" - бути надiйним фiнансовим партнером для клiєнтiв i привабливим 

роботодавцем для працiвникiв. Завдяки спецiалiзацiї i концентрацiї ресурсiв Банк прагне досягти i 

пiдтримувати довгострокову стабiльнiсть бiзнесу, забезпечуючи тим самим рентабельнiсть 

iнвестицiй своїх акцiонерiв.  

Довгострокове бачення АТ "КРЕДОБАНК"  -  це  ефективний i безпечний банк, що забезпечує рiст 

вартостi для акцiонерiв. 

Цiнностями АТ "КРЕДОБАНК" визначено: Партнерство, Розвиток, Вплив.  

Протягом звiтного перiоду АТ "КРЕДОБАНК" вживав кроки, скерованi на реалiзацiю Стратегiю, яку  

затвердила Наглядова рада АТ "КРЕДОБАНК" наприкiнцi 2020 року, але з урахуванням ризикiв та 

обмежень зовнiшнього середовища в умовах воєнного стану. У вiдповiдностi до Стратегiї АТ 

"КРЕДОБАНК" залишається унiверсальним банком, що надає якiсний сервiс для роздрiбних клiєнтiв 

та малого i середнього бiзнесу, а також для корпоративних клiєнтiв з прозорим бiзнесом та високою 

кредитоспроможнiстю.  

Дiюча у звiтному перiодi Стратегiя передбачала, що АТ "КРЕДОБАНК": 

" будує вартiсть на основi довготривалих вiдносин iз задоволеними клiєнтами та ентузiазму 

працiвникiв; 

" динамiчно та, водночас, розсудливо збiльшує масштаб свого бiзнесу; 

" здiйснює глибоку цифрову трансформацiю у всiх аспектах дiяльностi; 

" удосконалює операцiйну модель та багатоканальну модель дистрибуцiї; 

" використовує потенцiал синергiї внаслiдок належностi до групи PKO Bank Polski для 

створення "екосистеми" фiнансових послуг для польсько-українського бiзнесу; 

" забезпечує диверсифiкованiсть дiяльностi i дисциплiну в сферi управлiння ризиками та 

кiбербезпеки, стiйкiсть до ринкових потрясiнь. 

В ходi реалiзацiї стратегiї АТ "КРЕДОБАНК" придiляв прiоритетну увагу якостi банкiвського 

сервiсу, продовжував удосконалення цифрових технологiй обслуговування клiєнтiв та розвиток 

IТ-систем, забезпечуючи реалiзацiю очiкувань клiєнтiв. АТ "КРЕДОБАНК" прагне до довгострокової 

спiвпрацi i взаємної лояльностi у вiдносинах з клiєнтами i працiвниками. Керуючись iстотними 

потребами клiєнтiв АТ "КРЕДОБАНК" пропонує їм сучаснi банкiвськi продукти та фiнансовi 

рiшення, розвиває галузевi компетенцiї та посилює конкурентнi переваги на ринках iпотечного та 

автокредитування, лiзингу, обслуговування МСБ та польсько-українського бiзнесу. Посилення 

"дiджиталiзацiї" Банку має на метi пiдвищення рiвня самообслуговування та зниження витратностi 

операцiй, пiдвищення ефективностi клiєнтських пропозицiй при належнiй безпецi активiв клiєнтiв i 

Банку. 

Головними стратегiчними цiлями АТ "КРЕДОБАНК" згiдно дiючої у звiтному перiодi Стратегiї було 

визначено досягнення очiкуваного рiвня вiддачi на капiтал;   збiльшення загальної кiлькостi клiєнтiв 

у всiх сегментах; зростання рiвня задоволеностi клiєнтiв та їх активностi; збiльшення частки в 

обслуговуваннi зовнiшньо-торгiвельного обороту мiж Україною та Польщею; швидке реагування IТ 

на потреби бiзнесу та пiдвищення надiйностi ключових IТ-систем;  утримання помiрного апетиту на 

ризик; зростання операцiйної ефективностi; пiдвищення рiвня заангажованостi та задоволеностi 

працiвникiв. В АТ "КРЕДОБАНК" реалiзовано ряд стратегiчних проектiв, скерованих на втiлення 

стратегiчних iнiцiатив та досягнення затверджених стратегiчних цiлей. 

В той же час, новi екзогеннi чинники мали вплив на оперативнi плани, заходи та конкретнi дiї щодо 

виконання стратегiї Банку. Досягнення частини передбачених Стратегiєю цiльових показникiв 

(фiнансових та нефiнансових) ускладнене рiзкою змiною зовнiшнiх умов дiяльностi та зосередження 

керiвництва та персоналу Банку на завданнях забезпечення неперервностi дiяльностi та 

обслуговування клiєнтiв з прiоритетною увагою до захисту життя та здоров'я працiвникiв та клiєнтiв. 

У звiтному перiодi в АТ "КРЕДОБАНК" було завершено розробку нової Стратегiї на 2024-2025 рр., 

основнi положення якої будуть оприлюдненi пiсля її затвердження Наглядовою радою Банку. 

АТ "КРЕДОБАНК" планує продовжувати свою неперервну дiяльнiсть. Керiвництво Банку 

усвiдомлює надзвичайно високi ризики як для банкiвського сектору в цiлому, так i для Банку 

зокрема, що пов'язанi iз екзогенними чинниками, насамперед, збройною агресiєю Росiйської 

федерацiї та триваючою росiйсько-українською вiйною.  З огляду на вищевикладене керiвництво 



Банку проводить постiйний оперативний монiторинг дiяльностi та забезпечує швидке реагування на 

поточнi подiї та змiну ситуацiї. Також, оцiнюючи можливi сценарiї розвитку подiй, керiвництво 

Банку оцiнює можливi втрати, як прийнятнi з точки зору наявного капiталу i необхiдностi 

пiдтримання його на достатньому рiвнi та такими, що не вплинуть на здатнiсть Банку продовжувати 

дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Керiвництво АТ "КРЕДОБАНК" докладатиме всiх можливих зусиль для  забезпечення безпеки 

коштiв, довiрених Банку, обмеження ризикiв, забезпечення неперервностi бiзнесу та захисту 

iнтересiв його Акцiонера, Клiєнтiв та Працiвникiв. Важливим чинником, що визначає стiйкiсть АТ 

"КРЕДОБАНК" до зовнiшнiх загроз залишається значна пiдтримка з боку стратегiчного акцiонера - 

найбiльшого польського банку PKO Bank Polski S.A. як у формi фiнансових iнвестицiй,  так i 

всебiчної технологiчної та методологiчної пiдтримки, що дозволяє АТ "КРЕДОБАНК" успiшно 

використовувати досвiд бiльш розвинутого польського фiнансового ринку.  

 

Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Протягом звiтного перiоду вiдсутнi факти вiдчуження активiв в обсязi, що перевищує встановлений у 

Статутi АТ "КРЕДОБАНК" розмiр. В 2024 роцi в АТ "Кредобанк" передбачено капiтальних 

iнвестицiй на суму 796,5 млн. грн.,  в т. ч. в розвиток iнформацiйних технологiй (534,4 млн. грн.), 

розвиток кiбербезпеки (61,5 млн. грн.), пiдтримку функцiонування та розвиток мережi (111,4 млн. 

грн.), розвиток систем безпеки (29,2 млн. грн.), розвиток карткового бiзнесу (60,0 млн. грн.). 

 

Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Iнформацiя про основнi засоби АТ "КРЕДОБАНК" розкривається у примiтцi  "11.ОСНОВНI 

ЗАСОБИ" окремої фiнансової звiтностi АТ "КРЕДОБАНК" за 2023 рiк, що розмiщена на веб сайтi 

Банку за адресою https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist.  

Мiсцезнаходження основних засобiв - за мiсцезнаходженням головного офiсу та вiддiлень Банку. 

Екологiчнi питання не мають iстотного впливу на використаннi активiв  АТ "КРЕДОБАНК".  

 

Iнформацiя щодо проблем, що впливають на дiяльнiсть емiтента, ступiнь залежностi вiд 

законодавчих чи економiчних обмежень. 

Росiйсько-українська вiйна суттєво впливає на дiяльнiсть банкiвського сектору України та АТ 

"КРЕДОБАНК". Вплив вiйни на банкiвський сектор проявляється через такi складовi як: 

" перебої в роботi банкiвських вiддiлень та банкоматiв, пошкодження або знищення банкiвської 

iнфраструктури в районах воєнних дiй; 

" скорочення нового кредитування банками (крiм кредитування в рамках державної програми 

"5-7-9" та кредитування державними банками критично значимих в умовах воєнного стану секторiв 

економiки та пiдприємств);  

" неспроможнiсть частини позичальникiв обслуговувати кредити, погiршення платiжної 

дисциплiни через припинення роботи пiдприємств, втрату джерел доходу фiзичними особами, 

вимушену змiну мiсця проживання мiльйонiв громадян України; 

" потреба формування додаткових резервiв пiд непрацюючi кредити та зниження величини 

капiталу у окремих банкiв. 

Валютний ринок в Українi працює в режимi обмежень, якi були запровадженi в умовах воєнного 

стану. Бiльшiсть угод на мiжбанкiвському ринку вiдбувалися за участi Нацiонального банку - як на 

купiвлю, так i на продаж валюти. З початку вiйни курс гривнi був зафiксований на рiвнi 24 лютого 

2022 року (29,25 UAH/USD) i вiн зберiгався на незмiнному рiвнi до  середини 2022 року. 21 липня 

НБУ скорегував офiцiйний курс гривнi до долара США на 25% до 36,57 UAH/USD огляду на змiну 

фундаментальних характеристик економiки України пiд час вiйни та змiцнення долара США до 

iнших валют. У I-III кварталах 2023 р. продовжив полiтику фiксованого курсу, що давало змогу 



Нацiональному банку зберегти контроль за динамiкою iнфляцiї, а також пiдтримувати безперебiйну 

роботу фiнансової системи. Проте, з 03 жовтня 2023 року НБУ перейшов до режиму керованої 

гнучкостi обмiнного курсу, який передбачає що офiцiйний курс визначатиметься на основi курсу за 

операцiями на мiжбанкiвському ринку, а НБУ контролюватиме ситуацiю на мiжбанкiвському 

валютному ринку та суттєво обмежуватиме курсовi коливання. З огляду на це волатильнiсть 

валютного ринку у IV-му кварталi зросла, проте НБУ залишався активним учасником ринку та 

здiйснював значнi iнтервенцiї для задоволення попиту учасникiв ринку на валюту - в цiлому за 

пiдсумками 2023 року офiцiйний курс гривнi знизився на 4% до 38,0 UAH/USD. 

Хоча пiсля початку повномасштабної вiйни НБУ частково спростив вимоги до поточної роботи 

банкiв та вiдмовився вiд упровадження нових регуляторних вимог, проте у 2023 р. поступово 

скасовував запровадженi послаблення. Зокрема, Нацiональний банк провiв оцiнку стiйкостi банкiв, 

яка дала змогу з'ясувати справжнiй стан сектору пiсля проходження найгострiшої фази поточної 

економiчної кризи, пов'язаної з вiйною. Завдяки оцiнцi стiйкостi, зокрема прогнозуванню показникiв 

дiяльностi банкiв за базовим сценарiєм, НБУ оцiнював життєздатнiсть бiзнес-моделей банкiв та 

визначав реальну потребу в капiталi найбiльших банкiв. За результатами оцiнки стiйкостi  20 

найбiльших банкiв, на якi сукупно припадає понад 90% чистих активiв сектору країни, встановлено, 

що бiльшiсть банкiв в Українi мають достатнiй капiтал, а банкiвська система в цiлому - високий 

запас мiцностi. Пiдвищенi необхiднi рiвнi капiталу за результатами оцiнки стiйкостi встановлено 

лише для п'яти банкiв, два з яких у груднi вже мали норматив достатностi понад необхiдний рiвень. 

Результати оцiнки також свiдчать, що банки в цiлому адекватно оцiнюють кредитний ризик. З 

урахуванням результатiв проведеної оцiнки у 2024 роцi очiкується запровадження з боку НБУ нових 

та вiдкладених через вiйну вимог до достатностi капiталу, поновлення вимог до формування буфорiв 

капiталу. 

На сьогоднi все ще важко точно оцiнити остаточний масштаб кризових явищ, спричинених 

активними воєнними дiями на територiї України, оскiльки активнi бойовi дiї тривають та близько 1/5 

територiї України залишаються окупованими росiйським агресором. В цих умовах найсуттєвiшим 

для банкiвського сектору залишається кредитний ризик. Непередбачуванiсть сценарiїв подальшого 

розгортання воєнних дiй не дає змоги точно визначити, яка частка клiєнтiв зможе повернутися до 

нормального обслуговування кредитiв i в якому часовому горизонтi. Вплив воєнних дiй та 

економiчного спаду на якiсть кредитiв розтягнеться в часi. За оцiнкою НБУ  втрати банкiвського 

сектору через вiйну можуть бути оцiненi у 20% кредитного портфеля.  

Також серед iстотних ризикiв зовнiшнього середовища для АТ "КРЕДОБАНК" та банкiвського 

сектору залишається традицiйно низький рiвень захисту прав кредиторiв та неефективна робота 

судової системи,  суттєва невизначенiсть щодо проведення макроекономiчної полiтики та 

регуляторних змiн Нацiонального банку у кризових умовах.  

З огляду на вищевикладене керiвництво Банку проводить постiйний оперативний монiторинг 

дiяльностi та забезпечує швидке реагування на поточнi подiї та змiну ситуацiї. Також, оцiнюючи 

можливi сценарiї розвитку подiй, керiвництво Банку оцiнює можливi втрати, як прийнятнi з точки 

зору наявного капiталу i необхiдностi пiдтримання його на достатньому рiвнi та такими, що не 

вплинуть на здатнiсть Банку продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

 

Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Станом на 31 грудня 2023 року Банк мав капiтальнi зобов'язання, передбаченi контрактами, щодо 

примiщень та обладнання на загальну суму 12 070 тисяч гривень  та щодо нематерiальних активiв - 

98 557 тисяч гривень. Банк видiлив ресурси, необхiднi для виконання цих зобов'язань. Керiвництво 

Банку вважає, що майбутнi чистi доходи та фiнансування будуть достатнiми для покриття цих та 

подiбних зобов'язань. Станом на 31 грудня 2023 року зобов'язання з надання кредитiв становлять 2 

963 203 тисячi гривень.  Станом на 31 грудня 2023 року зобов'язання за гарантiями та акредитивами 

забезпеченi депозитами у сумi 116 897 тисяч гривень . Загальна сума невиконаних зобов'язань за 

кредитами, iмпортними акредитивами та гарантiями за угодою необов'язково являє собою майбутнi 

потреби у грошових коштах, оскiльки строк дiї таких фiнансових iнструментiв може закiнчитися без 

фiнансування. 

 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 



неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Основним нефiнансовим ресурсом АТ "КРЕДОБАНК" у звiтному перiодi, як i ранiше, залишалися 

людськi ресурси (персонал Банку) та їх iнтелектуальний капiтал. Середньооблiкова чисельнiсть 

штатних працiвникiв  ставить 1435 осiб, зовнiшнiх сумiсникiв 3 особи та 30 осiб працюють за 

цивiльно-правовими угодами. Фонд оплати працi збiльшився у порiвняннi з попереднiм перiодом та 

становить 679627 тис грн.  АТ "КРЕДОБАНК" проводить прозору кадрову полiтику, вiдповiдно до 

якої пiдбiр працiвникiв, кар'єрний рiст i матерiальна винагорода базується на оцiнцi квалiфiкацiї, 

професiйних умiнь i результатiв роботи. Кадрова полiтика АТ "КРЕДОБАНК" спрямована на 

пiдвищення ефективностi роботи персоналу, досягнення цiльового рiвня задоволення клiєнтiв та 

досягнення визначених стратегiчних цiлей. 

 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб у звiтному перiодi не надходили. Банк не має 

намiрiв щодо реорганiзацiї шляхом злиття, приєднання, подiлу та перетворення. 

 

 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання банкiвських послуг, 

визначених статтею 47 Закону 

України "Про банки i банкiвську 

дiяльнiсть" 

№43 11.10.2011 Нацiональний банк України  

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 

передбачає: а) субброкерську 

дiяльнiсть; б) брокерську 

дiяльнiсть 

Серiя АЕ 

№185273 

07.11.2012 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 

передбачає дилерську дiяльнiсть 

Серiя АЕ 

№185274 

07.11.2012 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 

передбачає дiяльнiсть з 

розмiщення без надання гарантiї 

Серiя АЕ 

№185275 

07.11.2012 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Депозитарна дiяльнiсть  

депозитарної установи 

Серiя АЕ 

№286595 

10.10.2013 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 685 035 676 449 139 487 130 769 824 522 807 218 

  будівлі та споруди 284 821 268 598 139 487 130 769 424 308 399 367 

  машини та обладнання 292 508 305 806 0 0 292 508 305 806 

  транспортні засоби 35 092 46 198 0 0 35 092 46 198 

  земельні ділянки 915 915 0 0 915 915 

  інші 71 699 54 932 0 0 71 699 54 932 

2. Невиробничого 

призначення: 
9 061 7 994 8 138 8 863 17 199 16 857 

  будівлі та споруди 1 290 1 016 0 0 1 290 1 016 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 8 138 8 863 8 138 8 863 

  інші 7 771 6 978 0 0 7 771 6 978 

Усього 694 096 684 443 147 625 139 632 841 721 824 075 

Додаткова інформація Основнi засоби облiковуються за первiсною вартiстю, або 

переоцiненою вартiстю, за вирахуванням накопиченого зносу та 

резерву пiд знецiнення (у разi необхiдностi). 

Починаючи з 2008 року будiвлi облiковуються за моделлю переоцiнки. 

На дати переоцiнки накопичена амортизацiя будiвель була виключена 

iз балансової вартостi активiв, а чиста вартiсть була скоригована до 

переоцiненої вартостi активiв. 

Земля та незавершене будiвництво не амортизуються. Амортизацiя 

iнших основних засобiв та активiв у формi права користування 

розраховується лiнiйним методом з метою рiвномiрного зменшення 

первiсної вартостi до лiквiдацiйної вартостi протягом строку їх 

експлуатацiї за наступними нормами: 

 Строки корисного використання  

(у роках ) 

Примiщення  70 

Меблi та пристосування 5-15 

Транспортнi засоби 7 

Комп'ютери та обладнання 5-15 

Вдосконалення орендованого майна  протягом строку оренди 

Станом на 31 грудня 2023 року  Банк не має основних засобiв, 

стосовно яких є передбаченi законодавством України обмеження щодо 

володiння, користування та розпорядження; основних засобiв 

оформлених у заставу. 

Переоцiнку об'єктiв власних примiщень станом на 31 грудня 2023 року 

не проводили, так як їх залишкова вартiсть на рiчну дату балансу 

суттєво не вiдрiзнялася вiд справедливої вартостi вiдповiдно до 

висновкiв оцiнювачiв.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 100 752 X X 

у тому числі:  

кредит фiнансової органiзацiї 06.12.2023 100 752 14,6 05.12.2025 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

-  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

-  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

-  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

-  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

-  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

-  0 X  

Податкові зобов'язання X 1 007 198 X X 

Зобов'язання з поточного податку на 

прибуток 

 1 007 198 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

-  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 48 909 442 X X 

iншi зобов'язання  48 909 442 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 50 017 392 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ТОВ "Рейтингове агентство 

"Експерт-Рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34819244 

Місцезнаходження 04073, Україна, м.Київ, провулок 

Куренiвський, 15 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №5 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 09.06.2010 

Міжміський код та телефон (044) 2276074 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 



- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Емiтент користується послугами 

визначення та оновлення кредитних 

рейтингiв за українською нацiональною 

шкалою 

 

Повне найменування або ім'я ТзОВ "Рейтингове агентство 

"Стандарт-рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37413337 

Місцезнаходження 04071, Україна, м.Київ, вул. Верхнiй 

Вал, буд. 4-А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №8 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.04.2012 

Міжміський код та телефон (044) 2325071 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Емiтент користується послугами 

визначення та оновлення кредитних 

рейтингiв за українською нацiональною 

шкалою 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"Страхова компанiя "УНIКА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20033533 

Місцезнаходження 04112, Україна, м.Київ, вул. Олени 

Телiги, 6, лiт.В 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 293992 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 07.08.2014 

Міжміський код та телефон (044) 2256000 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Емiтент користується послугами 

добровiльного страхування 

вiдповiдальностi директорiв та 

посадових осiб 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР З 

ОБСЛУГОВУВАННЯ ДОГОВОРIВ НА 

ФIНАНСОВИХ РИНКАХ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 



Ідентифікаційний код юридичної особи 35917889 

Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, 

вул.Якубенкiвська, будинок 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263463 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 03.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 5854242 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 

58.29 - Видання iншого програмного 

забезпечення 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Клiрингова дiяльнiсть 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне Товариство "ФОНДОВА 

БIРЖА "ПФТС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21672206 

Місцезнаходження 01601, Україна, м.Київ, вул. 

Шовковична, буд. 42/44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення №138 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.03.2019 

Міжміський код та телефон (044) 2775000 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками 

82.30 - Органiзування конгресiв i 

торговельних виставок 

82.99 - Надання iнших допомiжних 

комерцiйних послуг, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi на 

фондовому ринку 

 

Повне найменування або ім'я ПАТ "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності б/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Вiдповiдно до ч.1 ст.29 Закону  

України "Про депозитарну систему 

України" лiцензування депозитарної 

дiяльностi Центрального депозитарiю 

не здiйснюється. 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 3630400 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 



вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального  

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"Фондова бiржа "ПЕРСПЕКТИВА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33718227 

Місцезнаходження 49000, Україна, м.Днiпро, вул. 

Воскресенська, 30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення №146 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.03.2018 

Міжміський код та телефон (056) 3739594 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками 

62.02 -  Консультування з питань 

iнформатизацiї 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформацiйних технологiй i 

комп'ютерних систем 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi на 

фондовому ринку 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне Товариство "УКРАЇНСЬКА 

БIРЖА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 36184092 

Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, будинок 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення №667 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.09.2018 

Міжміський код та телефон (044) 4957474 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi на 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ББС 

IНШУРАНС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20344871 

Місцезнаходження 04050, Україна, м.Київ, вул. 



Бiлоруська,3 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ 547204; АГ 569292 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.11.2010 

Міжміський код та телефон (044) 2466722 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

Вид послуг, які надає особа Добровiльне страхування 

вiдповiдальностi перед третiми особами 

; обов'язкове страхування 

цивiльно-правової вiдповiдальностi 

власникiв наземних транспортних 

засобiв ; добровiльне страхування 

наземного транспорту (КАСКО); 

добровiльне страхування банкоматiв 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "АКЦIОНЕРНА 

СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНГО 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 16285602 

Місцезнаходження 01054, Україна, м.Київ, вул. 

Бульварно-Кудрявська, 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АГ 569235 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.01.2011 

Міжміський код та телефон 0800215553 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.29 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Обов'язкове страхування 

цивiльно-правової вiдповiдальностi 

"Зелена картка" 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33908322 

Місцезнаходження 03056, Україна, м.Київ, вул. 

Борщагiвська, 154 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 198593 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 



фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.02.2013 

Міжміський код та телефон (044) 5360256 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Добровiльне страхування 

вiдповiдальностi перед третiми особами 

(вiдповiдальнiсть яка виникає внаслiдок 

володiння, користування або 

розпорядження майном) 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПЗУ УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20782312 

Місцезнаходження 04112, Україна, м.Київ, вул. 

Дегтярiвська, 62 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ 500113 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.12.2009 

Міжміський код та телефон 044) 2386238 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Добровiльне страхування майна, що 

знаходиться в примiщеннях, 

темпокасах, сховищах, сейфах та касах 

 

Повне найменування або ім'я Адвокатське об'єднання "Партнерство i 

захист" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 41900731 

Місцезнаходження 79026, Україна, м.Львiв, вул.Сахарова, 

43 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон 38(067)6748770, 38(067)6793687 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Правова допомога 

 

Повне найменування або ім'я Адвокатське об'єднання "Арцiнгер" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 



Ідентифікаційний код юридичної особи 36958968 

Місцезнаходження 01010, Україна, м.Київ, вулиця Князiв 

Острозьких, 32/2 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 3905533 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

82.30 - Органiзування конгресiв i 

торговельних виставок 

63.99 - Надання iнших iнформацiйних 

послуг, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Правова допомога 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Адвокатське 

об'єднання "Назар Кульчицький та 

партнери" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38932246 

Місцезнаходження 01042, Україна, м.Київ, вулиця 

Маккейна Джона, будинок 3а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон 38(067)5361855 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Правова допомога 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "КРОУ 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33833362 

Місцезнаходження 04210, Україна, м.Київ, Оболонська 

Набережна, 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво №3681 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

АПУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.11.2005 

Міжміський код та телефон (044) 3913003 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Аудит фiнансової звiтностi АТ 

"КРЕДОБАНК. 

 



Повне найменування або ім'я Нацiональний банк України 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Орган державної влади 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00032106 

Місцезнаходження 01601, Україна, м.Київ,  вул 

Iнститутська, буд. 9 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 2540616 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.11 - Дiяльнiсть центрального банку 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Нацiонального 

банку України 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Кредолiзинг" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

м. Львiв, вул. Сахарова, 78 44337826 100 0 100 Перераховано грошовi кошти 

АТ "КРЕДОБАНК" до 

статутного капiталу ТОВ 

"Кредолiзинг" 

2 БЛАГОДIЙНА ОРГАНIЗАЦIЯ 

"БЛАГОДIЙНИЙ ФОНД 

"ФУНДАЦIЯ КРЕДО" 

Благодійна організація 

-  м. Львiв, вул. Луганська, 18 44498173 100 0 100 - 

 

6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

Станом на 01.01.2024 р. органiзацiйна 

структура АТ "КРЕДОБАНК" включає 

Головний банк та 68 вiддiлень. 

Відділення Україна, -, - р-н, -, - 

Вiддiлення - територiально вiдокремлений структурний 

пiдроздiл Банку, який не має статусу юридичної особи, 

операцiї якого вiдображаються на балансi Банку, здiйснює 

банкiвську дiяльнiсть виключно вiд iменi Банку та в межах 

повноважень, наданих Положенням про вiддiлення. 

URL-адреса: https://kredobank.com.ua/info/map?r=&t=2,3 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

iменна 

132/1/2015 224 896 946 916 0,01 Права та обов'язки 

акцiонерiв 

викладенi у 

Статутi АТ 

Простi iменнi акцiї 

Банку включенi до 

бiржового списку 

АТ "ФОНДОВА 

- 



"КРЕДОБАНК" . 

згiдно п.5 

АКЦIОНЕРИ 

БАНКУ, ЇХ 

ПРАВА ТА 

ОБОВ'ЯЗКИ 

Статуту АТ 

"КРЕДОБАНК" : 

5.1. Акцiонерами 

Банку можуть 

бути фiзичнi 

та/або юридичнi 

особи, якi набули 

право власностi на 

акцiї Банку у 

встановленому 

законодавством 

України порядку 

при створеннi, 

реорганiзацiї 

Банку, при 

додатковому 

випуску акцiй або 

на вторинному 

ринку цiнних 

паперiв.  

5.2 Власник акцiй 

Банку набуває 

прав та обов'язкiв 

акцiонера та 

виходить зi складу 

акцiонерiв Банку 

вiдповiдно до 

законодавства 

України.  

5.3. Юридична або 

фiзична особа, яка 

має намiр набути 

iстотної участi у 

Банку або 

збiльшити її таким 

чином, що така 

БIРЖА ПФТС" 

(код в ПФТС - 

ZUKB) без 

включення до 

лiстингу. 



особа буде прямо 

та/або 

опосередковано, 

самостiйно чи 

спiльно з iншими 

особами володiти 

10, 25, 50 та 75 i 

бiльше вiдсотками 

статутного 

капiталу Банку чи 

правом голосу 

акцiй у 

статутному 

капiталi Банку 

та/або незалежно 

вiд формального 

володiння 

справляти значний 

вплив на 

управлiння або 

дiяльнiсть Банку, 

зобов'язана 

повiдомити про 

свої намiри Банк i 

Нацiональний 

банк України з 

одночасним 

поданням повного 

пакету 

документiв, 

визначених 

законами України 

i 

нормативно-право

вими актами НБУ, 

для погодження 

набуття або 

збiльшення 

iстотної участi у 

Банку. 

5.4. Акцiонери 

Банку мають, 



зокрема, право:  

5.4.1 брати участь 

в управлiннi 

Банком, брати 

участь та 

голосувати на 

Загальних зборах 

особисто або через 

своїх 

повноважних 

представникiв; 

5.4.2 вносити свої 

пропозицiї щодо 

порядку денного 

Загальних зборiв 

акцiонерiв не 

пiзнiше як за 20 

днiв до дня 

cкликання 

Загальних зборiв, 

крiм випадкiв, 

передбачених 

законодавством 

України.  

5.4.3 отримувати 

iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку, 

за винятком 

iнформацiї, яка 

становить 

банкiвську 

таємницю або є 

конфiденцiйною. 

Порядок надання 

та перелiк такої 

iнформацiї 

встановлюється 

законодавством 

України та 

внутрiшнiми 

документами 

Банку;  



5.4.4 отримувати 

дивiденди. Про 

дату, розмiр, 

порядок та строк 

виплати 

дивiдендiв кожен 

акцiонер, який має 

право на 

отримання 

дивiдендiв, 

повiдомляється 

простим або 

рекомендованим 

листом на адресу, 

вказану у перелiку 

акцiонерiв, 

складеного на 

дату, визначену 

Наглядовою 

Радою вiдповiдно 

до законодавства 

України;  

5.4.5 вiльно 

розпоряджатися 

акцiями Банку, що 

їм належать, у 

порядку, 

визначеному 

законодавством 

України; 

5.4.6 переважне 

право на 

придбання 

додатково 

випущених 

Банком акцiй в 

кiлькостi, 

пропорцiйнiй 

частцi акцiонера у 

статутному 

капiталi Банку, у 

випадку 



приватного 

розмiщення акцiй 

Банку; 

5.4.7 у разi 

лiквiдацiї Банку 

отримати частину 

його майна або 

вартiсть частини 

його майна, 

пропорцiйну 

кiлькостi 

належних їм 

акцiй.  

5.5. Обов'язковому 

включенню до 

порядку денного 

Загальних зборiв 

пiдлягають 

пропозицiї 

акцiонерiв Банку, 

якi сукупно є 

власниками п'яти 

або бiльше 

вiдсоткiв простих 

акцiй Банку, крiм 

випадкiв, 

передбачених 

чинним 

законодавством 

України та цим 

Статутом. 

5.6. Акцiонери, якi 

сукупно є 

власниками 10 

(десяти) i бiльше 

вiдсоткiв простих 

акцiй Банку, 

мають право 

вимагати: 

5.6.1 скликання 

позачергових 

Загальних зборiв у 



будь-який час та з 

будь-якого 

приводу; 

5.6.2 проведення 

аудиторської 

перевiрки 

дiяльностi Банку. 

5.7. Акцiонери 

Банку, зокрема, 

зобов'язанi:  

5.7.1 

дотримуватися 

цього Статуту, 

iнших внутрiшнiх 

документiв Банку, 

якi стосуються 

акцiонерiв, та 

виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв та iнших 

органiв 

управлiння Банку, 

прийнятих в 

межах наданих їм 

повноважень; 

5.7.2 виконувати 

свої зобов'язання 

перед Банком, в 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю, 

а також 

оплачувати акцiї у 

розмiрi, порядку i 

засобами, 

передбаченими 

цим Статутом та 

рiшеннями про 

випуск акцiй; 

5.7.3 сприяти 

Банку при 

здiйсненнi його 



дiяльностi, 

утримуватися вiд 

будь-якої 

дiяльностi, яка 

може завдати 

матерiальнi чи 

моральнi збитки 

Банку; 

5.7.4 не 

розголошувати 

вiдому їм 

банкiвську, 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку; 

5.7.5 повiдомляти 

Банк про 

погодження 

Нацiональним 

банком України 

набуття або 

збiльшення 

iстотної участi у 

Банку, надавати 

iнформацiю про 

свою структуру 

власностi та 

розмiр частки 

iстотної участi у 

Банку; 

5.7.6 своєчасно 

iнформувати 

депозитарну 

установу, в якiй 

акцiонеру 

вiдкрито рахунок 

в цiнних паперах 

та яка здiйснює 

облiк прав 

власностi на акцiї 



Банку, про змiни 

своїх даних. 

Банк та 

депозитарна 

установа не несуть 

вiдповiдальностi 

за наслiдки 

невиконання 

цього обов'язку 

акцiонером; 

5.7.7 повiдомляти 

Банк i 

Нацiональний 

банк України про 

намiр передати 

iстотну участь у 

Банку будь-якiй 

iншiй особi або 

зменшити таку 

участь до рiвнiв 

менше 10, 25, 50 

та 75 вiдсоткiв у 

статутному 

капiталi Банку або 

передати контроль 

над Банком iншiй 

особi; 

5.7.8 надавати 

Банку i 

Нацiональному 

банку України 

усю передбачену 

законодавством 

України 

iнформацiю.  

5.8. Банк не несе 

вiдповiдальностi 

за зобов'язаннями 

акцiонерiв. 

5.9. Акцiонери не 

мають 

переважного 



права на 

придбання акцiй 

Банку, якi 

пропонуються їх 

власником до 

продажу третiй 

особi. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

03.11.2015 132/1/2015 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA1300571007 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,01 224 896 9

46 916 

2 248 969 46

9,16 

100 

Додаткова інформація Простi iменнi акцiї Банку включенi до бiржового списку АТ "ФОНДОВА БIРЖА ПФТС" (код в ПФТС - ZUKB) без включення до 

лiстингу. Фактiв лiстингу/делiстингу за звiтний перiод не було. Банк не має iнформацiї щодо здiйснення торгiвлi його цiнними 

паперами на зовнiшнiх ринках, дострокове погашення не передбачено, метою використання фiнансових ресурсiв, залучених вiд 

розмiщення акцiй останньої емiсiї було збiльшення портфеля автокредитування (кредитування автомобiльного транспорту). 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA1300571007 224896946916 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

03.11.2015 132/1/2015 UA1300571007 224 896 946 916 2 248 969 469,16 224 896 946 9

16 

0 0 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: - від  

Cтрок обмеження: - 

Характеристика обмеження: Вiдсутнi обмеження. 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

Окрема та консолiдована звiтнiсть, разом з примiтками, якi є невiд'ємною частиною фiнансової 

звiтностi, є доступною в електроннiй формi (у форматi PDF) на офiцiйнiй веб-сторiнцi АТ 

"КРЕДОБАНК" :https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ 

"КРОУ УКРАЇНА" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 33833362 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності - 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

- 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3681 23.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

- 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2023 по 31.12.2023 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 20/985-F від 29.10.2020 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 01.11.2023 по 01.04.2024 

13 Дата аудиторського звіту 01.04.2024 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

- 



 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА  

Акцiонерам та Наглядовiй Радi АТ "КРЕДОБАНК" Нацiональному банку України  

Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку  

Звiт щодо аудиту окремої фiнансової звiтностi  

Думка  

Ми провели аудит окремої фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК" 

(далi - Банк), що складається з Окремого Звiту про фiнансовий стан станом на 31 грудня 2023 року, 

Окремого Звiту про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд, Окремого Звiту про власний капiтал 

та Окремого Звiту про рух грошових коштiв за рiк, що закiнчився зазначеною датою, i примiток до 

окремої фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих облiкових полiтик.  

На нашу думку, окрема фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих 

аспектах фiнансовий стан Банку на 31 грудня 2023 року, його фiнансовi результати i грошовi потоки 

за рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 

(МСФЗ) та вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi" щодо складання фiнансової звiтностi.  

Основа для думки  

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть 

згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит окремої 

фiнансової звiтностi" нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з 

Мiжнародним кодексом етики професiйних бухгалтерiв (включно з Мiжнародними стандартами з 

незалежностi) Ради з Мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичними 

вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi 

обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами 

аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи для нашої думки.  

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi  

Ми звертаємо увагу на Примiтку 2 у окремiй фiнансовiй звiтностi, в якiй розкривається, що 24 

лютого 2022 року почалося повномасштабне вторгнення вiйськ РФ на територiю України i на даний 

час вiдбуваються активнi бойовi дiї. Подiї або умови разом iз iншими питаннями, викладеними в 

Примiтцi 2, вказують, що iснує суттєва невизначенiсть, що може поставити пiд значний сумнiв 

здатнiсть Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Нашу думку щодо цього 

питання не було модифiковано.  

Пiд час аудиту окремої фiнансової звiтностi ми дiйшли висновку, що використання управлiнським 

персоналом принципу безперервної дiяльностi пiд час пiдготовки окремої фiнансової звiтностi є 

доцiльним. Наша оцiнка припущення управлiнського персоналу щодо спроможностi Банку 

продовжувати застосовувати принцип безперервностi дiяльностi в бухгалтерському облiку включала:  

o оцiнку негативних наслiдкiв продовження вiйськової агресiї для банкiвського сектору України;  

o аналiз сценарiїв розвитку ситуацiї, якi визначив управлiнський персонал Банку, та можливих дiй у 

вiдповiдь керiвництва України, свiтової спiльноти та управлiнського персоналу Банку;  

o аналiз можливих змiн базових показникiв дiяльностi Банку в частинi знецiнення активiв, падiння 

обсягiв та маржинальностi банкiвських операцiй;  

o аналiз достатностi регулятивного капiталу та лiквiдностi, шляхiв їх пiдтримання на достатньому 

рiвнi.  

Ми виявили, що прогнози щодо розвитку ситуацiї та вiдповiдних негативних наслiдкiв дуже складно 

будувати через непередбачуванiсть дiй керiвництва країни-агресора. В той же час припущення 

управлiнського персоналу щодо найбiльш ймовiрних сценарiїв є доречними. Нашi обов'язки та 

обов'язки управлiнського персоналу щодо безперервної дiяльностi описанi у вiдповiдних роздiлах 

цього звiту.  

Ключовi питання аудиту  

Ключовi питання аудиту - це питання, що, на наше професiйне судження, були значущими пiд час 

нашого аудиту окремої фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi 

нашого аудиту окремої фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо 

неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. Додатково до питання, 

описаного в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi", ми 

визначили, що описанi нижче питання є ключовими питаннями аудиту, якi слiд вiдобразити в 



нашому звiтi. 

Ключове питання аудиту 

Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв (Примiтка 7) Оцiнка розмiру очiкуваних кредитних збиткiв 

клiєнтам є ключовою областю професiйних суджень керiвництва Банку. Виявлення знецiнення i 

визначення суми очiкуваного вiдшкодування включають певнi припущення та аналiз рiзних 

факторiв, в тому числi фiнансовий стан позичальника, очiкуванi майбутнi грошовi потоки та 

справедливу вартiсть забезпечення. Використання рiзних припущень може стати результатом рiзних 

оцiнок розмiру очiкуваних кредитних збиткiв. Беручи до уваги суттєвiсть залишкiв кредитiв 

клiєнтам, та певний рiвень суб'єктивностi суджень, ми визначили оцiнку очiкуваних кредитних 

збиткiв ключовим питанням аудиту. 

Як наш аудит розглядав ключове питання аудиту 

Нашi аудиторськi процедури включали оцiнку методологiї, яку використовував Банк для визначення 

ознак знецiнення та розраховуючи резерв пiд знецiнення, тестування вхiдних даних та аналiз 

припущень. Для резервiв пiд знецiнення кредитiв з виявленими iндивiдуальними ознаками 

знецiнення ми перевiрили припущення, що лежать в основi виявлення знецiнення i його кiлькiсної 

оцiнки, включаючи аналiз фiнансових показникiв позичальникiв, прогнози щодо майбутнiх 

грошових потокiв i оцiнки застави. Для розрахованих на колективнiй основi резервiв пiд знецiнення 

кредитiв, за якими не були виявленi iндивiдуальнi ознаки знецiнення, ми проаналiзували моделi 

Банку та перевiрили доречнiсть та точнiсть вхiдних даних, що використовуються в цих моделях. 

 Iнша iнформацiя  

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя, отримана на 

дату цього звiту аудитора - це Окремий звiт керiвництва (Окремий звiт про управлiння). Iнша 

iнформацiя, яку ми очiкуємо отримати пiсля дати цього звiту аудитора- це Рiчна iнформацiя емiтента 

цiнних паперiв. Наша думка щодо окремої фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю 

i ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. У зв'язку з 

нашим аудитом окремої фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 

iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i 

окремою фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша 

iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення або невiдповiднiсть законодавству. 

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту 

аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення або невiдповiднiсть законодавству 

цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi б 

необхiдно було включити до звiту. Коли ми ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних 

паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що вона мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде 

повiдомити iнформацiю про це питання тим, кого надiлено найвищими повноваженнями та 

НКЦПФР.  

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та Наглядової ради за окрему фiнансову звiтнiсть 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання окремої фiнансової 

звiтностi вiдповiдно до МСФЗ i Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi" та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає 

потрiбною для того, щоб забезпечити складання окремої фiнансової звiтностi, що не мiстить 

суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. При складаннi окремої фiнансової звiтностi 

управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi Банку продовжувати свою 

дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, питання, що стосуються 

безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи 

для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або планує лiквiдувати 

Банк чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. Наглядова рада несе 

вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Банку.  

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит окремої фiнансової звiтностi  

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що окрема фiнансова звiтнiсть у цiлому не 

мiстить суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що 

мiстить нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що 

аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. 

Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо 

окремо або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення 

користувачiв, що приймаються на основi цiєї окремої фiнансової звiтностi. Виконуючи аудит 



вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний скептицизм 

протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

 o iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а 

також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як 

основи для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, 

нiж для викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, 

навмиснi пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

 o отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо 

ефективностi системи внутрiшнього контролю;  

o оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом;  

o доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 

безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих 

аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi 

поставили б пiд значний сумнiв можливiсть банку продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми 

доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в 

своєму звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi 

розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на 

аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови 

можуть примусити банк припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi;  

o оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 

складання, так, щоб досягти достовiрного вiдображення. Ми повiдомляємо Наглядовiй радi 

iнформацiю про запланований обсяг i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, 

включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо Наглядовiй радi твердження, що ми виконали вiдповiднi етичнi вимоги щодо 

незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi могли б обгрунтовано 

вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовно, щодо вiдповiдних 

застережних заходiв.  

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась Наглядовiй, радi ми визначили тi, що мали 

найбiльше значення пiд час аудиту окремої фiнансової звiтностi поточного перiоду, тобто тi, якi є 

ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в своєму звiтi аудитора, крiм випадкiв, якщо 

законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого питання, або якщо за 

вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд висвiтлювати в нашому звiтi, 

оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його кориснiсть для 

iнтересiв громадськостi.  

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв  

Закон України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" Вiдповiдно до Закону 

України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" аудитори мають надати 

додаткову iнформацiю та запевнення.  

Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму :  ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "КРОУ УКРАЇНА" 

Мiсцезнаходження: 04210, м. Київ, Оболонська набережна 33 

Iнформацiя про реєстрацiю в Реєстрi аудиторських фiрм та аудиторiв :  Номер реєстрацiї в Реєстрi 

аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 3681. Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi. Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес. 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 

аудиту : Наглядова рада Банку 

Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi: 30.09.2020 (Протокол засiдання Наглядової ради 

№127/2020). 

Загальна тривалiсть виконання аудиторських завдань без перерв з урахуванням продовження 

повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень для надання послуг з обов'язкового аудиту : 

4-й рiк. 



Ми пiдтверджуємо, що думка аудитора, наведена в Звiтi щодо аудиту фiнансової звiтностi, 

узгоджується з додатковим звiтом для комiтету з питань аудиту.  

Ми не надавали Банку неаудиторськi послуги, визначенi статтею 6 Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть".  

Ключовий партнер з аудиту та аудиторська фiрма незалежнi вiд Банку пiд час проведення аудиту. 

Ми не надавали Банку iншi послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, та послуг, що розкритi у 

звiтi про управлiння або у фiнансовiй звiтностi, в перiод, охоплений фiнансовою звiтнiстю та пiд час 

аудиту фiнансової звiтностi.  

МСА вимагають, щоб аудитор планував та проводив аудит таким чином, щоб отримати достатню 

впевненiсть у вiдсутностi у фiнансовiй звiтностi суттєвих викривлень. Термiн "достатня впевненiсть" 

допускає деякий ризик наявностi суттєвих невiдповiдностей грошового характеру, якi можуть 

залишитися невиявленими; також допускається, що аудитор не може надати абсолютної гарантiї 

точностi та повноти фiнансової звiтностi. Аудит включає вибiркову перевiрку пiдтвердження чисел 

та пояснень, що наводяться у фiнансовiй звiтностi. Умови МСА вимагають планування аудиту таким 

Ukraine чином, щоб забезпечити достатню ймовiрнiсть того, що помилки та невiдповiдностi, здатнi 

суттєво вплинути на фiнансову звiтнiсть, були виявленi. Однак, оскiльки аудитор не буде проводити 

перевiрку всiх операцiй, здiйснених суб'єктом господарювання протягом року, проведений аудит не 

може забезпечити повну впевненiсть у тому, що помилки та невiдповiдностi, у тому числi випадки 

шахрайства, будуть виявленi.  

Закон України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"  

Вiдповiдно до Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" емiтент 

зобов'язаний залучити аудитора, який повинен висловити свою думку щодо iнформацiї, а також 

перевiрити iнформацiю стосовно складових частин Звiту керiвництва "Звiт про управлiння", який 

включає Звiт про корпоративне управлiння. На нашу думку звiт адекватно вiдображає iнформацiю 

щодо:  

o опису основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента; o 

перелiку осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; 

 o обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах емiтента; 

 o порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента;  

o повноважень посадових осiб емiтента. Iншi роздiли звiту перевiренi нами i не суперечать 

перевiренiй нами фiнансовiй звiтностi та нашим знанням про Банк, отриманим пiд час аудиту.  

Закон України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть"  

Вiдповiдно до Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та вимог Нацiонального банку 

України, викладених в Положеннi про порядок подання до Нацiонального банку України 

аудиторського звiту за результатами щорiчної перевiрки фiнансової звiтностi банку, банкiвської 

групи та про проведення аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi учасника банкiвської групи, 

аудитор повинен подати iнформацiю (оцiнку) стосовно:  

o вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) даних щодо розподiлу активiв i зобов'язань банку за 

строками до погашення у файлi з показниками статистичної звiтностi А7Х "Данi про структуру 

активiв та зобов'язань за строками", що складається банком для подання до Нацiонального банку, 

станом на 1 сiчня року, наступного за звiтним;  

o дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань 

внутрiшнього контролю; 

 o дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань 

внутрiшнього аудиту;  

o дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань 

визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями;  

o дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань визнання 

пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй з ними;  

o дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань 

достатностi капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку, 

 o дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань ведення 

бухгалтерського облiку.  

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за:  

o пiдготовку статистичної звiтностi про структуру активiв та зобов'язань за строками, що складається 



Банком для подання до НБУ;  

o розробку, впровадження та пiдтримку системи бухгалтерського облiку у вiдповiдностi до вимог 

Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та положень НБУ;  

o розробку, впровадження та пiдтримку системи внутрiшнього контролю у вiдповiдностi до вимог 

Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та положень НБУ;  

o функцiонування служби внутрiшнього аудиту у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про банки 

та банкiвську дiяльнiсть" та положень НБУ;  

o обчислення та формування резервiв за активними банкiвськими операцiями;  

o розробку, впровадження та пiдтримку процедур визнання пов'язаних iз Банком осiб та здiйснення 

операцiй з ними;  

o забезпечення дотримання вимог НБУ щодо розмiру капiталу.  

Процедури та отриманi результати  

Розподiл активiв i зобов'язань банку за строками до погашення Оцiнка вiдповiдностi (достовiрностi 

вiдображення) розподiлу активiв i зобов'язань Банку за строками до погашення у формi статистичної 

звiтностi про структуру активiв та зобов'язань за строками, що складається банком для подання до 

НБУ, проведена шляхом вибiркового тестування залишкiв на рахунках щодо їх розподiлу за 

строками до погашення. Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть розподiлу 

активiв i зобов'язань банку за строками до погашення у формi статистичної звiтностi А7Х "Данi про 

структуру активiв та зобов'язань за строками" станом на 01.01.2024.  

Внутрiшнiй контроль  

Оцiнка дотримання Банком вимог щодо внутрiшнього контролю проведена шляхом аналiзу 

внутрiшньої нормативної бази Банку, результатiв тестiв контролю та iнших процедур, здiйснених пiд 

час аудиту фiнансової звiтностi, якi стосуються внутрiшнього контролю. Нами не виявлено фактiв, 

якi б свiдчили про невiдповiднiсть системи внутрiшнього контролю Банку вимогам НБУ.  

Внутрiшнiй аудит  

Оцiнка дотримання Банком вимог щодо внутрiшнього аудиту проведена шляхом аналiзу внутрiшньої 

нормативної бази Банку та огляду роботи служби внутрiшнього аудиту в звiтному перiодi. Нами не 

виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть функцiонування внутрiшнього аудиту Банку 

вимогам НБУ.  

Визначення розмiру кредитного ризику  

Оцiнка визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями проведена 

шляхом вибiркового тестування фiнансових активiв Банку, здiйсненого пiд час аудиту фiнансової 

звiтностi. Нами не виявлено суттєвих вiдхилень пiд час визначення Банком розмiру кредитного 

ризику за активними банкiвськими операцiями станом на 31.12.2023.  

Пов'язанi iз банком особи та здiйснення операцiй з ними  

Оцiнка визнання пов'язаних iз Банком осiб та здiйснення операцiй з ними проведена шляхом аналiзу 

внутрiшньої нормативної бази Банку, вибiркового оцiнювання контрагентiв Банку на пов'язанiсть, 

здiйснених пiд час аудиту фiнансової звiтностi, вибiркового оцiнювання розмiру операцiй iз 

пов'язаними особами, аналiзу дотримання встановлених нормативiв. Нами не виявлено фактiв, якi б 

свiдчили про неналежне визнання пов'язаних iз Банком осiб та здiйснення операцiй з ними, або 

порушення нормативiв щодо операцiй з пов'язаними особами.  

Достатнiсть капiталу банку  

Оцiнка достатностi капiталу Банку проведена шляхом перевiрки дотримання Банком нормативних 

вимог, встановлених законодавством та вимогами НБУ.  

Станом на 31.12.2023 статутний капiтал Банку складав 2 248 969 тис. грн (Примiтка 21), що 

вiдповiдає вимогам, що встановленi статтею 31 "Мiнiмальний розмiр статутного капiталу" закону 

України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть".  

Станом на 31.12.2023 регулятивний капiтал Банку складав 5 393 594 тис. грн (Примiтка 32), що 

вiдповiдає розмiру, встановленому Iнструкцiєю про порядок регулювання дiяльностi банкiв в 

Українi, затвердженою Постановою НБУ №368. Протягом 2023 року Банк дотримувався всiх 

нормативiв, встановлених Iнструкцiєю про порядок регулювання дiяльностi банкiв в Українi.  

Бухгалтерський облiк  

Оцiнка ведення бухгалтерського облiку проведена шляхом аналiзу внутрiшньої нормативної бази 

Банку, результатiв процедур, здiйснених пiд час аудиту фiнансової звiтностi, якi стосуються 

бухгалтерського облiку. Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть системи 

бухгалтерського облiку Банку вимогам НБУ та МСФЗ.  



Обмеження на використання та поширення  

Цей звiт призначено для iнформування та використання керiвництвом Банку, Нацiональною комiсiєю 

з цiнних паперiв та фондового ринку та Нацiональним банком України, i не може бути використаний 

будь-якою iншою стороною. При ознайомленнi з цим звiтом необхiдно враховувати обмежений, як 

зазначено вище, характер процедур з оцiнки питань, пов'язаних з дiяльнiстю Банку, органiзацiєю 

системи бухгалтерського облiку та внутрiшнього контролю. Крiм того, потрiбно враховувати, що 

критерiї оцiнки нами питань, пов'язаних з дiяльнiстю Банку, органiзацiєю системи бухгалтерського 

облiку та внутрiшнього контролю, можуть вiдрiзнятись вiд критерiїв, що застосовуються 

Нацiональним банком України.  

Вимоги до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв 

капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку  

Вiдповiдно до Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду фiнансової звiтностi учасникiв 

ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими здiйснює Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та фондового ринку аудитори мають надати додаткову iнформацiю та запевнення.  

Вiдомостi про аудиторську фiрму 

Iдентифiкацiйний код суб'єкта аудиторської дiяльностi : 33833362 

Вебсторiнка/вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi : https://www.crowe.com/ua/croweacu 

Дата та номер договору на проведення аудиту : №20/985-F вiд 29.10.2020 

Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту : 01.11.2023 - 01.04.2024 

Вiдомостi про Банк. 

Повне найменування: АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Iнформацiя про кiнцевого бенефiцiарного власника (у разi наявностi) та структуру власностi: На 

нашу думку iнформацiя про кiнцевого бенефiцiарного власника та структуру власностi адекватно 

розкрита на сайтi Банку https://kredobank.com.ua/ 

Чи є суб'єкт господарювання контролером/учасником небанкiвської фiнансової групи: нi 

Чи є суб'єкт господарювання пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес : так. 

Материнська компанiя : PKO Bank Polski S.A. (Польща). 

Дочiрня компанiя : ТОВ "КРЕДОЛIЗИНГ" (Україна). 

Правильнiсть розрахунку пруденцiйних показникiв, встановлених нормативно-правовим актом 

НКЦПФР для вiдповiдного виду дiяльностi, за звiтний перiод: НКЦПФР не встановлено пруденцiйнi 

показники для банкiвських установ. 

Пiдсумки перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi за результатами фiнансового року, 

пiдготовленi ревiзiйною комiсiєю: Ревiзiйна комiсiя не передбачена Статутом Банку. 

Повнота та достовiрнiсть розкриття iнформацiї щодо складу i структури фiнансових iнвестицiй: 

Iнформацiя щодо складу i структури фiнансових iнвестицiй повно i достовiрно розкрита в примiтцi 

до фiнансової звiтностi 8 "Цiннi папери". 

Iнформацiя про наявнiсть iнших фактiв та обставин, якi можуть суттєво вплинути на дiяльнiсть 

юридичної особи у майбутньому, та оцiнка ступеня їх впливу : Ми не виявили iнших фактiв та 

обставин, якi можуть суттєво вплинути на дiяльнiсть Банку у майбутньому. 

Партнером iз завдання з аудиту, результатом якого є цей Звiт незалежного аудитора, є Олександр 

Коновченко.  

За i вiд iменi ТОВ АК "КРОУ УКРАЇНА"    Директор з аудиту Вiталiй ГАВРИШ №100594 в Реєстрi 

аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi  

Партнер iз завдання Олександр КОНОВЧЕНКО №101572 в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi. 

 м. Київ, Україна 01 квiтня 2024 року. 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво АТ "КРЕДОБАНК" засвiдчує про те, що, наскiльки їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, 

складена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом про 

бухгалтерський облiк, мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, 

фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд контролем 

емiтента, у рамках консолiдованої фiнансової звiтностi (у разi складання консолiдованої фiнансової 

звiтностi), а також про те, що звiт керiвництва мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про 



розвиток i здiйснення господарської дiяльностi, i стан емiтента i юридичних осiб, якi перебувають 

пiд контролем емiтента (у разi наявностi таких юридичних осiб), у рамках консолiдованої звiтностi  

разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у процесi 

господарської дiяльностi; 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

ЗВЕРНЕННЯ ВIД ГОЛОВИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ АТ "КРЕДОБАНК" Представляючи Звiт 

керiвництва за 2023 рiк, хочу вiд iменi Наглядової Ради висловити щиру подяку нашим Акцiонерам, 

Вкладникам, Клiєнтам та Працiвникам за їхню багаторiчну залученiсть та довiру, яка пройшла 

випробовування як в перiод економiчного пiднесення, так i пiд час серйозних кризових викликiв. Для 

АТ "КРЕДОБАНК" звiтний 2023 рiк став завершальним роком реалiзацiї стратегiї, що охоплювала 

перiод 2021-2023 рр. Зважаючи на неочiкуване погiршення умов дiяльностi через зовнiшню агресiю 

та початок повномасштабної вiйни, Банк сконцентрувався на реалiзацiї ключових стратегiчних 

прiоритетiв в межах наявних ресурсiв. Нашою найважливiшою метою було забезпечення 

еперервностi дiяльностi та обслуговування клiєнтiв навiть в умовах воєнного стану, з особливою 

увагою до захисту життя та здоров'я наших працiвникiв та клiєнтiв. Досягнення та результати Банку 

за пiдсумками 2023 року засвiдчують правильнiсть обраних напрямiв розвитку. В майбутньому 2024 

роцi АТ  "КРЕДОБАНК" планує продовжувати свою дiяльнiсть, постiйно враховуючи мiнливi 

зовнiшнi умови та пристосовуючись до них. В умовах надзвичайно  високого ризику для 

банкiвського сектору, який пов'язаний iз конфлiктом, що триває, Наглядова Рада та Правлiння 

постiйно залученi в монiторинг ситуацiї, щоб швидко реагувати не лише на поточнi подiї та виклики, 

але  також на новi можливостi, пов'язанi, передусiм, з процесами вiдбудови України. 

Хочу також висловити нашу безумовну пiдтримку та захоплення вiдвагою та стiйкiстю України, її 

громадян та бiзнес-сектору в цi складнi часи. АТ  "КРЕДОБАНК" завжди був i залишається 

ключовим  та стiйким елементом в банкiвському секторi, що пiдтримує економiку завдяки своїй 

кредитнiй  

активностi. Наша безперебiйна робота дозволяє клiєнтам отримувати якiсний банкiвський сервiс та 

бути  

впевненими у збереженнi своїх заощаджень. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

ЗВЕРНЕННЯ ВIД ГОЛОВИ ПРАВЛIННЯ АТ "КРЕДОБАНК" 

Результати дiяльностi АТ "КРЕДОБАНК" у 2023 роцi пiдтверджують стабiльнiсть та ефективнiсть 

Банку навiть в умовах повномасштабної вiйни. Дуже важливо, що нам вдалося зберегти i 

примножити довiру клiєнтiв - кошти корпоративних клiєнтiв зросли майже в 1,5 рази, а кошти 

фiзичних осiб зросли  

на понад 30% р/р. Для наших клiєнтiв залишаються важливими питання, пов'язанi зi стабiльним 

веденням рахункiв, здiйсненням локальних переказiв, купiвлею валюти в межах, встановлених 

законодавством, формами вкладення коштiв i депозитами, i ми вiдповiдаємо їхнiм очiкуванням. 

Також  

у 2023 роцi Банк активно кредитував українську економiку - портфель кредитiв юридичним особам 

зрiс на 23%, або майже на 2 мiльярда гривень. За цим показником приросту портфелю Банк увiйшов 

у п'ятiрку лiдерiв на українському ринку. У 2024 роцi АТ "КРЕДОБАНК" продовжить роботу над 

розширенням програм кредитування бiзнесу у спiвпрацi з мiжнародними фiнансовими органiзацiями, 

якi  сприятимуть вiдбудовi України. Наприкiнцi 2023 року в АТ "КРЕДОБАНК" розроблено нову 

Стратегiю пiд назвою "Безпечний банк в  небезпечнi часи". Нова Стратегiя попередньо схвалена 

Правлiнням Банку та скерована для узгодження  з єдиним Акцiонером, пiсля чого очiкується її 

остаточне затвердження Наглядовою радою Банку. Нова  Стратегiя враховує фактори впливу 

росiйської агресiї та триваючої вiйни на умови дiяльностi  банкiвського сектору та АТ 

"КРЕДОБАНК" i сфокусована на забезпеченнi стiйкостi Банку та пiдготовцi до вiдбудови України. 

Водночас притаманна поточним умовам значна невизначенiсть та волатильнiсть  середовища 

вимагають вiд АТ "КРЕДОБАНК" гнучкостi у плануваннi та дiях для швидкого та ефективного 

реагування на змiни. З огляду на це, важливим чинником, що визначає довгострокову стiйкiсть АТ 

"КРЕДОБАНК" до зовнiшнiх викликiв та загроз залишатиметься всебiчна пiдтримка з боку 



стратегiчного акцiонера - найбiльшого польського банку PKO Bank Polski SA .  

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Для АТ "КРЕДОБАНК" 2023 рiк став третiм роком реалiзацiї стратегiї, що охоплює перiод 2021-2023 

рр. Зважаючи на рiзке погiршення зовнiшнiх умов дiяльностi через росiйську вiйськову агресiю та 

початок повномасштабної росiйсько-української вiйни, Банк здiйснював свою дiяльнiсть вiдповiдно 

до обраних стратегiчних прiоритетiв в межах наявних об'єктивних можливостей та ресурсiв. 

Безумовним прiоритетом в роботi Банку було забезпечення неперервностi банкiвської дiяльностi та 

обслуговування клiєнтiв пiд час воєнного стану з особливою увагою до захисту життя та здоров'я 

працiвникiв та клiєнтiв Банку.  Разом з тим, досягнутi Банком за пiдсумками 2023 року результати 

засвiдчують правильнiсть та актуальнiсть обраних стратегiчних прiоритетiв розвитку.  

Протягом 2023 року АТ "КРЕДОБАНК" перебував в складi групи "Банки iноземних банкiвських 

груп" за класифiкацiєю Нацiонального банку України. Згiдно з оцiнкою банкiв при здiйсненнi 

банкiвського нагляду та з урахуванням розмiру Банку в банкiвськiй системi, структури та складностi 

його операцiй, Банк вiдноситься Нацiональним банком до категорiї 3 (унiверсальнi великi) та має 

бiзнес модель дiяльностi "унiверсальна". 

За 2023 рiк чистi активи АТ "КРЕДОБАНК" зросли на 43% i склали 55,9 млрд. грн., що забезпечило 

просування Банку на 13-ту позицiю в секторi серед 63-х банкiв.  При цьому, ринкова частка Банку за 

активами зросла за 2023 рiк на 0,25 п.п. (в 2022 р. - на 0,04 п.п.) i досягла 1,91%, що є рекордним 

значенням за останнi понад 20 рокiв. 

Зростання активiв обумовлене зростанням, насамперед, коштiв в НБУ та портфелю цiнних паперiв 

внаслiдок змiни вимог НБУ до формування банками обов'язкових резервiв, а також надання 

Нацiональним банком України можливостi для банкiв покривати до 50% вiд загального обсягу 

обов'язкових резервiв за рахунок визначеного перелiку бенчмарк-ОВДП.  

Хоча величина кредитного портфелю Банку у 2023 роцi незначно скоротилась, проте така динамiка 

вiдображає, передусiм, значне скорочення портфелю кредитiв фiзичним особам через його поступову 

сплату при збереженнi обмежень на нове роздрiбне кредитування. При цьому кредитний портфель 

юридичних осiб (брутто) за 2023 рiк збiльшився на понад 23% р/р, що свiдчить про внесок Банку у 

вiдновлення економiки України. Банк у 2023 роцi згiдно даних, оприлюднених Нацiональним банком 

України, увiйшов до ТОП-5 українських банкiв з найбiльшим абсолютним приростом кредитного 

портфелю для юридичних осiб. 

Новi кредити надавалися Банком в рамках програми державної пiдтримки кредитування.  Також АТ 

"КРЕДОБАНК" проводив активну роботу з пошуку партнерiв серед мiжнародних фiнансових 

органiзацiй для додаткової кредитної пiдтримки українського бiзнесу (зокрема, МСБ) в рамках 

партнерських програм фiнансування та надання кредитних гарантiй. Зокрема, Банком вже пiдписано 

угоди  з Європейським банком реконструкцiї та розвитку (ЄБРР), Європейською комiсiєю та 

польським банком  BGK, а також з Експортно-кредитним агентством (ЕКА) про спiвпрацю в рамках 

програми портфельного страхування кредитiв виданих на виконання експортних контрактiв.  

За 2023 рiк АТ "КРЕДОБАНК" видав 9,1 млрд.грн. нових кредитiв, зокрема 99% вiд загального 

обсягу нових кредитiв було видано позичальникам-юридичним особам, а 1% - 

позичальникам-фiзичним особам. Порiвняно з 2022 роком обсяг видачi нових кредитiв зрiс на 101%, 

засвiдчуючи активну кредитну пiдтримку Банком економiки України в умовах росiйської агресiї та 

значного спаду дiлової активностi в умовах вiйни. Дотримуючись збалансованого та 

консервативного пiдходу до управлiння активами i пасивами, АТ "КРЕДОБАНК" протягом звiтного 

перiоду утримував спiввiдношення виданих кредитiв до залучених коштiв клiєнтiв нижче 100%.  

Прибуток до оподаткування АТ "КРЕДОБАНК" за пiдсумками 2023 р. значно (в 13 разiв) перевищив 

показник попереднього року. Рiст прибутку до оподаткування вiдбувся за рахунок зростання чистого 

процентного доходу (ЧПД) на 520% р/р та утримання чистого комiсiйного доходу (ЧКД) на рiвнi 

попереднього року при одночасному скороченнi торгiвельного доходу, а також з врахуванням 

iстотного зменшення витрат на формування резервiв за кредитними збитками. Чистий прибуток 

Банку за пiдсумками 2023 року склав 1 212 млн.грн., що в понад 8 разiв вище за прибуток за 

пiдсумками 2022 року. 

Iнформацiя про основнi фiнансовi показники АТ "КРЕДОБАНК" за останнi роки наведено у таблицi: 

Показники (в МЛН.ГРН.) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Змiна  

за 2023 рiк 

Активи (всього) 16 772 19 136 25 228 33 222 38 971 55 886 16 915 



Кредити та аванси клiєнтам 9 625 11 684 13 282 16 804 12 506 12 468 -38 

Цiннi папери 3 783 3 073 6 187 7 814 9 004 21 939 12 935 

             

Зобов'язання (всього) 14 734 16 550 22 107 29 273 34 933 50 017 15 084 

Кошти клiєнтiв 11 955 13 962 18 320 24 518 33 013 46 464 13 451 

Заборгованiсть перед iншими банками 2 022 1 612 2 839 3 712 972 1 746 774 

             

Капiтал (всього) 2 038 2 586 3 122 3 948 4 038 5 869 1 831 

Статутний капiтал 2 249 2 249 2 249 2 249 2 249 2 249 - 

             

Чистий процентний дохiд 1 302 1 473 1 779 1 987 2 131160 3 229235 1 098075 

Чистий комiсiйний дохiд 437 465 473 549 515 514 -1 

Чистий прибуток 510 538 531 796 142 1 212 1 070 

 

Зазначенi бiзнес-показники Банку було досягнуто як за рахунок розширення спiвпрацi з iснуючою 

клiєнтської базою, перехресного продажу (крос-селлiнгу) додаткових банкiвських продуктiв наявним 

клiєнтам, так i за рахунок залучення на обслуговування нових клiєнтiв з усiх ключових сегментiв. 

Ранiше у 2022 роцi Банком проведено iнвентаризацiю неактивних рахункiв клiєнтiв, в ходi якої 

закрито майже 150 тис. неактивних контрагентiв-фiзичних осiб та близько 0,7 тис. 

контрагентiв-юридичних осiб, що зумовило статистичне скорочення кiлькостi клiєнтiв-фiзичних осiб 

за пiдсумками 2022 року. Але у 2023 роцi, незважаючи на дiяльнiсть в умовах воєнного стану, АТ 

"КРЕДОБАНК" продовжував залучати на обслуговування нових клiєнтiв, що засвiдчує високу оцiнку 

надiйностi Банку з боку громадян та бiзнесу. За пiдсумками 2023 року кiлькiсть клiєнтiв-суб'єктiв 

пiдприємницької дiяльностi в АТ "КРЕДОБАНК" склала 56 тисяч. В роздрiбному сегментi кiлькiсть 

клiєнтiв АТ "КРЕДОБАНК" на 01.01.2024 р. складає 618 тис. осiб, що на 7% бiльше порiвняно з  

2022 роком.  

Iнформацiя про змiну кiлькостi клiєнтiв АТ "КРЕДОБАНК" за останнi роки наведено у таблицi: 

 

Показники (ТИС.ОС.) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Змiна  

за 2023 рiк 

Кiлькiсть клiєнтiв, у т.ч. 567 607 645 707 636 674 +38,2 

юридичних осiб та пiдприємцiв 54 54 57 57 58 56 -2,0 

фiзичних осiб 514 553 588 650 578 618 +40 

 

Рiшенням Правлiння Нацiонального банку України вiд 08 березня 2023 року № 95-рш було 

пiдтверджено включення АТ "КРЕДОБАНК" до перелiку системно-важливих банкiв, до якого 

входило 15 банкiв. Статус системно-важливого банку передбачає виконання додаткових вимог для 

забезпечення запасу мiцностi та засвiдчує важливу роль АТ "КРЕДОБАНК" для дiяльностi 

банкiвського сектору України. Також у  2023 роцi АТ "КРЕДОБАНК" успiшно пройшов оцiнку 

(Supervisory Review and Evaluation Process, SREP), що проводилась Нацiональним банком України. 

У 2024 роцi АТ "КРЕДОБАНК" планує продовжувати свою неперервну дiяльнiсть, проте реалiзацiя  

стратегiчних завдань i надалi  буде здiйснюватися з урахуванням нових зовнiшнiх чинникiв та в 

межах наявних об'єктивних можливостей. Наприкiнцi 2023 року в АТ "КРЕДОБАНК" розроблено 

нову Стратегiю пiд назвою "Безпечний банк в небезпечнi часи". Нова Стратегiя схвалена Правлiнням 

Банку та скерована для узгодження з єдиним Акцiонером, пiсля чого очiкується її остаточне 

затвердження Наглядовою радою Банку. Нова Стратегiя охоплює 2024-2025 роки - це оптимальний 

перiод з урахуванням як триваючої вiйни i значного рiвня невизначеностi, так i перiоду актуальної 

Стратегiї РКО Вank Polski як єдиного Акцiонера АТ "КРЕДОБАНК". В новiй Стратегiї також 

уточнено стратегiчну iдею (бачення, мiсiю, корпоративнi цiнностi) АТ "КРЕДОБАНК", що краще 

вiдповiдають викликам зовнiшнього середовища i очiкуванням стейкхолдерiв.  

Мiсiя АТ "КРЕДОБАНК" - бути надiйним фiнансовим партнером для наших Клiєнтiв i привабливим 

роботодавцем для наших Працiвникiв.  Як член Групи капiталу найбiльшого польського банку РКО 

Bank Polski SA ми прагнемо пропонувати нашим клiєнтам правильнi фiнансовi рiшення, 

впроваджувати сучаснi технологiї, розвивати мiжнародну спiвпрацю та пiдтримувати економiку 

України 

Довгострокове бачення АТ "КРЕДОБАНК"  -  це ефективний i безпечний банк, що створює вартiсть 



для Клiєнтiв, Працiвникiв та Акцiонера. Цiнностями АТ "КРЕДОБАНК" як члена Групи капiталу 

РКО Bank Polski SA визначено: партнерство, розвиток, вплив.  

Нова Стратегiя враховує фактори впливу росiйської агресiї та триваючої вiйни на умови дiяльностi 

банкiвського сектору та АТ "КРЕДОБАНК" i сфокусована на забезпеченнi стiйкостi Банку та 

пiдготовцi до вiдбудови України. Водночас притаманна поточним умовам значна невизначенiсть та 

волатильнiсть середовища вимагають вiд АТ "КРЕДОБАНК" гнучкостi у плануваннi та дiях для 

швидкого та ефективного реагування на змiни.  У вiдповiдностi до нової Стратегiї АТ 

"КРЕДОБАНК" залишається унiверсальним банком, що надає якiсний сервiс для всiх сегментiв 

клiєнтiв, але прiоритетну увагу придiлятиме корпоративному сегменту та сегменту малого i 

середнього бiзнесу з урахуванням як зростання їх значення як структурi доходiв Банку, так i їх 

основного внеску у вiдбудову економiки України.  

Головним внутрiшнiм ризиком для реалiзацiї стратегiчних цiлей Банку є можливий дефiцит ресурсiв 

(трудових, технологiчних) для реалiзацiї запланованих змiн, проектiв та заходiв. Найвагомiшим 

зовнiшнiм ризиком є триваюча росiйсько-українська вiйна, перебiг якої може дуже суттєво вплинути 

на дiяльнiсть банкiвського сектору України та АТ "КРЕДОБАНК", його фiнансовий результат. 

Керiвництво Банку здiйснюватиме управлiння Банком з урахуванням цих надзвичайних зовнiшнiх 

викликiв та  докладатиме всiх можливих зусиль для забезпечення неперервностi бiзнесу, збереження 

вартостi АТ "КРЕДОБАНК" для Акцiонера, а також для забезпечення безпеки коштiв, довiрених 

Банку, обмеження ризикiв та захисту iнтересiв його Акцiонера, Клiєнтiв та Працiвникiв. 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 

контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 

витрат 

Протягом звiтного перiоду АТ "КРЕДОБАНК" не укладав суттєвих деривативiв та не вчиняв 

суттєвих правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв.  

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Управлiння ризиками - одна з ключових функцiй стратегiчного управлiння АТ "КРЕДОБАНК" в 

сферi банкiвських операцiй, за допомогою якої Банк iдентифiкує, оцiнює та здiйснює монiторинг i 

контроль рiвня ризику. Основнi норми управлiння ризиками в Банку визначає Стратегiя управлiння 

ризиками. Стратегiя передбачає безперервний аналiз iснуючих та виявлення можливих у 

майбутньому ризикiв, їх оцiнку, своєчасне ухвалення рiшень щодо їх мiнiмiзацiї або уникнення, а 

також контроль над дотриманням встановлених обмежень, процедур та процесiв.  

Виконання поставлених цiлей та завдань стосовно управлiння ризиками досягається за рахунок 

застосування широкого набору методiв та iнструментiв, що використовуються для управлiння всiма 

iдентифiкованими видами ризикiв в Банку. 

З метою визначення максимально рiвня ризику, який Банк готовий прийняти, Наглядовою Радою 

Банку затверджено Декларацiю схильностi до ризикiв (Risk Appetite Statement) якою визначено 

сукупний рiвень ризик-апетиту, види ризикiв, якi Банк прийматиме або уникатиме з метою 

досягнення своїх бiзнес-цiлей, та рiвень ризик-апетиту щодо кожного з них (iндивiдуальний рiвень). 

Управлiння ризиками в Банку вiдбувається в усiх структурних пiдроздiлах Банку. Органiзацiйна 

структура системи управлiння ризиками грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж структурними 

пiдроздiлами Банку iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: 

1) перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку, включаючи трейдинг-деск, та пiдроздiлiв 

пiдтримки дiяльностi Банку. Цi пiдроздiли приймають ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них, 

здiйснюють поточне управляння ризиками i подають звiти щодо поточного управлiння такими 

ризиками; 

2) друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу з управлiння ризиками,  пiдроздiлу контролю за дотриманням 

норм (комплаєнс) та пiдроздiлу з запобiгання та протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, 

одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї 

масового знищення (пiдроздiл ПВК/ФТ);  



3) третя лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту щодо перевiрки та оцiнки ефективностi 

функцiонування системи управлiння ризиками. 

Суб'єктами системи управлiння ризиками Банку є:  

" Наглядова Рада Банку, 

" Комiтет з управлiння ризиками, 

" Комiтет з питань аудиту, 

" Комiтет з питань призначень i винагород, 

" Правлiння Банку, 

" Комiтет управлiння активами, пасивами i тарифiв (КУАПiТ), 

" Малий кредитний комiтет (КММ), 

" Кредитний Комiтет Банку (КББ), 

" Комiтет Банку з питань управлiння непрацюючими активами (КБН), 

" Комiтет з питань операцiйного ризику та iнформацiйної безпеки (КОРIБ), 

" Комiтет з питань контролю витрат та проведення тендерiв (ККВТ), 

" Комiтет управлiння змiнами (КУЗ), 

" Департамент внутрiшнього аудиту, 

" головний ризик-менеджер та пiдроздiл з управлiння ризиками,  

" головний комплаєнс-менеджер та пiдроздiл контролю за дотриманням норм (комплаєнс), 

" вiдповiдальний працiвник Банку та пiдроздiл з ПВК/ФТ, 

" бiзнес-пiдроздiли та пiдроздiли пiдтримки (перша лiнiя захисту). 

Наглядова Рада Банку несе повну вiдповiдальнiсть за створення комплексної, адекватної та 

ефективної системи управлiння ризиками, на якi наражається Банк у своїй дiяльностi. Наглядова 

Рада Банку створила постiйно дiючi  пiдроздiл (пiдроздiли) з управлiння ризиками, що 

пiдпорядковуються головному ризик-менеджеру (CRO) та пiдроздiл контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс), що пiдпорядковуються головному комплаєнс-менеджеру (CСO) i забезпечує 

незалежнiсть цих пiдроздiлiв. 

Правлiння Банку забезпечує виконання завдань, рiшень Наглядової Ради Банку щодо впровадження 

системи управлiння ризиками, уключаючи стратегiю та полiтику управлiння ризиками, культуру 

управлiння ризиками, процедури, методи та iншi заходи ефективного управлiння ризиками. 

Правлiння Банку є активним учасником процесу управлiння ризиком у Банку, приймаючи рiшення 

щодо операцiй, якi несуть пiдвищений ризик, на основi регулярної iнформацiї щодо профiлю та рiвня 

ризику, а також сукупного рiвня ризик-апетиту. Сукупний рiвень ризик-апетиту, який Банк має намiр 

приймати та утримувати для досягнення своїх бiзнес-цiлей, визначено як сукупну суму внутрiшнього 

капiталу Банку, необхiдного на покриття всiх суттєвих ризикiв Банку. 

Пiдроздiл (пiдроздiли) з управлiння ризиками з метою забезпечення ефективностi функцiонування 

системи управлiння ризиками виконує функцiї з управлiння ризиками визначенi в Положеннi про 

органiзацiю Головного банку. Головний ризик менеджер (CRO) очолює Вертикаль ризикiв,  несе 

вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть цих пiдроздiлiв та має право бути присутнiм на засiданнях Правлiння 

та Комiтетiв Правлiння Банку та iнших колегiальних органiв, утворених Правлiнням Банку, а також 

має право накладення заборони (вето) на рiшення цих органiв, якщо реалiзацiя таких рiшень 

призведе до порушення встановленого ризик-апетиту та /або затверджених лiмiтiв ризику, а також в 

iнших випадках установлених Наглядовою Радою Банку, та невiдкладно iнформує Наглядову Раду 

Банку або Комiтет з управлiння ризиками про такi рiшення. 

Пiдроздiл контролю за дотриманням норм (комплаєнс) з метою забезпечення ефективностi 

функцiонування системи управлiння ризиками виконує функцiї з управлiння комплаєнс-ризиком 

визначенi в Положеннi про органiзацiю Головного Банку. Головний комплаєнс-менеджер (CCO) несе 

вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть цього пiдроздiлу та має право бути присутнiм на засiданнях Правлiння 

та Комiтетiв Правлiння Банку та iнших колегiальних органiв, утворених Правлiнням Банку, а також 

має право накладення заборони (вето) на рiшення цих органiв, якщо реалiзацiя таких рiшень 

призведе до порушення вимог законодавства, вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя 

яких поширюється на банк, конфлiкту iнтересiв, а також в iнших випадках, установлених 

Наглядовою Радою Банку, та невiдкладно iнформує Наглядову Раду Банку та/або Комiтет з 

управлiння ризиками про такi рiшення. 

Основною метою процесу управлiння кредитним ризиком в Банку є забезпечення кредитування з 

урахуванням усiх iстотних ризикiв, пов'язаних з цiєю дiяльнiстю, в тому числi з урахуванням 

ризикiв, пов'язаних з воєнним станом. Процес управлiння кредитним ризиком зорiєнтований на 



вчасну iдентифiкацiю ризикiв, опрацювання оптимальних принципiв та процесiв оцiнки ризику, а 

також нагляд, контроль, звiтування та застосування попереджуючих заходiв в межах здiйснюваної 

кредитної дiяльностi.  

Банк акцентує увагу на впровадженнi нових механiзмiв управлiння та контролю кредитного ризику, 

удосконалення кредитної дiяльностi, удосконалення системи управлiнської iнформацiї у сферi 

кредитного ризику, метою яких є забезпечення вiдповiдного рiвня рентабельностi та якостi 

кредитного портфелю Банку. В умовах воєнного стану протягом звiтного перiоду Банк обмежив 

проведення активних операцiй та використовує селективний пiдхiд при кредитуваннi, а рiшення 

приймалися на рiвнi не нижче кредитних комiтетiв Банку. Враховуючи поточну ситуацiю Банк 

активно розвиває iнструменти зниження та розподiлу кредитного ризику, зокрема страхування 

кредитiв та портфельнi гарантiї.  Банк перiодично звiтує Правлiнню та Наглядовiй Радi Банку про 

рiвень кредитного ризику та про результати стрес-тестування кредитного ризику. 

Банком проводиться активна дiяльнiсть в напрямку розвитку та вдосконалення програмних засобiв 

оцiнки кредитного ризику, обслуговування процесу прийняття кредитних рiшень, з метою 

забезпечення швидкого прийняття кредитних рiшень з одночасно мiнiмальним рiвнем кредитного 

ризику, також особлива увага придiляється автоматизацiї процесiв монiторингу, вдосконаленню 

системи раннього реагування. Банк постiйно вiдстежує змiни законодавства та рекомендацiй 

наглядових органiв i вiдповiдно iмплементує змiни у внутрiшньобанкiвськi документи. 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 

грошових потоків 

Протягом звiтного перiоду лiквiднiсть АТ "КРЕДОБАНК" перебувала на безпечному рiвнi. Значення 

обов'язкового нормативу лiквiдностi - коефiцiєнта покриття лiквiдностi (LCR) Банку на 01.01.2024 р. 

становило 375% в iноземнiй валютi та 258% у всiх валютах, що значно перевищує  мiнiмальне 

значення у 100%, встановлене НБУ. Значення нормативу довгострокової лiквiдностi NSFR (англ. Net 

Stable Funding Ratio) становило 250%, що iстотно перевищує  мiнiмальне значення, встановлене 

НБУ. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Рiшенням Акцiонера АТ "КРЕДОБАНК" №01/2019 вiд 

24.04.2019 р., яке має статус протоколу загальних 

зборiв акцiонерiв, затверджено Принципи (кодекс) 

корпоративного управлiння Акцiонерного Товариства 

"КРЕДОБАНК" . До порядку денного Загальних зборiв 

акцiонерiв у 2024 роцi буде винесено питання про 

застосування в АТ "КРЕДОБАНК" Кодексу 

корпоративного управлiння, затвердженого 

Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового 

ринку 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

24.04.2019 

URL-адреса з текстом кодексу 
https://kredobank.com.ua/about/misiya-ta-cinnosti/vnutrish

ni-normatyvni-dokumenty 

 

 

 

 



Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Згiдно Стратегiї АТ "КРЕДОБАНК", що 

дiяла у звiтному перiодi, мiсiєю Банку  

визначено: "Ми є надiйним фiнансовим 

партнером для наших  Клiєнтiв i 

привабливим роботодавцем для наших 

Працiвникiв. Завдяки спецiалiзацiї i 

концентрацiї ресурсiв  

хочемо досягти i пiдтримувати 

довгострокову стабiльнiсть нашого 

бiзнесу, забезпечуючи тим  самим 

рентабельнiсть iнвестицiй наших 

Акцiонерiв". 

Довгостроковим баченням (вiзiєю) Банку 

визначено: "Ефективний i безпечний 

банк, що забезпечує рiст вартостi для 

акцiонерiв". 

  

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів ні Вiдповiдно до вимог законодавств 

Права міноритарних акціонерів ні Вiдповiдно до вимог законодавства з 

врахуванням наявностi єдиного 

акцiонера 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні В АТ "КРЕДОБАНК" не застосовуються 

положення законодавства про скликання 

та  

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним  

акцiонером одноосiбно. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні В АТ "КРЕДОБАНК" не застосовуються 

положення законодавства про скликання 

та  

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним  

акцiонером одноосiбно. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

ні В АТ "КРЕДОБАНК" не застосовуються 

положення законодавства про скликання 

та  

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним  

акцiонером одноосiбно. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

ні В АТ "КРЕДОБАНК" не застосовуються 

положення законодавства про скликання 

та  

проведення Загальних зборiв i 



беруть участь у річних загальних 

зборах 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним  

акцiонером одноосiбно. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні В АТ "КРЕДОБАНК" не застосовуються 

положення законодавства про скликання 

та  

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним  

акцiонером одноосiбно. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні В АТ "КРЕДОБАНК" не застосовуються 

положення законодавства про скликання 

та  

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним  

акцiонером одноосiбно. 

 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні В АТ "КРЕДОБАНК" не застосовуються 

положення законодавства про скликання 

та  

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним  

акцiонером одноосiбно. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

ні В АТ "КРЕДОБАНК" не застосовуються 

положення законодавства про скликання 

та  

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним  

акцiонером одноосiбно. 

Протоколи та рiшення єдиного акцiонера 

розмiщенi на вебсайтi Банку в роздiлi 

"Акцiонерам та стейкхолдерам" . 

 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні АТ "КРЕДОБАНК" - товариство з одним 

акцiонером. 

 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так В АТ "КРЕДОБАНК" дiє пiдроздiл, 

вiдповiдальний за стратегiю та 

корпоративне управлiння, який 

вiдповiдає на запити єдиного акцiонера 

Банку 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

ні АТ "КРЕДОБАНК" - товариство з одним  

акцiонером. 



поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні - 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні - 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні - 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так - 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так - 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так - 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так - 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так - 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так - 

Розмір і навички членів наглядової так - 



ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так - 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так - 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так - 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні АТ "КРЕДОБАНК" входить до Групи 

капiталу  

РКО Bank Polski SA - найбiльшого банку 

Польщi та регiону Центральної та 

Схiдної Європи (ЦСЄ), що свiдчить про 

наявнiсть у нього спроможностi та 

компетенцiй для самостiйного пошуку 

кандидатiв у члени наглядової ради. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні АТ "КРЕДОБАНК" входить до Групи 

капiталу РКО Bank Polski SA - 

найбiльшого банку Польщi та регiону 

ЦСЄ, що самостiйно приймає рiшення 

про перелiк кандидатiв у члени 

наглядової ради. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

так - 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Частка представникiв статтi з меншим  

представництвом у складi Наглядової 

ради складає 20% вiд кiлькостi членiв 

Ради, що фактично виконують свої 

обов'язки за станом на 01.01.2024 р. та 

14% вiд загальної чисельностi 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні В Наглядовiй Радi АТ "КРЕДОБАНК" 

незалежнi члени становлять 43% вiд 

загальної чисельностi Наглядової ради 

при встановленому законодавством 

мiнiмальному рiвнi у 1/3 загальної 

чисельностi. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ні Новообранi члени Наглядової Ради 

самостiйно ознайомлюються зi змiстом 

внутрiшнiх  

документiв, якi їм надаються та 

охоплюють вказанi питання 



ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні - 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні - 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так АТ "КРЕДОБАНК" - товариство з одним 

акцiонером 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так - 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так - 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так - 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтет з питань аудиту Наглядової Ради 

АТ "КРЕДОБАНК" складається з 3 

членiв, двоє з яких є незалежними 

членами Наглядової Ради. 

 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні В АТ "КРЕДОБАНК" члени Комiтету з 

питань аудиту - незалежнi члени входять 

в склад ще одного комiтету (призначень 

та призначень або управлiння ризиками. 

 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтет з питань призначень та 

винагород Наглядової Ради АТ 

"КРЕДОБАНК" складається з 3 членiв, 

двоє з яких є незалежними членами 

Наглядової Ради. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

ні В АТ "КРЕДОБАНК" створено Комiтет з 

питань призначень та винагород 

Наглядової Ради АТ "КРЕДОБАНК", 

який складається з 3 членiв, двоє з яких є 



винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

незалежними членами Наглядової Ради. 

 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

так - 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні - 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так - 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так - 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так - 

5. Рада директорів 

Звіт ради директорів містить оцінку 

її діяльності, інформацію про 

внутрішню структуру, процедури, 

що застосовуються при прийнятті 

радою директорів рішень, у тому 

числі інформацію про вплив 

діяльності ради директорів на 

фінансово-господарську діяльність 

особи 

так не заповнюється особою з дворiвневою 

структурою управлiння 

До складу ради директорів входять 

невиконавчі директори, більшість із 

яких становлять незалежні 

директори 

 не заповнюється особою з дворiвневою 

структурою управлiння 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу ради директорів 

 не заповнюється особою з дворiвневою 

структурою управлiння 

Посада керівника (головного 

виконавчого директора) особи та 

голови ради директорів 

відокремлені 

 не заповнюється особою з дворiвневою 

структурою управлiння 

Права та обов'язки виконавчих 

директорів та невиконавчих 

директорів, а також невиконавчих 

директорів між собою чітко 

розподілені згідно з внутрішніми 

документами особами 

 не заповнюється особою з дворiвневою 

структурою управлiння 

Рада директорів утворила комітети з 

питань призначень, винагороди, 

аудиту, компетенція та порядок 

діяльності яких визначаються 

внутрішніми положеннями та 

більшість у яких становлять 

невиконавчі директори 

 не заповнюється особою з дворiвневою 

структурою управлiння 

Більшість у складі комітетів з 

питань призначень, винагороди, 

 не заповнюється особою з дворiвневою 

структурою управлiння 



аудиту становлять незалежні 

невиконавчі директори 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так - 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Змiнна складова винагороди для членiв 

Правлiння пов'язана з результатами 

дiяльностi Банку 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так - 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні АТ "КРЕДОБАНК" керується вимогами 

законодавства України щодо розкриття 

iнформацiї. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так - 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

ні Питання корпоративного управлiння 

висвiтленi у роздiлi вебсайту "Про банк", 

зокрема, у пiдроздiлах "Мiсiя та 

цiнностi", "Акцiонерам та 

стейкхолдерам", "Структура", "Звiти 

Банку",  

"Комплаєнс". 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так - 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так - 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так - 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так - 

В особі затверджено декларацію так - 



схильності до ризиків 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так - 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так - 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так - 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так - 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так - 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так - 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні План дiй для пiдвищення ефективностi 

роботи членiв Наглядової ради може 

розроблятися при потребi та виявленнi 

недолiкiв за результатами щорiчної 

оцiнки членiв Наглядової ради  

(опцiонально). 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні - 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих 

на таких зборах рішень:  () 

Дата проведення 28.04.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Варшава, Польща. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання загальнi збори проведенi вiдповiдно до статi 60 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Прийняте рiшення: Затвердити звiт Наглядової Ради АТ "КРЕДОБАНК" про її 

дiяльнiсть у 2022 роцi. 

Питання 2: Прийняте рiшення: Визнати дiяльнiсть Наглядової Ради АТ "КРЕДОБАНК" у 2022 

роцi ефективною. 

Питання 3 Прийняте рiшення: За результатами щорiчної iндивiдуальної оцiнки членiв 

Наглядової Ради АТ "КРЕДОБАНК", проведеної на виконання Полiтики оцiнки придатностi 

кандидатiв у члени та членiв Наглядової Ради АТ "КРЕДОБАНК", затвердженої рiшенням 

№02/2021 вiд 22.12.2021р., пiдтвердити їх вiдповiднiсть вимогам, визначеним законодавством 



України та Полiтикою оцiнки придатностi кандидатiв у члени та членiв Наглядової Ради  

АТ "КРЕДОБАНК". 

Питання 4 Прийняте рiшення: Затвердити Окрему звiтнiсть АТ "КРЕДОБАНК" за 2022 рiк у 

складi: 

- Звiту керiвництва (Звiту про управлiння), - Рiчної окремої фiнансової звiтностi (складеної за 

Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi) з загальною вартiстю активiв 38 970,5 млн. 

грн. i чистим прибутком в сумi 142,4 млн. грн.,  - звiту незалежного аудитора TОВ АК "КРОУ 

Україна" щодо цiєї фiнансової звiтностi без зауважень та додаткових заходiв. 

 

Питання 5 Прийняте рiшення: Затвердити Консолiдовану звiтнiсть Групи "КРЕДОБАНК"  за 

2022 рiк у складi: 

- Звiту керiвництва (Звiту про управлiння), - Рiчної консолiдованої фiнансової звiтностi 

(складеної за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi) рiк з загальною вартiстю 

активiв 38 961,9 млн. грн. i чистим прибутком в сумi 139,5 млн. грн., - звiту незалежного 

аудитора TОВ АК "КРОУ Україна" щодо цiєї фiнансової звiтностi без зауважень та 

додаткових заходiв. 

Питання 6 Прийняте рiшення: Встановити наступний порядок розподiлу прибутку АТ 

"КРЕДОБАНК" за 2022 рiк у розмiрi 142 416 243,09 грн.: 

6.1. Спрямувати частину прибутку Банку у розмiрi 121 226 559,42 грн. до резервного фонду 

Банку, для досягнення резервного фонду розмiру 25% регулятивного капiталу Банку. 

6.2. Спрямувати частину прибутку Банку у розмiрi 21 189 683,67 грн. до загального резерву 

для вiдшкодування непередбачених збиткiв. Додатково спрямувати до загального резерву для 

вiдшкодування  непередбачених збиткiв нерозподiлений прибуток минулих рокiв у розмiрi 7 

741 814,74 грн. 

Питання 7 Прийняте рiшення: Затвердити Звiт про винагороду членiв Наглядової Ради АТ 

"КРЕДОБАНК" за 2022 рiк. 

Питання 8 Прийняте рiшення: Погодити укладання з членами Наглядової Ради АТ 

"КРЕДОБАНК" цивiльно-правових договорiв на наступних умовах:  

8.1. Члени Наглядової Ради виконують свої функцiї безоплатно, крiм незалежних членiв 

Наглядової Ради та Членiв Наглядової Ради, якi не працюють в PKO Bank Polski SA чи в 

товариствах Групи капiталу PKO Bank Polski SA, яким виплачується щомiсяця винагорода в 

сумi 6 966 польських злотих брутто. Ця винагорода виплачується:  

- громадянам України i громадянам Польщi, якi працюють в Українi, - в гривнях за курсом 

Нацiонального банку України на день виплати; 

- громадянам Польщi, якi не працюють в Українi - в польських злотих. 

8.2. Уповноважити Голову Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" Єжи Шугаєва (а у разi його 

вiдсутностi - виконуючого обов'язки Голови Правлiння АТ "КРЕДОБАНК") пiдписати 

додатковi договори з членами Наглядової Ради АТ "КРЕДОБАНК", якi враховують це 

рiшення. 

Питання 9 Прийняте рiшення: З дня прийняття цього рiшення втрачає чиннiсть п.2  рiшення 

№03/2022 вiд 12.12.2022 р. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://kredobank.com.ua/public/upload/14fce201fdee65f0482bef8b7

baa1af5.PDF 

 

Дата проведення 17.11.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Варшава, Польща. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання загальнi збори проведенi вiдповiдно до статi 60 Закону про 

акцiонернi товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 2: Прийняте рiшення: Обрання члена Наглядової Ради пана Богдана Артимовича  

вiдбувається пiсля того, як Загальнi збори оцiнили його iндивiдуальну  придатнiсть та 

колективну придатнiсть Наглядової Ради, проведену вiдповiдно до "Полiтики щодо 

вiдповiдностi кандидатiв у члени та членiв Наглядової Ради АТ "КРЕДОБАНК", затвердженої 



Рiшенням акцiонера № 02/2021 вiд 22 грудня 2021 року, враховуючи рекомендацiї АТ 

"КРЕДОБАНК" у сферi iндивiдуальної та колективної придатностi. 

Питання 3 Прийняте рiшення: Погодити укладання з членом Наглядової Ради АТ  

"КРЕДОБАНК" паном Богданом Артимовичем (представником акцiонера)  

цивiльно-правового договору на таких умовах:  

3.1. Член Наглядової Ради виконує свої функцiї безоплатно, оскiльки вiн працює  в PKO Bank 

Polski SA.  

3.2. Компенсацiя витрат, пов'язаних iз участю в засiданнях Наглядової Ради/комiтетiв 

Наглядової Ради, здiйснюється вiдповiдно до Положення про  винагороду членiв Наглядової 

Ради АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК" 

Питання 4 Прийняте рiшення: Доручити Головi Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" п.Шугаєву  

Єжи Яцеку (а у разi його вiдсутностi - виконуючому обов'язки Голови Правлiння) укласти вiд 

iменi АТ "КРЕДОБАНК" цивiльно-правовий договiр з обраним  членом Наглядової Ради АТ 

"КРЕДОБАНК" пiсля отримання погодження  Нацiонального банку України, про яке йдеться 

в п. 1 цього Рiшення. 

Питання 5 Прийняте рiшення: Затвердити нову редакцiю Полiтики оцiнки придатностi  

кандидатiв у члени та членiв Наглядової Ради АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  

"КРЕДОБАНК". 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

 

https://kredobank.com.ua/public/upload/d216f8c7ba84d77af9c5aa4f3

3a47e20.pdf 

 

Дата проведення 18.12.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Варшава, Польща. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання загальнi збори проведенi вiдповiдно до статi 60 Закону про 

акцiонернi товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Прийняте рiшення: Затвердити нову редакцiю Статуту АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК" 

Питання 2: Прийняте рiшення: Доручити Головi Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" п.Шугаєву 

Єжи Яцеку (або у разi його вiдсутностi - виконуючому обов'язки Голови Правлiння) пiдписати 

нову редакцiю Статуту АТ "КРЕДОБАНК" та подати її на погодження та реєстрацiю в 

установленому законодавством України порядку. 

 

Питання 3: Прийняте рiшення: Затвердити нову редакцiю Положення про Наглядову Раду 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК". 

Питання 4 : Прийняте рiшення: Винагорода за виконання функцiй члена Наглядової Ради АТ 

"КРЕДОБАНК" не виплачується члену Наглядової Ради, який пiсля припинення трудових 

вiдносин з PKO Bank Polski SA або товариством Групи  капiталу PKO Bank Polski SA отримує 

компенсацiю у зв'язку iз забороною на конкуренцiю з боку PKO Bank Polski SA або товариства 

Групи капiталу PKO Bank Polski SA. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://kredobank.com.ua/public/upload/825a413acf125750e8650684

c8e788d4.PDF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Рафал Залевский 

(20.10.2023-31.12.2023) 

  X V  V 

Славомир Буковський (увесь 

звiтний перiод) 

    V X 

Наталiя Чухрай (увесь 

звiтний перiод) 

   X  V 

Лев Кльоба (увесь звiтний 

перiод) 

   V X  

Гжегож Ошаст (увесь 

звiтний перiод) 

    V  

Богдан Артимович (в процесi 

погодження НБУ) 

      

Роберт Змєйко (в процесi 

погодження НБУ 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

9 

з них очних: 9 

з них заочних: 85 
Опис ключових 

рішень ради: 

85 рiшень прийнято шляхом опитування (без проведення засiдання). 

Затвердження Фiнансового плану Банку, Звiту про дiяльнiсть  Правлiння за 

звiтний рiк, розгляд перiодичних звiтiв про виконання показникiв Фiнансового 

плану, звiтiв з монiторингу реалiзацiї Стратегiї, перiодичних звiтiв пiдроздiлiв 

Ризику, Внутрiшнього Аудиту, Комплаєнс, фiнансової звiтностi Банку, 

встановлення та розрахунок цiлей МbО для членiв Правлiння та вiдповiдальних 

осiб, вибiр зовнiшнього аудитора для проведення зовнiшньої оцiнки дiяльностi 

служби внутрiшнього аудиту банку, рiшення про переобрання членiв Правлiння 

на черговий строк, рiшення про призначення працiвника, вiдповiдального за 

Фiнансовий  

монiторинг, затвердження внутрiшнiх нормативних документiв (ВНД) Банку. 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

7 засiдань комiтету з 

питань аудиту 

9 засiдань комiтету з 

управлiння ризиками 

12 засiдань комiтету з 

питань призначень i 

винагороди 

з них очних: 7 9 12 

з них заочних: 3 рiшення прийнято 

шляхом опитування 

(без проведення 

засiдання) 

4 рiшення прийнято 

шляхом опитування 

(без проведення 

засiдання) 

0 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Розгляд перiодичних 

звiтiв Департаменту 

внутрiшнього аудиту, 

розгляд ВНД, якi 

регулюють дiяльнiсть 

Департаменту  

внутрiшнього аудиту, 

Розгляд перiодичних 

звiтiв пiдроздiлiв 

ризику, комплаєнс, 

внутрiшнього аудиту, 

розгляд ВНД, якi  

регулюють дiяльнiсть  

напрямку ризикiв, 

Питання 

обрання/переобрання 

членiв Правлiння, 

працiвника 

вiдповiдального за 

проведення фiн. 

монiторингу , 



встановлення цiлей 

МбО для директора 

ДВА на поточний рiк, 

та розрахунок 

виконання цiлей за 

попереднiй рiк 

комплаєнс. встановлення  цiлей для 

членiв Правлiння i 

вiдповiдальних осiб 

(крiм керiвника вн. 

аудиту), змiна 

винагороди членiв 

Правлiння, 

затвердження ВНД. 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Комiтет з питань 

аудиту оцiнив 

незалежнiсть суб'єкта 

аудиторської 

дiяльностi. та 

визначив, що ТзОВ 

АК "Кроу Українi" 

вiдповiдає 

квалiфiкацiйним 

вимогам/критерiям 

вiдбору, встановлених 

Банком . 

- - 

1-ий комiтет - Комiтет з питань аудиту. 

2-ий комiтет -Комiтет з управлiння ризиками 

3-й комiтет - Комiтет з питань призначень i винагороди 

 

Звіт ради 

"Затверджено"  

рiшенням єдиного акцiонера  

АТ "КРЕДОБАНК"  

№ 1/2024 вiд 26.04.2024 р. 

 

"Схвалено"  

рiшенням Наглядової ради  

АТ "КРЕДОБАНК"  

№ 62/2024 вiд 12.04.2024 р. 

 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ АТ "КРЕДОБАНК" 

ПРО ДIЯЛЬНIСТЬ У 2023 РОЦI 

 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної 

придатностi ради) 

1.1. Персональний склад Наглядової Ради Банку. 

З 01.01.2023 р. Наглядова Рада АТ "КРЕДОБАНК" дiяла у такому особовому складi: 

 

№ п.п. Посада Iм'я, прiзвище 

1 Голова Наглядової Ради Макс КРАЧКОВСЬКИЙ 

2 Заступник Голови Наглядової Ради Яцек МАТУСЯК 

3 Незалежний Член Наглядової Ради Славомир БУКОВСЬКИЙ 

4 Член Наглядової Ради Рафал ЗАЛЕВСЬКИЙ 

5 Незалежний Член Наглядової Ради Наталiя Iванiвна ЧУХРАЙ 

6 Незалежний Член Наглядової Ради Лев Гнатович КЛЬОБА 

7 Член Наглядової Ради Гжегож ОШАСТ 

 

02.05.2023 р. припинилися повноваження Голови Наглядової Ради Банку                

М.Крачковського на пiдставi його заяви про звiльнення, поданої 18.04.2023 р. З 03.05.2023 р. до 

виконання обов'язкiв Голови Наглядової Ради Банку приступив заступник Голови Наглядової Ради 

Банку Я. Матусяк.  



20.10.2023 року Наглядова Рада Банку на засiданнi обрала Головою Наглядової Ради Банку Р. 

Залевського. 

17.11.2023 року за рiшенням Польського акцiонерного банку "Загальна ощадна каса" (Powszechna 

Kasa Oszczadnozci Bank Polski Spolka Akcyjna) №02/2023 в склад Наглядової Ради Банку призначено 

Богдана Артимовича.  

28.11.2023 р. акцiонер Банку - PKO BP S.A. замiнив свого представника Я. Матусяка новим членом 

Наглядової Ради Банку - Робертом Змєйко. Новi  члени Наглядової Ради Банку (Б.Артимович, 

Р.Змєйко) вiдповiдно до вимог Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" приступлять до 

виконання своїх обов'язкiв у складi Наглядової Ради пiсля погодження Нацiональним банком 

України. 

Таким чином, з 28.11.2023 р. Наглядова Рада АТ "КРЕДОБАНК" дiяла в такому складi:  

 

№ п.п. Посада Iм'я, прiзвище 

1.  Голова Наглядової Ради Рафал ЗАЛЕВСЬКИЙ  

2.  Незалежний Член Наглядової Ради Славомир БУКОВСЬКИЙ 

3.  Незалежний Член Наглядової Ради Наталiя Iванiвна ЧУХРАЙ 

4.  Незалежний Член Наглядової Ради Лев Гнатович КЛЬОБА 

5.  Член Наглядової Ради Гжегож ОШАСТ 

 

1.2. Структура Наглядової Ради Банку. 

До складу Наглядової Ради входять: Голова Наглядової Ради, Заступник Голови Наглядової Ради (у 

разi його обрання), члени Наглядової Ради, в тому числi й незалежнi члени.  

В складi Наглядової Ради Банку є 3 незалежних членiв Наглядової Ради Банку, якi складають 43% вiд 

загального складу Наглядової Ради Банку, а  починаючи з 28.11.2023р. - 60% вiд фактичного складу 

Наглядової Ради Банку, в той час як вiдповiдно до дiючого законодавства України в банках кiлькiсть 

незалежних  членiв Наглядової Ради повинна складати не менше однiєї третини складу Наглядової 

Ради. 

В склад Наглядової Ради Банку обранi представники обох статей. Частка осiб жiночої статi у складi 

Наглядової Ради Банку складає 14% вiд загального складу Наглядової Ради Банку, а  починаючи з 

28.11.2023р. - 20% вiд фактичного складу Наглядової Ради Банку. 

Протягом 2023 року дiяли наступнi комiтети Наглядової Ради Банку: 

1) комiтет з питань аудиту, 

2) комiтет з управлiння ризиками i  

3) комiтет з питань призначень i винагород. 

Головами всiх комiтетiв Наглядової Ради Банку є незалежнi члени. У всiх комiтетах Наглядової Ради 

Банку бiльшiсть складають незалежнi члени. 

1.3. Дiяльнiсть Наглядової Ради Банку. 

Протягом 2023 року Наглядовою Радою Банку:  

" проведено 9 засiдань,  на яких прийнято 76 рiшень,   

" прийнято 85 рiшень  без скликання засiдань Наглядової Ради шляхом опитування (згiдно п. 

7.26 Статуту Банку).  

Всього в 2023 роцi Наглядовою Радою Банку прийнято 161 рiшення, що на 7 рiшень бiльше, нiж у 

2022 роцi.  

Засiдання Наглядової Ради Банку  у 2023 роцi, враховуючи продовження дiї в Українi воєнного 

стану, проводились шляхом використання вiдеоконференцiї. 

Рiшенням Наглядової Ради  Банку №131/2020 вiд 06.11.2020 р. затверджено Рiчний план-графiк 

роботи та  розгляду перiодичних звiтiв Наглядовою Радою Банку. З урахуванням цього на 2023 рiк 

був складений план роботи Наглядової Ради Банку iз зазначенням конкретних дат засiдань та питань, 

якi плануються виносити на її розгляд. 

У 2023 роцi засiдання Наглядової Ради Банку, як правило, вiдбувались вiдповiдно до плану роботи на 

2023 рiк. Єдиним винятком було позапланове засiдання Наглядової Ради Банку 20.10.2023 у зв'язку з 

необхiднiстю обрання нового Голови Наглядової Ради.  

Впродовж 2023 року не було випадкiв прийняття Наглядовою Радою Банку рiшень з питань, що 

потребують попереднього розгляду вiдповiдним комiтетом Наглядової Ради, за наявностi негативної 

рекомендацiї вiдповiдного комiтету, або без попереднього опрацювання питання таким комiтетом. 

 



2. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 

Всi члени Наглядової Ради АТ "КРЕДОБАНК" мають вищу економiчну освiту. Один член 

Наглядової Ради Банку має науковий ступiнь кандидата економiчних наук, а двоє - доктора 

економiчних наук та вчене звання професора. Троє з членiв Наглядової Ради Банку мають досвiд 

роботи в банках. 

Один член Наглядової Ради Банку є керiвником пiдроздiлу з управлiння ризиками в найбiльшому 

банку Центральної та Схiдної Європи - польському PKO Bank Polski. Один член Наглядової ради є 

Членом Правлiння  (посадовою особою) АТ "Польське агентство iнвестицiй i торгiвлi". Троє членiв 

Наглядової Ради Банку працюють в академiчнiй сферi, є науковцями та унiверситетськими 

викладачами, двоє з них належать до керiвникiв (посадових осiб) вищих навчальних закладiв в 

Українi та Польщi, iнший - крiм академiчного досвiду має також досвiд практичної роботи в 

комерцiйному банку понад 10 рокiв. Робота Членiв Наглядової Ради Банку за основним мiсцем 

роботи є оплачуваною. 

Протягом 2023 року члени Наглядової Ради Банку були присутнi на всiх 9 засiданнях Наглядової 

Ради Банку, за винятком члена Наглядової Ради Банку п.Залевського Р., який не приймав участь в 

одному  засiданнi з поважних причин. 

Члени Наглядової Ради Банку вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам, якi чинне законодавство 

України пред'являє до  членiв Наглядової Ради акцiонерного товариства та банку, а незалежнi члени 

Наглядової Ради Банку вiдповiдають вимогам щодо їх незалежностi. 

Вiдповiдно до матрицi колективної придатностi Наглядової Ради АТ "КРЕДОБАНК" члени 

Наглядової Ради Банку мають освiту та управлiнський досвiд у сферах "управлiння ризиками", 

"фiнанси", "роздрiбний та корпоративний бiзнес", "робота з проблемними активами", "iнвестицiйна 

дiяльнiсть", "казначейство", "корпоративне управлiння", "безпека", "iнформацiйнi технологiї".  

Наглядова Рада Банку має колективну придатнiсть i її члени мають достатню сукупнiсть знань, 

навичок, професiйний та управлiнський досвiд, в обсязi, необхiдному для здiйснення Наглядовою 

Радою, як колективним органом, її повноважень, розумiння всiх аспектiв дiяльностi Банку, 

адекватної оцiнки ризикiв, прийняття рiшень, забезпечення ефективного управлiння та контролю за 

дiяльнiстю Банку в цiлому з урахуванням розмiру Банку, його бiзнес-моделi, структури, перелiку 

операцiй, профiлю ризику Банку. 

 

3. Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради. 

В складi Наглядової Ради Банку протягом 2023 року виконували функцiї членiв Наглядової Ради троє 

незалежних  членiв: Славомир Буковський, Лев Кльоба i Наталiя Чухрай, якi вiдповiдають вимогам 

щодо їх незалежностi.  

4. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв Наглядової Ради Банку, їхнi 

функцiональнi повноваження.  

Протягом 2023 року комiтети Наглядової Ради Банку виконували покладенi на них  функцiї, 

регулярно проводили засiдання, на яких розглядали питання, вiднесенi до їх компетенцiй,  та 

надавали рекомендацiї Наглядовiй Радi для їх прийняття. Iз загальної кiлькостi рiшень, що прийнятi 

Наглядовою Радою Банку в 2023 роцi, 73% попередньо розглядались комiтетами Наглядової Ради 

Банку, якими надавалися рекомендацiї на розгляд Наглядової Ради Банку. 

Протягом 2023 року не було випадкiв розгляду комiтетам Наглядової Ради Банку питань, якi би не 

вiдносились до їх компетенцiї, чи вiдмови комiтетiв розглядати питання, винесенi на їх  розгляд.  

Протягом 2023 року комiтети Наглядової Ради Банку провели вiд 7 до 12 засiдань кожен. Зокрема, 

Комiтет з питань аудиту Наглядової Ради Банку провiв 7 засiдань, на яких прийняв 25 рiшень, а 

також прийняв 3 рiшення шляхом опитування, якими надав Наглядовiй Радi Банку рекомендацiї по 

питаннях, якi виносилися на його розгляд. 

Комiтет з управлiння ризиками Наглядової Ради Банку у 2023 роцi провiв 9 засiдань, на яких прийняв 

57 рiшень, а також прийняв 7 рiшень шляхом опитування, якими надав Наглядовiй Радi Банку 

рекомендацiї по питаннях, якi виносилися на його розгляд. 

Комiтет з питань призначень i винагород Наглядової Ради Банку у 2023 роцi провiв 12 засiдань, на 

яких прийняв 34 рiшення, якими надав Наглядовiй Радi Банку рекомендацiї по питаннях, що 

виносилося на її розгляд. У звiтному роцi цей комiтет не приймав рiшень шляхом опитування. 

До компетенцiї Комiтету з питань аудиту Наглядової Ради Банку вiднесено: 

1. Монiторингу достовiрностi фiнансової iнформацiї, що надається Банком, включаючи огляд 



вiдповiдностi та наслiдкiв методiв бухгалтерського облiку, що використовуються Банком та 

юридичними особами, якi контролюються Банком, зокрема, за допомогою: 

1.1.монiторингу процесу складання фiнансової звiтностi, вiдповiдностi цього процесу законодавству 

України та внутрiшнiм нормативним документам Банку, якi регулюють бухгалтерський облiк,   та 

монiторинг отриманого фiнансового результату дiяльностi Банку; 

1.2. монiторингу застосування Банком полiтики бухгалтерського облiку, дiючих iстотних якiсних 

практик бухгалтерського облiку, в тому числi облiку i розкриття фiнансової звiтностi,  

1.3 обговорення з Правлiнням i аудитором зовнiшньої фiнансової звiтностi, а також правильностi та 

прийнятностi використаних принципiв бухгалтерського облiку, iстотних показникiв оцiнки у 

фiнансовiй звiтностi, iстотних коригувань звiтностi;  

1.4 обговорення з Правлiнням, зовнiшнiми та внутрiшнiми аудиторами пропонованих (передбачених) 

змiн в полiтицi бухгалтерського облiку Банку, а також впливу цих змiн на змiст звiтностi, подання 

пропозицiй/рекомендацiй щодо удосконалення полiтики бухгалтерського облiку Банку. Будь-якi 

рiшення щодо внесення змiн до облiкової полiтики, якi можуть мати суттєвий вплив на фiнансову 

звiтнiсть Банку, вимагають узгодження Правлiння з Комiтетом та затвердження Наглядовою Радою 

на основi рекомендацiй Комiтету. Рiшення про внесення iнших змiн до полiтику бухгалтерського 

облiку можуть прийматися Правлiнням самостiйно; 

1.5 монiторингу цiлiсностi фiнансової звiтностi Банку та будь-яких офiцiйних висновкiв щодо 

фiнансових результатiв Банку, попереднiй розгляд публiчної фiнансової звiтностi, складеної 

вiдповiдно до МСФЗ (IFRS), перед  її публiкацiєю та будь-якою iншою публiчною iнформацiєю, 

наприклад проспектами, меморандумами, рiчними звiтами тощо; 

1.6 подання Наглядовiй Радi рекомендацiй стосовно  висновку зовнiшнього незалежного аудитора 

(аудиторської фiрми)  щодо перевiреної  ним фiнансової звiтностi Банку; 

1.7. подання рекомендацiй Наглядовiй Радi щодо  пропозицiї Правлiння  по розподiлу прибутку або 

покриття збиткiв Банку. 

2. Монiторинг  за дiяльнiстю департаменту внутрiшнього аудиту та взаємодiя з  ним, зокрема 

шляхом 

2.1 надання Наглядовiй Радi Банку рекомендацiй щодо затвердження положення про Департамент 

внутрiшнього аудиту, Плану роботи, Бюджету основної дiяльностi,  Програми забезпечення та 

пiдвищення якостi внутрiшнього аудиту та iнших внутрiшнiх нормативних документiв, якi 

регламентують дiяльнiсть цього департаменту; 

2.2 монiторинг та оцiнка не менше одного разу на рiк ефективностi роботи Департаменту 

внутрiшнього аудиту та контроль за усуненням слабких мiсць, виявлених Департаментом 

внутрiшнього аудиту, в т.ч.  шляхом перiодичного перегляду звiтiв Департаменту внутрiшнього 

аудиту, зокрема ступеня виконання планiв внутрiшнього аудиту, результатiв аудиторських 

перевiрок, стану виконання рекомендацiй, виданих пiсля внутрiшнього аудиту, та результатiв оцiнки 

Департаменту внутрiшнього аудиту; 

2.3 надання рекомендацiй щодо пiдбору, призначення або звiльнення директора Департаменту 

внутрiшнього аудиту пiсля попереднього заслуховування кандидата на посаду директора або 

директора Департаменту внутрiшнього аудиту ; 

2.4 розгляд i надання Наглядовiй Радi Банку рекомендацiй щодо затвердження умов 

цивiльно-правових, трудових договорiв, додаткових договорiв до трудових договорiв, що 

укладаються з директором та працiвниками Департаменту внутрiшнього аудиту, та  розмiру їхньої 

винагороди, в тому числi заохочувальних та компенсацiйних  виплат; 

2.5. надання Радi Банку пропозицiй щодо встановлення KPI (англiйською мовою key performance 

indicators) для директора Департаменту внутрiшнього аудиту та оцiнки їх виконання; 

2.6. аналiз i обговорення звiтiв Департаменту внутрiшнього аудиту за результатами проведених 

аудитiв та надання Наглядовiй Радi Банку рекомендацiй щодо затвердження перiодичних звiтiв про 

роботу пiдроздiлу; 

2.7 надання пропозицiй щодо  обрання або змiни зовнiшнього аудитора для проведення незалежної 

зовнiшньої оцiнки внутрiшнього аудиту, затвердження умов отримання послуг та розмiру його 

винагороди. 

3. Попередня оцiнка ефективностi системи внутрiшнього контролю в Банку, шляхом: 

3.1 погодження наданих Наглядовiй Радi перiодичних звiтiв Департаменту внутрiшнього аудиту 

стосовно системи внутрiшнього контролю Банку;  

3.2  погодження проектiв внутрiшнiх нормативних документiв, якi стосуються системи 



внутрiшнього контролю Банку, затвердження яких вiднесено до компетенцiї Наглядової Ради; 

4. Монiторинг спiвпрацi iз зовнiшнiм аудитором (аудиторською фiрмою), зокрема шляхом: 

4.1 проведення прозорого конкурсу з вiдбору суб'єктiв аудиторської дiяльностi для проведення 

зовнiшнього аудиту Банку i надання рекомендацiй Наглядовiй Радi Банку  щодо пiдбору, 

призначення, перепризначення та звiльнення зовнiшнього аудитора (аудиторської фiрми) та 

затвердження умов договору з ним, в тому числi розмiр винагороди;  

4.2 обговорення з зовнiшнiм аудитором, якою мiрою пропонований план i обсяг аудиту вiдповiдають 

вимогам Банку; 

4.3 обговорення з аудиторською фiрмою основних питань, що виникають в результатi зовнiшнього 

аудиту Банку, будь-яких виявлених суттєвих недолiкiв системи внутрiшнього контролю, пов'язаних з 

процесом складання фiнансової звiтностi; 

4.4 перевiрка i контроль дотримання аудиторською фiрмою принципiв незалежностi та об'єктивностi 

вiдповiдно до мiжнародних стандартiв контролю якостi, аудиту, огляду, iншого надання впевненостi 

та супутнiх послуг, у тому числi отримання вiд зовнiшнього аудитора щорiчної офiцiйної письмової 

заяви з описом всiх супутнiх послуг, якi зовнiшнiй аудитор надає (планує надавати) на користь Банку 

i оцiнка того, наскiльки супутнi послуги сумiснi з незалежнiстю аудитора; 

4.5  визначення принципiв спiвпрацi та сфери дiяльностi, що пiдлягає аудиту, та дiяльностi, яка не 

пiдлягає аудиту, а також дiяльностi, аудит якої дозволений пiсля надання рекомендацiї Комiтету та 

(дiяльностi, аудит якої дозволений) без необхiдностi такої рекомендацiї;  

4.6 оцiнювання ефективностi процесу зовнiшнього аудиту та швидкостi реагування керiвництва на 

рекомендацiї, поданi у письмовiй формi зовнiшнiм аудитором (аудиторською фiрмою);  

4.7 вивчення проблем, якi можуть бути пiдставою для звiльнення зовнiшнього аудитора 

(аудиторської фiрми), та надання рекомендацiй щодо будь-яких необхiдних дiй; 

5. Розробка проекту бюджету Наглядової Ради та подання його на затвердження Наглядовiй Радi. 

 

До компетенцiї Комiтету з питань призначень i винагород Наглядової Ради Банку вiдноситься: 

1. В сферi призначень: 

1.1 надання Наглядовiй Радi Банку рекомендацiй щодо затвердження кадрової полiтики в Банку та 

перiодичного перегляду полiтики; 

1.2 надання рекомендацiй Наглядовiй Радi щодо всiх проектiв внутрiшнiх нормативних документiв 

Банку, якi регулюють питання призначення та звiльнення членiв Правлiння; оцiнки вiдповiдностi 

кандидатiв в члени Правлiння та членiв Правлiння в формi оцiнки вiдповiдностi iндивiдуальної та 

колективної придатностi, в тому числi щодо визначення та дотримання полiтики рiзноманiтностi у 

складi Правлiння 

1.3 проведення оцiнки кандидата в члени Правлiння  та надання рекомендацiї Наглядовiй Радi 

рекомендацiї щодо кандидатiв в члени Правлiння на пiдставi вимог до рiзноманiтностi у складi 

Правлiння з урахуванням необхiдних знань та компетенцiї, що вимагаються вiд осiб, якi займають 

посаду члена Правлiння; 

1.4 проведення перiодичної iндивiдуальної оцiнки членiв Правлiння та колективної придатностi 

Правлiння Банку (структура, розмiр, склад, рiзноманiтнiсть, квалiфiкацiя, виконана робота тощо) та 

надання рекомендацiй Наглядовiй Радi щодо такої оцiнки, а також щодо будь-яких змiн в Правлiннi 

Банку; 

1.5 надання рекомендацiй Наглядовiй Радi стосовно перiодично проведеної перевiрки членiв 

Правлiння на вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам; 

1.6 надання рекомендацiй Наглядовiй Ради щодо плану наступництва для  голови та членiв 

Наглядової Ради Банку; 

1.7 монiторинг за розробкою плану наступництва для членiв Правлiння Банку; 

1.8 надання Наглядовiй Радi рекомендацiй щодо персонального складу кожного з її комiтетiв, а 

також перiодичної ротацiї членiв Наглядової Ради мiж комiтетами; 

1.9 надання рекомендацiй Наглядовiй Радi стосовно затвердження кодексу етики в Банку; 

1.10 попереднiй розгляд та надання рекомендацiй Наглядовiй Радi щодо звiтiв (iнформацiї), якi 

надаються Наглядовiй Радi  про дотримання/недотримання кодексу етики, виявленi порушення його,  

а також  виявленi випадки конфлiкту iнтересiв  

1.11 монiторинг за проведенням навчання для членiв Наглядової Ради та Правлiння, необхiдних для 

ефективного виконання ними своїх обов'язкiв у Банку 

1.12 надання рекомендацiй Наглядовiй Радi  щодо всiх проектiв внутрiшнiх нормативних документiв 



Банку, якi регулюють питання призначення та звiльнення MRT, призначення яких вiднесено до 

компетенцiї Наглядової Ради Банку, крiм директора департаменту внутрiшнього аудиту; 

1.13 визначення та надання рекомендацiї Наглядовiй Радi  щодо кандидатiв на посади MRT, 

призначення яких вiднесено до компетенцiї Наглядової Ради Банку, крiм директора департаменту 

внутрiшнього аудиту; 

2. В сферi винагород: 

2.1 надання рекомендацiй Наглядовiй Радi щодо затвердження Полiтики винагороди працiвникiв  

Банку i положення про винагороду членiв Правлiння Банку; 

2.2 надання рекомендацiї Наглядовiй Радi стосовно положення про винагороду членiв Наглядової 

Ради Банку, пропозицiй щодо винагороди членiв Наглядової Ради; 

2.3 надання Наглядовiй Радi рекомендацiй щодо звiтiв з винагороди членiв Наглядової Ради та членiв 

Правлiння; 

2.4 надання рекомендацiй Наглядовiй Радi щодо встановлення розмiру винагороди членiв Правлiння 

Банку; 

2.5 надання пропозицiй  Наглядовiй Ради щодо змiни винагороди членiв Правлiння, в тому числi 

будь-яких форм компенсацiї, включаючи, зокрема, фiксовану винагороду, винагороду за 

результатами дiяльностi, пенсiйнi домовленостi та компенсацiю при звiльненнi; 

2.6 надання рекомендацiй Наглядовiй Радi по встановленню членам Правлiння iндивiдуальних цiлей 

виконання (MbO) та затвердженню розрахунку цiлей з реалiзацiї MbO за рiк та встановлення членам 

Правлiння Банку рiчної премiї; 

2.7 надання пропозицiй  Наглядовiй Радi щодо форм та iстотних умов контрактiв  для членiв 

Правлiння; 

2.8 надання рекомендацiй Наглядовiй Радi щодо звiтiв по виконанню Полiтики винагороди 

працiвникiв  Банку; 

2.9 надання рекомендацiй Правлiнню  по затвердженню перелiку MRT; 

2.10 надання рекомендацiй Наглядовiй Радi щодо встановлення/змiни  розмiру винагороди MRT,  

призначення яких вiднесено до компетенцiї Наглядової Ради Банку; 

2.11 надання рекомендацiй Наглядовiй Радi по встановленню MRT (крiм директора департаменту 

внутрiшнього аудиту) iндивiдуальних цiлей виконання (MbO) та затвердженню розрахунку цiлей з 

реалiзацiї MbO , а також встановлення MRT премiї, призначення яких вiднесено до компетенцiї 

Наглядової Ради Банку; 

2.12 надання рекомендацiй Наглядовiй Радi щодо затвердження бюджетiв департаменту комплаєнс,  

пiдроздiлу управлiння ризиками та департаменту контролю i фiнансового монiторингу; 

2.13 монiторинг рiвня та структури винагороди для MRT, призначення яких вiднесено до компетенцiї 

Наглядової Ради Банку. 

До компетенцiї Комiтету з управлiння ризиками Наглядової Ради Банку вiдноситься: 

1. В сферi управлiння ризиками: 

1.1 надає рекомендацiї, консультацiї, пропозицiї Наглядовiй Радi  з питань управлiння ризиками для 

прийняття нею рiшень;  

1.2  здiйснює монiторинг за дотриманням банком установленого сукупного рiвня ризик-апетиту та 

рiвня ризик-апетиту щодо кожного з видiв ризику; 

1.3 здiйснює монiторинг впровадження стратегiї та полiтики управлiння ризиками; 

1.4 здiйснює контроль за виконанням головним ризик-менеджером, головним 

комплаєнс-менеджером, менеджерами з управлiння ризиками та контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс), покладених на них функцiй; 

1.5  бере участь у розробленнi внутрiшньобанкiвських документiв з  питань управлiння ризиками, 

затвердження яких вiднесено до компетенцiї Наглядової Ради; 

1.6 контролює стан виконання заходiв щодо оперативного усунення недолiкiв у функцiонуваннi 

системи управлiння ризиками, виконання рекомендацiй i зауважень пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, 

зовнiшнiх аудиторiв, Нацiонального банку та iнших контролюючих органiв; 

1.7 здiйснює контроль за тим, щоб цiноутворення / установлення тарифiв на банкiвськi продукти 

враховувало бiзнес-модель Банку та стратегiю управлiння ризиками. Якщо цiни/тарифи не 

покривають ризики Банку, то комiтет з управлiння ризиками розробляє заходи та подає їх на розгляд 

радi банку; 

1.8 подає Наглядовiй Радi не рiдше одного разу на квартал звiти про виконання покладених на нього 

функцiй; 



1.9 забезпечує виконання iнших функцiй та повноважень з питань управлiння ризиками, визначених 

Наглядовою Радою. 

2.  В сферi внутрiшнього контролю: 

2.1 бере участь у розробленнi та надає рекомендацiї Наглядовiй Радi  щодо затвердження 

органiзацiйної структури системи внутрiшнього контролю Банку, включаючи органiзацiйну 

структуру пiдроздiлу з управлiння ризиками, департаменту комплаєнc та порядку їх пiдпорядкування 

та звiтування Наглядовiй Радi, а також порядку звiтування та взаємодiї цих пiдроздiлiв з Правлiнням; 

2.2 розгляду питань, органiзацiї внутрiшнього контролю та заходiв щодо пiдвищення його 

ефективностi; 

2.3 контролю за дiяльнiстю Правлiння Банку щодо органiзацiї та належного функцiонування системи 

внутрiшнього контролю, ужиття заходiв щодо своєчасного виконання рекомендацiй Наглядової Ради  

з питань органiзацiї внутрiшнього контролю; 

2.4 забезпечення функцiонування та контролю за ефективнiстю системи управлiння ризиками; 

2.5 погодження проектiв внутрiшньобанкiвських документiв з органiзацiї та функцiонування системи 

внутрiшнього контролю, що пiдлягають затвердженню Наглядовою Радою вiдповiдно до вимог 

законодавства України i нормативно-правових актiв Нацiонального банку України; 

2.6  надання Наглядовiй Ради рекомендацiй щодо розгляду результатiв монiторингу ефективностi 

системи внутрiшнього контролю, проведеного пiдроздiлами другої захисту; 

2.7 контроль за виконанням Правлiнням Банку заходiв, визначених з метою пiдвищення 

ефективностi системи внутрiшнього контролю банку; 

2.8 погодження наданих Наглядовiй Радi перiодичних звiтiв пiдроздiлу з управлiння ризиками, 

департаменту комплаєнс, , якi мiстять iнформацiю про виявленi недолiки системи внутрiшнього 

контролю, аналiз причин їх виникнення, ймовiрнi наслiдки, до яких можуть призвести цi недолiки, 

рекомендацiї/пропозицiї щодо пiдвищення ефективностi функцiонування системи внутрiшнього 

контролю, механiзми контролю за станом виконання рекомендацiй/пропозицiй, затверджених 

ранiше. 

 

Комiтет з питань аудиту Наглядової Ради Банку оцiнив незалежнiсть суб'єкта аудиторської 

дiяльностi при розглядi у 2022 р. питання про перепризначення на 2022-2024 роки суб'єкта 

аудиторської дiяльностi ТзОВ АК "Кроу Українi", який надає послуги з обов'язкового аудиту 

(протокол №06/2022 вiд 03.06.2022 р.), та визначив, що це товариство вiдповiдає квалiфiкацiйним 

вимогам/критерiям вiдбору, встановлених Банком, та щодо нього вiдсутнi, встановленi чинним 

законодавством України, заборони та обмеження, воно є незалежним вiд Банку. Обставин, якi би 

свiдчили  про залежнiсть цього товариства, його власникiв, ключових партнерiв i працiвникiв до 

Банку, протягом 2023 року не виявлено.   

 

5. Оцiнка виконання Наглядовою Радою Банку поставлених цiлей особи.  

Для забезпечення безперебiйної роботи АТ "КРЕДОБАНК" у складних умовах зовнiшнього 

оточення, триваючої росiйської агресiї та запровадженого воєнного стану в Українi,  з метою 

оптимального поєднання стратегiчних завдань розвитку бiзнесу iз прiоритетною потребою 

забезпечення безперебiйної дiяльностi Банку та обмеження ризикiв дiяльнiсть Наглядової Ради Банку  

зосереджувалася на: 

" контролi за реалiзацiєю Правлiнням Банку затвердженої Наглядовою Радою Банку 3-рiчної 

Стратегiї, що охоплювала перiод 2021-2023 рокiв з  врахуванням впливу вiйни та безпекових ризикiв 

на дiяльнiсть Банку;  

" монiторингу виконання фiнансового плану Банку на 2023 рiк за кiлькiсними та вартiсними 

показниками з  врахуванням впливу вiйни та безпекових ризикiв на дiяльнiсть Банку;  

" монiторингу змiни ринкових позицiй Банку на тлi конкурентного оточення та тенденцiй 

банкiвського сектору України; 

" визначенi i затвердженнi Стратегiї та полiтики управлiння ризиками, процедури управлiння 

ними, а також перелiку ризикiв, їх граничних розмiрiв; 

" здiйсненнi контролю за ефективним функцiонуванням систем внутрiшнього контролю та 

систем управлiння ризиками Банку та оцiнцi ризикiв Банку, їх обмеженнi i запобiганнi (на пiдставi 

iнформацiї/звiтiв про функцiонування цих систем, результатiв стрес-тестування ризикiв Банку); 

" заходах антикризового управлiння Банку в умовах воєнного стану, оновлення Полiтики 

управлiння безперервною дiяльнiстю та Плану безперервної дiяльностi банку;  



" формуваннi професiйного складу Правлiння Банку, оптимiзацiї органiзацiйної структури 

Головного Банку; 

" розвитку IТ-систем Банку, в т.ч. забезпечення стабiльностi IТ-систем, розширення 

можливостей вiддаленого електронного обслуговування клiєнтiв та посилення кiбербезпеки в Банку 

та iн. 

Здiйснення вищевказаних заходiв мало на метi забезпечення стiйких основ для збереження вартостi 

АТ "КРЕДОБАНК" для акцiонера Банку, захистi прав вкладникiв та кредиторiв Банку.  

Одним iз ключових прiоритетiв в роботi Наглядової Ради був монiторинг реалiзацiї затвердженої 

Наглядовою Радою Стратегiї АТ "КРЕДОБАНК" на 2021-2023 роки. Наглядова Рада у 2023 роцi 

щоквартально заслуховувала звiти Правлiння стосовно реалiзацiї Стратегiї, здiйснюючи монiторинг 

її реалiзацiї, аналiзуючи виконання стратегiчних цiлей з  врахуванням впливу вiйни та безпекових 

ризикiв та обговорюючи новi ризики та ринковi можливостi.  

В результатi дiяльностi Наглядової Ради та Правлiння Банку i, незважаючи на дiяльнiсть в умовах 

вiйни, завдяки виваженому управлiння активами та пасивами та якiсного управлiння ризиками, Банк 

у 2023 р. не лише зберiг прибутковiсть, але й отримав рекордний прибуток та перевиконав план за 

обсягом прибутку. Величина прибутку за 2023 р. на 46% перевищила обсяг, передбачений 

Стратегiєю на 2023 рiк.  

Злагоджена та ефективна дiяльнiсть Наглядової Ради та Правлiння  АТ "КРЕДОБАНК" та ухвалення 

ними зважених рiшень (в межах повноважень та компетенцiй кожного органу управлiння i 

контролю) дозволила досягти таких фiнансових показникiв та результатiв дiяльностi в 2023 роцi: 

1)  валюта балансу Банку (нетто) за 2023 рiк збiльшилась на 16 915,6  млн. грн. або на 43,4% i 

станом на 01.01.2024 р. становила 55 886,1 млн. грн.; 

2) кредитний портфель юридичних осiб за 2023 рiк збiльшився на 1 971,4 млн. грн. або на 23,4% 

- до величини 10 403,8 млн. грн., а кредитний портфель фiзичних осiб за 2023 рiк зменшився на 2 

412,3 млн. грн. або на 37,0% - до величини 4 103,6 млн. грн.;  

3) кошти, залученi вiд клiєнтiв, за 2023 рiк збiльшились на 13 451,8 млн. грн. або 40,7%, у т. ч. 

кошти юридичних осiб збiльшились на 9 780,4 млн. грн. або на 46,9% i на кiнець 2023 року 

становили  30 612,1 млн. грн., кошти фiзичних осiб збiльшились на 3 671,4 млн. грн. або на 30,1% i 

на кiнець року становили 15 852,2 млн. грн.; 

4) власний капiтал Банку з урахуванням фiнансового результату 2023 року станом на  

01.01.2024 року становив 5 868,7 млн. грн., або 10,5% вiд сумарної валюти балансу банку (нетто) i 

збiльшився за звiтний рiк на 1 830,7 млн. грн. або 45,3%; 

5) регулятивний капiтал у 2023 роцi збiльшився на 1 666,6 млн. грн. та станом на 01.01.2024р. 

склав 5 393,6 млн. грн., а норматив адекватностi регулятивного капiталу (Н2) становив 32,1% 

порiвняно до мiнiмально встановленого рiвня 10%; 

6) фiнансовий результат Банку склав 1 211,5 млн. грн. 

З урахуванням складних зовнiшнiх умов за пiдсумками 2023 р. Банк досягнув цiльового рiвня по 4-м 

з 7-ми стратегiчних цiлей, а саме цiлi "Ефективнiсть", цiлi "Апетит на ризик", цiлi "Трансформацiя" 

та цiлi "Синергiя з Польщею". Зокрема, показник вiддачi на капiтал (ROE) склав 24,5%, що на 7 п.п. 

краще за визначений у Стратегiї рiвень, операцiйна ефективнiсть завдяки виваженому управлiнню 

витратами також зберiгається на дуже високому рiвнi - показник C/I склав 42%, що на 11 п.п. краще 

за визначений у Стратегiї рiвень. 

Хоча у 2022 р. об'єктивним наслiдком першого етапу вiйни стало рiзке погiршення показника DRC, 

проте вже з початку 2023 р. Банк за рахунок виваженого управлiння ризиками та якiсних кредитних 

процедур суттєво зменшив обсяги формування резервiв пiд кредити - як наслiдок, значення DRC 

покращилось до -1,5% за пiдсумками 2023 р. 

В умовах вiйни Банк переорiєнтував фокус своєї бiзнес-дiяльностi з роздрiбного сегменту на 

обслуговування корпоративних клiєнтiв та сегменту МСБ. В результатi ухвалених бiзнес-рiшень 

дохiднiсть на 1-го клiєнта з цих сегментiв значно зросла та перевищила цiльовий рiвень вдвiчi, також 

значно зрiс обсяг обслуговування Банком торгiвлi мiж Україною та Польщею (на 18% р/р).  

Результати проведеної у 2023 роцi  оцiнки залученостi та задоволеностi працiвникiв Банку 

засвiдчили як перевищення середньоринкового значення, так i покращення значення обох iндексiв 

порiвняно iз попереднiм опитуванням (у 2021 роцi). 

Банк у 2023 р.  збiльшив ринкову частку в активах банкiвського сектору на 0,25 п.п. до 1,91% та 

пiднявся на одну  позицiю до #13 серед 63-х банкiв. З огляду на призупинення роздрiбного 

кредитування Банк поступився ринковою позицiєю i займає 11 позицiю в секторi за роздрiбними 



кредитами, але натомiсть пiдвищив свою ринкову позицiю в корпоративних кредитах до 14 позицiї 

(+1 мiсце, частка +0,28 п.п.). 

Таким чином, Наглядова Рада Банку ефективно здiйснювала свою дiяльнiсть у 2023 роцi, а ухваленi 

нею рiшення поряд з ефективною дiяльнiстю Правлiння, що здiйснювало поточне управлiння 

Банком, забезпечили виконання бiльшостi  цiлей, визначених у Стратегiї Банку (з урахуванням 

об'єктивних обмежень, викликаних вiйною). 

 

6. Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень 

6.1. Внутрiшня структура Наглядової Ради Банку. 

До складу Наглядової Ради Банку входять: Голова Ради, Заступник Голови Наглядової Ради (посада 

вакантна)  i члени Наглядової Ради, в тому числi незалежнi члени.  

Протягом 2023 року дiяли наступнi комiтети Наглядової Ради Банку: 

- комiтет з питань аудиту, 

- комiтет з управлiння ризиками, 

- комiтет з питань призначень i винагород. 

Протягом всього звiтного перiоду  комiтети Наглядової Ради Банку дiяли в такому складi: 

1) Комiтет з питань аудиту: 

№ 

з/п Посада Iм'я, прiзвище 

1 Голова Комiтету 

(незалежний член Наглядової Ради) Наталiя Iванiвна ЧУХРАЙ 

2 Заступник Голови Комiтету (незалежний член Наглядової Ради) Лев Гнатович КЛЬОБА 

 

3 Член Комiтету (член Наглядової Ради) Рафал ЗАЛЕВСЬКИЙ 

 

2) Комiтет з управлiння ризиками: 

№ 

з/п Посада Iм'я, прiзвище 

1 Голова Комiтету (незалежний член Наглядової Ради) Лев Гнатович КЛЬОБА 

2 Заступник Голови Комiтету (член Наглядової Ради) Гжегож ОШАСТ  

3 Член Комiтету (незалежний член Наглядової Ради) Славомир БУКОВСЬКИЙ 

 

3) Комiтет з питань призначень i винагород: 

№ 

з/п Посада Iм'я, прiзвище 

1 Голова Комiтету (незалежний член Наглядової Ради) Славомир БУКОВСЬКИЙ 

2 Заступник Голови Комiтету (незалежний член Наглядової Ради) Наталiя Iванiвна 

ЧУХРАЙ 

3 Член Комiтету (член Наглядової Ради) Рафал ЗАЛЕВСЬКИЙ 

 

У 2023 роцi комiтети виконували свою дiяльнiсть вiдповiдно до затверджених положень про 

комiтети та згiдно iз затвердженими планами (вiдповiдно: Комiтету з питань аудиту - рiшення вiд 

14.02.2023 р., Комiтету з призначень i винагород - рiшення вiд 15.02.2023 р., Комiтету з управлiння 

ризиками - рiшення вiд 13.02.2023 р.).  

6.2.  Процедури, що застосовуються при прийняттi Наглядовою Радою Банку рiшень.  

Порядок формування, компетенцiя i дiяльнiсть Наглядової Ради Банку регламентована в роздiлi 7 

Статуту АТ "КРЕДОБАНК" (затвердженого рiшенням акцiонера № 01/2022 вiд 28 березня 2022 р. - в 

редакцiї, що була чинна на кiнець звiтного перiоду).  

Процедури та порядок дiяльностi Наглядової Ради Банку передбачено в Положеннi про Наглядову 

Раду АТ "КРЕДОБАНК" (протягом 2023 року до 18.12.2023р.  дiяла редакцiя Положення, 

затверджена рiшенням акцiонера № 01/2021 вiд 29 квiтня 2021 р., а з 19.12.2023р. - нова редакцiю 

Положення про Наглядову Раду Банку, затверджена рiшенням акцiонера № 03/2023 вiд 18 грудня 

2023 р.).  

Наглядова Рада Банку здiйснювала свою дiяльнiсть вiдповiдно до плану роботи на 2023 рiк. 

Наглядова Рада Банку приймала рiшення на своїх засiданнях або без скликання засiдань шляхом 



опитування членiв Наглядової Ради Банку. 

Роботу Наглядової Ради Банку органiзовує її Голова, який скликає засiдання Наглядової Ради Банку 

та приймає рiшення про розгляд питань шляхом опитування без  скликання засiдань Наглядової 

Ради Банку. 

Повiдомлення про засiдання Наглядової Ради Банку з порядком денним скеровуються електронною 

поштою кожному членовi Наглядової Ради Банку щонайменше за 3 днi до дати засiдання. Одночасно 

з направленням повiдомлення про засiдання на електронному ресурсi, доступ до якого  надано 

членам Наглядової Ради Банку Банку, розмiщаються iнформацiйнi матерiали. 

Питання, якi винесенi на розгляд Наглядової Ради Банку i якi вiдносяться до компетенцiї  Комiтету 

Наглядової Ради Банку, попередньо розглядаються вiдповiдним комiтетом, який надає рекомендацiю 

Наглядовiй Радi Банку. 

Порядок денний засiдання визначається Головою Наглядової Ради Банку. Однак на початку 

засiдання будь-який з членiв Наглядової Ради Банку може запропонувати змiни та доповнення до 

порядку денного за умови, що всi члени Наглядової Ради отримали iнформацiйнi матерiали по цьому 

питанню та всi присутнi на засiданнi члени Наглядової Ради  Банку погодились з такою 

пропозицiєю. 

В засiданнях Наглядової Ради Банку приймають участь Голова i члени Правлiння Банку, якi 

представляють матерiали,  винесенi на розгляд Наглядової Ради Банку.  В засiданнях Наглядової 

Ради Банку має право приймати участь керiвник пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку.  

Голова Наглядової Ради Банку забезпечує проведення на засiданнi всебiчного обговорення питань i 

можливiсть присутнiм членам Наглядової Ради Банку висловлювати свої думки та мiркування з 

приводу питання, що розглядається Наглядовою Радою Банку. 

Рiшення Наглядової Ради Банку приймаються простою бiльшiстю голосiв  членiв Наглядової Ради 

Банку, якi беруть участь у засiданнi та мають право голосу. Кожен з членiв Наглядової Ради Банку 

має право одного голосу. У випадку рiвностi голосiв вирiшальним є голос Голови Наглядової Ради.  

Рiшення Наглядової Ради Банку приймаються вiдкритим голосуванням, за винятком рiшень, що 

стосуються обрання i вiдкликання членiв Правлiння Банку, а також iнших рiшень з питань, щодо 

яких Наглядова Рада Банку прийняла рiшення про застосування таємного голосування.  

Наглядова Рада Банку також приймає рiшення шляхом проведення опитування без скликання 

засiдань, зокрема з використанням електронної  пошти. В такому випадку проект рiшення з 

матерiалами до нього розмiщається на доступному членам Наглядової Ради Банку електронному 

ресурсi, посилання на який зазначається в супровiдному листi.  Рiшення вважається прийнятим, 

якщо бiльше половини членiв Наглядової Ради Банку вiд їх загальної кiлькостi, якi мають право 

голосу, проголосує за прийняття рiшення. Таке рiшення вважається прийнятим в день, коли за нього 

проголосував останнiй з голосуючих членiв Наглядової Ради Банку. Голосування шляхом 

опитування проводиться протягом 5 робочих днiв з дня направлення матерiалiв на розгляд. Цей 

строк на голосування у випадку розгляду  термiнових питань може бути скорочений Головою 

Наглядової Ради Банку (за його вiдсутностi Заступником Голови Наглядової Ради Банку) про що 

вказується у супровiдному листi. 

Дiяльнiсть Наглядової Ради Банку зумовила змiни в фiнансово-господарськiй дiяльностi Банку 

внаслiдок ефективного контролю за дiяльнiстю Правлiння Банку та ухваленню своєчасних рiшень в 

межах компетенцiї Наглядової Ради Банку, зокрема: 

" монiторингу реалiзацiї затвердженої Стратегiї Банку з врахуванням змiн в зовнiшнiх умовах 

дiяльностi Банку; 

" розгляду звiтiв Правлiння Банку про виконання Фiнансового плану Банку; 

" монiторингу змiни ринкових позицiй Банку на тлi та конкурентного оточення та тенденцiй 

банкiвського сектору України;  

" визначенi i затвердженнi Стратегiї та полiтики управлiння ризиками, процедури управлiння 

ними, а також перелiку ризикiв, їх граничних розмiрiв; 

" здiйснення контролю за ефективним функцiонуванням систем внутрiшнього контролю та 

систем управлiння ризиками Банку та оцiнцi ризикiв Банку, їх обмеженнi i запобiганнi (на пiдставi  

щоквартальних iнформацiї/звiтiв про функцiонування цих систем, результатiв стрес-тестування 

ризикiв Банку); 

" формування професiйного складу Правлiння Банку, оптимiзацiї органiзацiйної структури 

Головного Банку; 

" контролю за дiяльнiстю Правлiння Банку по забезпеченню стабiльностi IТ-систем, 



розширення можливостей вiддаленого електронного обслуговування клiєнтiв та посилення 

кiбербезпеки в Банку; 

" актуалiзацiї документiв, якi регламентують дiяльнiсть  Банку департаменту внутрiшнього 

аудиту, затвердження планiв дiяльностi цього пiдроздiлу та перiодичному заслуховуваннi  звiтiв 

департамент у внутрiшнього аудиту по результатах проведених аудитiв та виконанню наданих ним 

рекомендацiй та iн. 

 

 

 

Голова Наглядової Ради 

АТ "КРЕДОБАНК"      Рафал ЗАЛЕВСЬКИЙ 

 

 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ АТ "КРЕДОБАНК" ПРО ДIЯЛЬНIСТЬ У 2023 РОЦI є також доступним в 

електроннiй формi (у форматi PDF) на офiцiйнiй веб-сторiнцi АТ "КРЕДОБАНК" за  адресою  

https://kredobank.com.ua/public/upload/14c98ecb056968e98c211afd85f18a27.pdf 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Єжи Яцек Шугаєв (з 

25.05.2020) 

  X  X  

Войцєх Тарасюк (з 

28.09.2020) 

  Y  V V 

Адам Патрик Свiрський (з 

02.01.2019) 

  Y V V X 

Артур Цесляр (з 18.16.2019)   Y    

Олег Нога (з 01.11.2017)   Y    

Антон Кiркач (з 01.03.2022)   Y  V  

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

30 

з них очних: 30 

з них заочних: 1330 
Опис ключових 

рішень ради: 

1330 рiшень прийнято шляхом опитування (без проведення засiдання). 

Правлiння розглядало всi основнi питання дiяльностi Банку та приймало рiшення 

щодо них, зокрема розглядало: 

 - проєкт Фiнансового плану АТ "КРЕДОБАНК" на 2023-2025 роки;  

- звiти про виконання параметрiв Фiнансового плану АТ "КРЕДОБАНК" 

(щоквартально); 

 - звiти щодо оцiнки комплаєнс-ризику (щоквартально);  

- звiти щодо оцiнки бiзнес-ризику та ризику макроекономiчних змiн 

(щоквартально);  

- звiт щодо оцiнки фiнансових ризикiв АТ "КРЕДОБАНК" (щомiсячно);  

- звiти щодо оцiнки ризику втрати репутацiї за 2023 рiк; 

 - звiти щодо оцiнки операцiйного ризику (щоквартально);  

- звiти щодо оцiнки кредитного ризику АТ "КРЕДОБАНК" (щомiсячно); 

 - iнформацiю про кредитний ризик (DPD30+/DPD90+) (щомiсячно);  

- звiти про реалiзацiю Стратегiї управлiння проблемними активами та виконання 



оперативного плану та звiт про врегулювання заборгованостi 

боржникiв/контрагентiв (щомiсячно);  

- звiти з монiторингу реалiзацiї Стратегiї АТ "КРЕДОБАНК" (щоквартально);  

- звiти з монiторингу ринкових позицiй АТ "КРЕДОБАНК" та аналiз 

конкурентного оточення (щоквартально);  

- питання у сферi протидiї легалiзацiї доходiв, одержаних злочинним шляхом, 

фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового 

знищення (щоквартально); 

 - iнформацiю про статус реалiзацiї стратегiчних, обов'язкових та проєктiв з 

найвищим прiоритетом (щомiсячно); 

- звiти про стан портфеля проєктiв АТ "КРЕДОБАНК" (щоквартально)  

- питання щодо членства АТ "КРЕДОБАНК" у об'єднаннях та бiзнес асоцiацiях; 

 - про виконання Програми капiталiзацiї/реструктуризацiї (щомiсячно);  

- заходи управлiння мережею Банку;  

- iнформацiю про Полiтику щодо розвитку сталого фiнансування та 

вдосконалення ССЕУ Банку; 

 - укладення мiж АТ "КРЕДОБАНК" та Європейським Банком Реконструкцiї та 

Розвитку Угоди в рамках програми ЄБРР (Trade Facilitation Program); 

 - подальшої стратегiї спiвпрацi Банку з Мiжнародними фiнансовими 

iнституцiями; 

 - затвердження нових внутрiшньо-нормативних документiв та нових редакцiй 

внутрiшньо-нормативних документiв Банку;  

- затвердження нових банкiвських продуктiв та нових редакцiй банкiвських 

продуктiв; 

 - затвердження Органiзацiйних положень та нових редакцiй Органiзацiйних 

положень структурних пiдроздiлiв та iн 

 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

152 засiдання 

Кредитного Комiтету 

Банку 

129 засiдань Комiтету 

Управлiння Активами 

Пасивами та Тарифiв. 

48 засiдань Комiтету з 

питань управлiння 

непрацюючих активiв 

з них очних: 129 52 25 

з них заочних: 23 77 23 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Комiтет розглядав 

кредитнi пропозицiї 

та:приймав кредитнi 

рiшення про 

здiйснення (чи змiну 

умов) кредитної 

операцiї в межах 

лiмiтiв повноважень, 

рекомендував на 

розгляд Правлiння 

питання щодо 

прийняття кредитних 

рiшень у випадках 

перевищення лiмiту. 

Комiтет розглядав 

собiвартiсть пасивiв та 

прибутковiсть активiв 

i приймає рiшення 

щодо вiдсоткової 

маржi, розглядав 

питання вiдповiдностi 

строковостi активiв та 

пасивiв , вiдповiдав за 

полiтику банку з 

питань операцiйних 

доходiв. 

Комiтет приймав 

рiшення щодо 

реструктуризацiї 

кредитної 

заборгованостi, в частинi 

змiни чинних кредитних 

договорiв або укладення 

нових кредитних 

договорiв для 

обгрунтованої 

реструктуризацiї 

кредитної 

заборгованостi згiдно 

дiючих внутрiшнiх 

документiв 

Комiтет 1 - Кредитний Комiтет Банку. 

Комiтет 2 - Комiтет Управлiння Активами Пасивами та Тарифiв. 

Комiтет 3 - Комiтет з питань управлiння непрацюючих активiв. 

Комiтет 4 - Комiтет з питань контролю витрат i проведення тендерiв (голова Комiтету Є.Я.Шугаєв, 

члени Комiтету А.Цесляр, О.Нога, А.Кiркач) : 103 засiдання, 52 очних, 51 заочне. Комiтетом 



приймались рiшення за результатами проведення закупiвельних процедур (в тому числi тендерiв) в 

частинi : закупiвель IТ (закупiвлi IТ технiки та обладнання, серверiв та їх обслуговування, 

програмного забезпечення, мережевого та телекомунiкацiйного облад-ня, послуг технiчної 

пiдтримки, тощо); адмiнiстративних закупiвель (закупiвлi ремонтно - будiвельних робiт, меблiв та 

обладнання, автомобiлiв та їх технiчн.обслуговування, транспорт. перевезень, канцелярських та iншi 

офiсних матерiалiв, банкiв. технiки та обладн-ня, тощо); закупiвель банкiвської безпеки (послуги 

охорони та пожежн.безпеки, обслуговування систем охоронної, тривожної сигналiзацiї, систем 

пожежогасiння та пожежної сигналiзацiї, обладнання та матерiали вiдеоспостереження, програмне 

забезпечення та технiчна пiдтримка систем протидiї шахрайству, програмне забезпечення i технiчна 

пiдтримка систем iнформацiйної безпеки, тощо); категорiї професiйних закупiвель.  

Комiтет 5 - Комiтет з питань операцiйного ризику та iнформацiйної безпеки (голова Комiтету 

А.П.Свiрський, члени Комiтету Є.Я.Шугаєв, А.Цесляр, О.Нога) : 13 засiдань, 13 очних, 0 заочних. 

Комiтет приймав рiшення щодо: - проведення аналiзу процесу укладення цивiльно правових 

договорiв у Банку; - прийняття ризикiв, пов'язанi з використанням окремих систем; - погодження 

прийняття залишкового ризику; - затвердження планiв заходiв з мiнiмiзацiї кiберризикiв; - аналiзу 

варiантiв корпоративного зв'язку, смс-iнформування та каналiв зв'язку; - мiнiмiзацiї наявних у 

процесi вiддаленої iдентифiкацiї ризикiв; - реєстрацiї електронного кабiнету АТ "КРЕДОБАНК" в 

Єдинiй судовiй iнформацiйно-телекомунiкацiйнiй системi та iн. 

Комiтет 6 - Комiтет Управлiння Змiнами (голова Комiтету О.Нога, члени Комiтету В.Тарасюк, 

А.Цесляр, А.Кiркач) : 11 засiдань, 11 очних, о заочних. Комiтет приймав рiшення щодо: - 

впровадження процесiв та реалiзацiї проєктiв, якi забезпечують виконання стратегiї розвитку Банку; - 

затвердження концепцiї та проєкту опису нового продукту/послуги або змiн до дiючого 

продукту/послуги; - затвердження концепцiї проєктiв; - надання рекомендацiї Правлiнню Банку про 

доцiльнiсть та готовнiсть до впровадження продуктiв/послуг; - змiни (оптимiзацiї) процесiв у спосiб, 

що дозволить досягнути необхiдного їх рiвня результативностi, ефективностi функцiонування, а 

також обмежити величину операцiйного ризику; - ефективностi запропонованої iнiцiативи, видiлення 

необхiдних ресурсiв на реалiзацiю та ризикiв, пов'язаних з впровадженням; - модифiкацiї 

банкiвських продуктiв (послуг) з метою їх ефективного функцiонування; - ефективностi процесу 

управлiння змiнами; - необхiдностi змiни процесу управлiння змiнами; - доцiльностi, можливостi та 

готовностi впровадження, якщо обсяг завдань в рамках реалiзацiї змiни, продукту, проєкту виконано 

не повнiстю або з вiдхиленнями. 

 

Звіт виконавчого органу 

"Схвалено"  

рiшенням Наглядової ради  

АТ "КРЕДОБАНК"  

№ 60/2024 вiд 12.04.2024 р. 

 

"Затверджено"  

рiшенням Правлiння АТ "КРЕДОБАНК"  

№ 355 вiд 08.04.2024 р. 

 

 

 

ЗВIТ ПРАВЛIННЯ АТ "КРЕДОБАНК"  

ПРО ДIЯЛЬНIСТЬ У 2023 РОЦI 

 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi Правлiння 

1.1. Персональний склад Правлiння Банку. 

У 2023 роцi Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" дiяло як колегiальний виконавчий орган в складi 6 осiб. 

27.12.2023р. Наглядова Рада прийняла рiшення про призначення Кiркача Антона Євгеновича 

Заступником Голови Правлiння АТ "КРЕДОБАНК". Оскiльки п. А. Кiркач до того перебував на 

посадi Члена Правлiння, то персональних змiн в складi Правлiння у 2023 роцi не вiдбулося.  

Протягом 2023 року Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" дiяло у такому особовому складi: 

№ п.п. Посада Iм'я, прiзвище 

1. Голова Правлiння Єжи Яцек ШУГАЄВ  



2. Перший Заступник Голови Правлiння Войцєх ТАРАСЮК 

3. Заступник Голови Правлiння Адам Патрик СВIРСЬКИЙ 

4. Заступник Голови Правлiння Артур ЦЕСЛЯР 

5. Заступник Голови Правлiння Олег НОГА 

6. Заступник Голови Правлiння  

(до 27.12.2023 р. - Член Правлiння) Антон КIРКАЧ  

 

1.2. Структура Правлiння Банку. 

До складу Правлiння входять: Голова Правлiння, Перший заступник Голови Правлiння, Заступники 

Правлiння (далi разом - Члени Правлiння Банку).  

В склад Правлiння Банку обрано представникiв лише однiєї статi.  

Протягом 2023 року дiяли наступнi комiтети, пiдпорядкованi Правлiнню Банку: 

1) Кредитний Комiтет (кредитнi комiтети); 

2) Комiтет управлiння активами, пасивами i тарифiв; 

3) Комiтет з питань управлiння непрацюючими активами; 

4) Комiтет з питань контролю витрат та проведення тендерiв; 

5) Комiтет з питань операцiйного ризику та iнформацiйної безпеки; 

6) Комiтет управлiння змiнами. 

Змiн в структурi та кiлькостi Комiтетiв Правлiння протягом 2023 року не було. Головами 5-ти з 6-ти 

комiтетiв є Члени Правлiння Банку, окрiм Кредитного комiтету Банку. В складi усiх комiтетiв є 

Члени Правлiння Банку - вiд 1 до 4 залежно вiд комiтету: 

 

Член Правлiння Голова/член комiтету виконавчого органу 

 К1 К2 К3 К4 К5 К6 

Єжи Яцек ШУГАЄВ   X  X V  

Войцєх ТАРАСЮК  V V   V 

Адам Патрик СВIРСЬКИЙ V V X  X  

Артур ЦЕСЛЯР    V V V 

Олег НОГА    V V X 

Антон КIРКАЧ   V  V  V 

Скорочення у таблицi: 

К1 - Кредитний Комiтет (кредитнi комiтети); 

К2 - Комiтет управлiння активами, пасивами i тарифiв; 

К3 - Комiтет з питань управлiння непрацюючими активами; 

К4 - Комiтет з питань контролю витрат та проведення тендерiв; 

К5 - Комiтет з питань операцiйного ризику та iнформацiйної безпеки; 

К6 - Комiтет управлiння змiнами; 

Х - Голова Комiтету; 

V - Член Комiтету. 

 

Положенням про Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" передбачено  розподiл повноважень мiж Головою та 

Першим заступником Голови Правлiння в частинi органiзацiї роботи Правлiння. Розподiл 

повноважень мiж iншими членами Правлiння визначений у окремому Положеннi про розподiл 

повноважень i нагляду Членiв Правлiння АТ "КРЕДОБАНК", затвердженому Наглядовою Радою 

Банку. Протягом 2023 року Члени Правлiння здiйснювали нагляд за пiдпорядкованими їм 

вертикалями дiяльностi, вказаними в затвердженiй  Наглядовою Радою органiзацiйнiй структурi 

Банку, зокрема: 

№ п.п. Iм'я, прiзвище  Вертикаль, за якою Член Правлiння здiйснював нагляд 

1. Єжи Яцек ШУГАЄВ  Вертикаль загальнобанкiвського менеджменту 

2. Войцєх ТАРАСЮК Вертикаль продажу 

3. Адам Патрик СВIРСЬКИЙ Вертикаль ризикiв 

4. Артур ЦЕСЛЯР Вертикаль IТ 

5. Олег НОГА Вертикаль операцiй  

6. Антон КIРКАЧ  Вертикаль фiнансiв та облiку 

 

1.3. Дiяльнiсть Правлiння Банку. 



Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" є колегiальним виконавчим органом Банку, який здiйснює управлiння 

його поточною дiяльнiстю, формування фондiв, необхiдних для здiйснення його статутної дiяльностi, 

та несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть його роботи. До компетенцiї Правлiння Банку належить 

вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Банку, крiм питань, що 

належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та Ради Банку. 

Засiдання Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" у 2023 роцi вiдбувалися в середньому 2-3 рази на мiсяць. 

Всього протягом року вiдбулося 30 засiдань.  Рiшення Правлiння приймалися простою бiльшiстю 

голосiв загального складу Правлiння.  

Крiм розгляду питань на засiданнях, з невiдкладних питань Правлiнням Банку у 2023 роцi було 

прийнято 1 330 рiшень шляхом проведення заочного голосування (в робочому порядку), що на 26% 

бiльше нiж у попередньому роцi. Рiшення, якi були представленi Членам Правлiння в робочому 

порядку, вважалися прийнятим, якщо всi Члени Правлiння, присутнi на той момент в Банку, 

проголосували "за" його прийняття. 

 Правлiння розглядало всi основнi питання дiяльностi Банку та приймало рiшення щодо них, 

зокрема у 2023 роцi Правлiння Банку було розглянуто: 

- проєкт Фiнансового плану АТ "КРЕДОБАНК" на 2023-2025 роки; 

- звiти про виконання параметрiв Фiнансового плану АТ "КРЕДОБАНК" (щоквартально); 

- звiти щодо оцiнки комплаєнс-ризику (щоквартально); 

- звiти щодо оцiнки бiзнес-ризику та ризику макроекономiчних змiн (щоквартально); 

- звiт щодо оцiнки фiнансових ризикiв АТ "КРЕДОБАНК" (щомiсячно); 

- звiти щодо оцiнки ризику втрати репутацiї за 2023 рiк; 

- звiти щодо оцiнки операцiйного ризику (щоквартально); 

- звiти щодо оцiнки кредитного ризику АТ "КРЕДОБАНК" (щомiсячно); 

- iнформацiю про кредитний ризик  (DPD30+/DPD90+) (щомiсячно); 

- звiти про реалiзацiю Стратегiї управлiння проблемними активами та виконання оперативного 

плану та звiт про врегулювання заборгованостi боржникiв/контрагентiв (щомiсячно); 

- звiти з монiторингу реалiзацiї Стратегiї АТ "КРЕДОБАНК" (щоквартально); 

- звiти з монiторингу ринкових позицiй АТ "КРЕДОБАНК" та аналiз конкурентного оточення 

(щоквартально); 

- питання у сферi протидiї легалiзацiї доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню 

тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення (щоквартально);  

- iнформацiю про статус реалiзацiї стратегiчних, обов'язкових та проєктiв з найвищим 

прiоритетом  (щомiсячно);  

- звiти про стан портфеля проєктiв АТ "КРЕДОБАНК"  (щоквартально) 

- питання щодо членства  АТ "КРЕДОБАНК" у об'єднаннях та бiзнес-асоцiацiях; 

- про виконання Програми капiталiзацiї/реструктуризацiї (щомiсячно).  

- заходи управлiння мережею Банку; 

- iнформацiю про Полiтику щодо розвитку сталого фiнансування; 

- укладення угод мiж АТ "КРЕДОБАНК" та мiжнародними фiнансовими органiзацiями; 

- подальшої стратегiї спiвпрацi Банку з мiжнародними фiнансовими органiзацiями;.  

- затвердження нових внутрiшньо-нормативних документiв та нових редакцiй 

внутрiшньо-нормативних документiв Банку; 

- затвердження нових банкiвських продуктiв та нових редакцiй банкiвських продуктiв; 

- кредитнi рiшення вiдповiдно до встановлених повноважень на прийняття рiшень; 

- затвердження Положення про органiзацiю Головного банку та нових редакцiй Органiзацiйних 

положень структурних пiдроздiлiв та iн. 

 

2. Оцiнка компетентностi та ефективностi Голови та Членiв Правлiння Банку, включаючи 

iнформацiю про їх дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - 

оплачувану i безоплатну. 

Всi члени Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" мають: 

" вищу освiту (в галузi економiки, менеджменту, банкiвської справи, iнформацiйних технологiй 

та iн.); 

" щонайменше 5-рiчний досвiд роботи у банкiвському та/або фiнансовому секторi; 

" щонайменше 3-рiчний досвiд роботи на керiвних посадах у банкiвському та/або фiнансовому 

секторi; 



" сукупнi знання, професiйний та управлiнський досвiд в обсязi, необхiдному для належного 

виконання покладених на них обов'язкiв (з урахуванням основних напрямiв дiяльностi, стратегiї та 

бiзнес-плану банку, а також функцiонального навантаження та сфери вiдповiдальностi). 

Один член Правлiння Банку має науковий ступiнь доктора фiлософiї в галузi економiки, а двоє - є 

здобувачами такого наукового ступеня (докторантами). 

Таким чином, Члени Правлiння Банку вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам, якi чинне 

законодавство України передбачає для керiвникiв Банку,  а також мають знання, професiйний та 

управлiнський досвiд в обсязi, необхiдному для належного виконання обов'язкiв Члена Правлiння. 

Жоден з Членiв Правлiння Банку не має жодного реального чи потенцiйного конфлiкту iнтересiв, 

який мiг би зашкодити належному виконанню обов'язкiв Члена Правлiння. Родичi першого ступеня 

спорiднення в АТ "КРЕДОБАНК" не працюють. Двоє Членiв Правлiння Банку здiйснюють дiяльнiсть 

як посадовi особи iнших юридичних осiб, зокрема: 

1) Адам Патрик СВIРСЬКИЙ -  як Голова  Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"Фiнансова компанiя "IДЕА КАПIТАЛ" (м.Львiв, Україїна); 

2) Артур ЦЕСЛЯР - як Заступник Голови  Наглядової ради OPERATOR CHMURY KRAJOWEJ 

SP. Z O.O. (м.Варшава, Польща).   

Протягом останнiх 5 рокiв Члени Правлiння Банку не займали посад, пов'язаних iз виконанням 

функцiй держави або мiсцевого самоврядування, не працювали у Нацiональному банку України, 

члени їх родин не працюють в Нацiональному банку України. 

За результатами проведеної оцiнки колективної придатностi органiв управлiння АТ "КРЕДОБАНК"  

Члени Правлiння  Банку мають достатню сукупнiсть спiльних знань, навичок, професiйного та 

управлiнського досвiду для розумiння всiх аспектiв дiяльностi Банку, адекватної оцiнки ризикiв, 

прийняття рiшень, забезпечення ефективного управлiння та контролю за дiяльнiстю Банку в цiлому з 

урахуванням розмiру Банку, його бiзнес-моделi, структури, перелiку операцiй, профiлю ризику 

Банку, зокрема, за такими напрямами як "управлiння ризиками", "фiнанси", "роздрiбний та 

корпоративний бiзнес", "робота з проблемними активами", "iнвестицiйна дiяльнiсть", "казначейство", 

"корпоративне управлiння", "безпека" та "iнформацiйнi технологiї". 

Оцiнка колективної придатностi Правлiння Банку за окремими критерiями: 

КРИТЕРIЙ ОЦIНЮВАННЯ ОЦIНКА 

Вимоги до знань, досвiду та вмiнь для розумiння всiх аспектiв дiяльностi Банку Вiдповiдають 

критерiю 

Вимоги до знань, досвiду та вмiнь для адекватної оцiнки ризикiв, на якi Банк може наражатися, 

включаючи враховуючи органiзацiйну структуру та профiль ризику Банку Вiдповiдають критерiю 

Вимоги до знань, досвiду та вмiнь для прийняття виважених рiшень Вiдповiдають критерiю 

Вимоги до знань, досвiду та вмiнь для забезпечення ефективного управлiння Банком в цiлому з 

урахуванням функцiй, покладених на Правлiння законом, статутом Банку та його внутрiшнiми 

документами, в т. ч. вмiння управляти людськими ресурсами Вiдповiдають критерiю 

 

У 2023 роцi Членами Правлiння Банку було забезпечено ефективну роботу Правлiння як 

колегiального органу та своєчасне ухвалення необхiдних для дiяльностi Банку рiшень. Голова 

Правлiння Банку забезпечив ефективну органiзацiю та керiвництво роботою Правлiння Банку, 

скликав та вiв засiдання Правлiння Банку. 

Протягом 2023 року всi члени Правлiння Банку були присутнi на бiльшостi засiдань Правлiння Банку 

- для окремих Членiв Правлiння показник присутностi на засiданнях складає вiд 83% до 97%. 

3. Оцiнка виконання Правлiнням Банку поставлених цiлей АТ "КРЕДОБАНК".  

Для АТ "КРЕДОБАНК" 2023 рiк був третiм роком реалiзацiї затвердженої 3-рiчної Стратегiї. 

Зважаючи на рiзке погiршення зовнiшнiх умов дiяльностi через росiйську вiйськову агресiю та 

початок повномасштабної росiйсько-української вiйни, Банк здiйснював свою дiяльнiсть вiдповiдно 

до обраних стратегiчних прiоритетiв в межах наявних об'єктивних можливостей та ресурсiв.  В 

результатi дiяльностi Правлiння та Наглядової Ради Банку i, незважаючи на дiяльнiсть в умовах 

вiйни, завдяки виваженому управлiння активами та пасивами та якiсного управлiння ризиками, Банк 

у 2023 р. не лише зберiг прибутковiсть, але й отримав рекордний прибуток та перевиконав план за 

обсягом прибутку. Величина прибутку за 2023 р. на 46% перевищила обсяг, передбачений 

Стратегiєю на 2023 рiк.  

Незважаючи на складнi зовнiшнi умови дiяльностi, Банк досягнув цiльового рiвня по 4-м з 7-ми 

стратегiчних цiлей, а саме цiлi "Ефективнiсть", цiлi "Апетит на ризик", цiлi "Трансформацiя" та цiлi 



"Синергiя з Польщею". Зокрема, показник вiддачi на капiтал (ROE) склав 24,5%, що на 7 п.п. краще 

за визначений у Стратегiї рiвень, операцiйна ефективнiсть завдяки виваженому управлiнню 

витратами також зберiгається на дуже високому рiвнi - показник C/I склав 42%, що на 11 п.п. краще 

за визначений у Стратегiї рiвень. 

Хоча у 2022 р. об'єктивним наслiдком першого етапу вiйни стало рiзке погiршення показника DRC, 

проте вже з початку 2023 р. Банк за рахунок виваженого управлiння ризиками та якiсних кредитних 

процедур суттєво зменшив обсяги формування резервiв пiд кредити - як наслiдок, значення DRC 

склало -1,5% за пiдсумками 2023 р. 

В умовах вiйни Банк переорiєнтував фокус своєї бiзнес-дiяльностi з роздрiбного сегменту на 

обслуговування корпоративних клiєнтiв та сегменту МСБ. В результатi ухвалених бiзнес-рiшень 

дохiднiсть на 1-го клiєнта з цих сегментiв значно зросла та перевищила цiльовий рiвень вдвiчi, також 

значно зрiс обсяг обслуговування Банком торгiвлi мiж Україною та Польщею (на 18% р/р).  

Результати проведеної у 2023 роцi  оцiнки залученостi та задоволеностi працiвникiв Банку 

засвiдчили як перевищення середньоринкового значення, так i покращення значення обох iндексiв 

порiвняно iз попереднiм опитуванням (у 2021 роцi). 

В умовах вiйни безумовним прiоритетом для Правлiння Банку було забезпечення безперебiйної 

дiяльностi Банку, зниження ризикiв життю та здоров'ю працiвникiв та клiєнтiв. Хоча в кризових 

умовах завдання росту ринкової частки не було прiоритетом, але за бiльшiстю показникiв АТ 

"КРЕДОБАНК" таке зростання вiдбулося. За 2023 рiк чистi активи АТ "КРЕДОБАНК" зросли на 43% 

i склали 55,9 млрд. грн., що забезпечило просування Банку на 13-ту позицiю в секторi серед 63-х 

банкiв.  При цьому, ринкова частка Банку за активами зросла за 2023 рiк на 0,25 п.п. (в 2022 р. - на 

0,04 п.п.) i досягла 1,91%, що є рекордним значенням за останнi понад 20 рокiв, тобто з приєднання 

Банку до Групи капiталу PKO Bank Polski.  

Важливо, що зростання обсягiв активiв Банку супроводжувалось вiдповiдним зростанням  

операцiйного доходу на 25% р/р до 4 287 млн. грн. Таким результатам Банк завдячує ефективному 

управлiнню лiквiднiстю , а також збiльшенню клiєнтської бази та обсягу наданих послуг. 

Хоча величина кредитного портфелю Банку у 2023 роцi незначно скоротилась, проте така динамiка 

вiдображає, передусiм, значне скорочення портфелю кредитiв фiзичним особам через його поступову 

сплату при збереженнi обмежень на нове роздрiбне кредитування. При цьому кредитний портфель 

юридичних осiб (брутто) за 2023 рiк збiльшився на понад 23% р/р, що свiдчить про внесок Банку у 

вiдновлення економiки України. Банк у 2023 роцi згiдно даних, оприлюднених Нацiональним банком 

України, увiйшов до ТОП-5 українських банкiв з найбiльшим абсолютним приростом кредитного 

портфелю для юридичних осiб. 

Новi кредити надавалися Банком в рамках програми державної пiдтримки кредитування.  Також АТ 

"КРЕДОБАНК" проводив активну роботу з пошуку партнерiв серед мiжнародних фiнансових 

органiзацiй для додаткової кредитної пiдтримки українського бiзнесу (зокрема, МСБ) в рамках 

партнерських програм фiнансування та надання кредитних гарантiй. Зокрема, Банком пiдписано 

угоди  з Європейським банком реконструкцiї та розвитку (ЄБРР), Європейською комiсiєю та 

польським банком розвитку BGK. Розвивалася також спiвпраця з Експортно-кредитним агентством 

(ЕКА) в рамках програми портфельного страхування кредитiв виданих на виконання експортних 

контрактiв.  

У 2023 роцi АТ "КРЕДОБАНК" видав 9,1 млрд.грн. нових кредитiв, зокрема 99% вiд загального 

обсягу нових кредитiв було видано позичальникам-юридичним особам, а 1% - 

позичальникам-фiзичним особам. Порiвняно з 2022 роком обсяг видачi нових кредитiв зрiс на 101%, 

засвiдчуючи активну кредитну пiдтримку Банком економiки України в умовах росiйської агресiї та 

значного спаду дiлової активностi в умовах вiйни. Дотримуючись збалансованого та 

консервативного пiдходу до управлiння активами i пасивами, АТ "КРЕДОБАНК" протягом звiтного 

перiоду утримував спiввiдношення виданих кредитiв до залучених коштiв клiєнтiв нижче 100%.  

Прибуток до оподаткування АТ "КРЕДОБАНК" за пiдсумками 2023 р. значно (в 13 разiв) перевищив 

показник попереднього року. Рiст прибутку до оподаткування вiдбувся за рахунок зростання чистого 

процентного доходу (ЧПД) на 50% р/р та утримання чистого комiсiйного доходу (ЧКД) на рiвнi 

попереднього року при скороченнi торгiвельного доходу та одночасно з врахуванням iстотного 

зменшення витрат на формування резервiв за кредитними збитками. Чистий прибуток Банку за 

пiдсумками 2023 року склав 1 212 млн.грн., що в понад 8 разiв вище за прибуток за пiдсумками 2022 

року. 

Важливо зазначити, що, незважаючи на норми, запровадженi для захисту прав кредиторiв у перiод 



воєнного стану, кредитний портфель Банку характеризується бiльш високою якiстю, нiж у бiльшостi 

конкурентiв. За станом на 01.01.2024 року частка кредитiв, протермiнованих понад 90 днiв (DPD90+) 

складає 5,7%  (станом на 01.01.2023 р. - 8,2%). 

4. Iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть Правлiння Банку зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi АТ "КРЕДОБАНК". 

Збалансована дiяльнiсть Правлiння та Наглядової Ради АТ "КРЕДОБАНК" та ухваленi цими 

органами рiшення (в межах повноважень та компетенцiй кожного органу управлiння i контролю) 

дозволила досягти таких фiнансових показникiв та результатiв дiяльностi в 2023 роцi: 

1) валюта балансу Банку (нетто) за 2023 рiк збiльшилась на 16 915,6  млн. грн. або на 43,4% i 

станом на 01.01.2024 р. становила 55 886,1 млн. грн.; 

2) кредитний портфель Банку (брутто) за 2023 рiк зменшився на 440,9 млн. грн., або на 2,9% i 

станом на 01.01.2024р. становив 14 507,4 млн. грн.; 

3) кредитний портфель юридичних осiб за 2023 рiк збiльшився на 1 971,4 млн. грн. або на 23,4% 

- до величини 10 403,8 млн. грн., а кредитний портфель фiзичних осiб за 2023 рiк зменшився на 2 

412,3 млн. грн. або на 37,0% - до величини 4 103,6 млн. грн.;  

4) портфель цiнних паперiв за 2023 рiк збiльшився на 12 935,3 млн. грн. або на 143,7% i станом 

на 01.01.2024р. становив 21 939,4 млн. грн.; 

5) кошти, залученi вiд клiєнтiв, за 2023 рiк збiльшились на 13 451,8 млн. грн. або 40,7%, у т. ч. 

кошти юридичних осiб збiльшились на 9 780,4 млн. грн. або на 46,9% i на кiнець 2023 року 

становили  30 612,1 млн. грн., кошти фiзичних осiб збiльшились на 3 671,4 млн. грн. або на 30,1% i 

на кiнець року становили 15 852,2 млн. грн.; 

6) нематерiальнi активи (нетто) за рiк збiльшились на 88,7 млн. грн. або на 39,6% i становили 

313,0 млн. грн. на кiнець 2023 року, основнi засоби (примiщення, вдосконалення орендованого майна 

та обладнання) (нетто) за рiк зменшились на 20,0 млн. грн. або на 2,4% i становили 824,3 млн. грн. на 

кiнець 2023 року. 

Власний капiтал Банку з урахуванням фiнансового результату 2023 року станом на  01.01.2024 року 

становив 5 868,7 млн. грн., або 10,5% вiд сумарної валюти балансу Банку (нетто) i збiльшився за 

звiтний рiк на 1 830,7 млн. грн. або 45,3%. 

Регулятивний капiтал у 2023 роцi збiльшився на 1 666,6 млн. грн. та станом на 01.01.2024р. склав 5 

393,6 млн. грн. Норматив адекватностi регулятивного капiталу (Н2) становить 32,1% порiвняно до 

мiнiмально встановленого рiвня 10%.  

Фiнансовий результат Банку становить 1 211,5 млн. грн. 

В 2023 роцi Банком отримано 4 287,2 млн. грн. операцiйних доходiв, в тому числi: 

" чистий процентний дохiд склав  3 234,9 млн. грн.; 

" чистий комiсiйний дохiд склав  514,3 млн. грн.; 

" торговельний дохiд та iншi операцiйнi доходи склали 538,0 млн. грн. 

В 2023 роцi операцiйнi витрати Банку (адмiнiстративнi витрати та витрати на персонал) становили 1 

803,1 млн. грн.  

Фактичний рiвень чистої процентної маржi станом на 01.01.2024 року становив 7,1%. 

Для цiлей звiтностi вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi та вiдповiдно до 

вимог Нацiонального Банку України передбачається консолiдацiя показникiв АТ "КРЕДОБАНК" i 

його дочiрньої компанiї - Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "КРЕДОЛIЗИНГ" (разом далi - 

"Група").  

Коротка характеристика фiнансових показникiв дiяльностi Групи в 2023 роцi: 

1) валюта балансу Групи (нетто) за 2023 рiк збiльшилась на 16 914,5 млн. грн. або на 43,4% i 

станом на 01.01.2024 р. становила 55 876,4 млн. грн.; 

2) кредитний портфель Групи (брутто) за 2023 рiк зменшився на 418,5 млн. грн., або на 2,8% i 

станом на 01.01.2024р. становив 14 531,1 млн. грн.; 

3) кредитний портфель юридичних осiб за 2023 рiк збiльшився на 1 987,6 млн. грн. або на 23,6% 

- до величини 10 420,0 млн. грн., а кредитний портфель фiзичних осiб за 2023 рiк зменшився на 2 

406,1 млн. грн. або на 36,9% - до величини 4 111,1 млн. грн.;  

4) портфель цiнних паперiв за 2023 рiк збiльшився на 12 935,3 млн. грн. або на 143,7% i станом 

на 01.01.2024р. становив 21 939,4 млн. грн.; 

5) кошти, залученi вiд клiєнтiв, за 2023 рiк збiльшились на 13 452,7 млн. грн. або 40,8%, у т.ч. 

кошти юридичних осiб збiльшились на 9 781,3 млн. грн. або на 47,0% i на кiнець 2023 року 

становили  30 607,5 млн. грн., кошти фiзичних осiб збiльшились на 3 671,4 млн. грн. або на 30,1% i 



на кiнець року становили 15 852,2 млн. грн.; 

6) нематерiальнi активи (нетто) за рiк збiльшились на 88,7 млн. грн. або на 39,6% i становили 

313,1 млн. грн. на кiнець 2023 року, основнi засоби (примiщення, вдосконалення орендованого майна 

та обладнання) (нетто) за рiк зменшились на 20,1 млн. грн. або на 2,4% i становили 824,3 млн. грн. на 

кiнець 2023 року. 

Власний капiтал Групи з урахуванням фiнансового результату 2023 року станом на  01.01.2024р. 

становив 5 863,5 млн. грн., або 10,5% вiд сумарної валюти балансу Групи (нетто) i збiльшився за 

звiтний рiк на 1 828,7 млн. грн. або на 45,3%. 

Фiнансовий результат Групи становить 1 209,4 млн. грн. 

В 2023 роцi Групою отримано 4 291,3 млн. грн. операцiйних доходiв, в тому числi: 

" чистий процентний дохiд склав  3 236,9 млн. грн.; 

" чистий комiсiйний дохiд склав  516,0 млн. грн.; 

" торговельний дохiд та iншi операцiйнi доходи склали  538,5 млн. грн. 

В 2023 роцi операцiйнi витрати Групи (адмiнiстративнi витрати та витрати на персонал) становили 1 

807,8 млн. грн. 

Серед основних напрямкiв розвитку та iнiцiатив Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" було пiдвищення 

рiвня дiджиталiзацiї Банку та розширення можливостей дистанцiйного обслуговування клiєнтiв. 

Другим важливим напрямком дiяльностi був пошук додаткових джерел та iнструментiв 

фiнансування українського бiзнесу в умовах пiдвищеного ризику. У цьому контекстi слiд вiдзначити: 

1) залучення (першим серед банкiв в Українi) прямих кредитних гарантiй Європейської комiсiї - 

26 сiчня 2023 року у Варшавi було пiдписано угоду з Європейською Комiсiєю та державним банком 

розвитку Польщi Bank Gospodarstwa Krajowego про надання гарантiї в сумi 10 мiльйонiв євро для 

забезпечення кредитування українського бiзнесу пiд час дiї воєнного стану в Українi, завдяки чому 

Банк зможе кредитувати пiдприємства iз зон активних бойових дiй; 

2) розвиток та поглиблення партнерства з Європейським банком реконструкцiї та розвитку 

(ЄБРР) з пiдписанням угоди про розподiл ризику та кредитнi гарантiї для українського бiзнесу,  

якими можуть скористатися український агросектор, фармацевтика, харчова промисловiсть, 

роздрiбна торгiвля, логiстика. Згiдно з першою угодою ЄБРР братиме на себе 50% кредитного 

ризику нового фiнансування, що надаватиметься Банком загальною вартiстю 35 мiльйонiв євро. У 

липнi 2023 року Банк уклав нову угоду про розподiл ризику з ЄБРР обсягом 25 млн EUR, який 

покриває 50% кредитного ризику за новим фiнансуванням Кредобанку на загальну суму 100 млн 

EUR, а також отримав лiмiт у рамках Програми сприяння торгiвлi, який дозволить Банку розширити 

пропозицiю таких продуктiв, як гарантiї та авансовi платежi; 

3) початок практичної спiвпрацi з Експортно-кредитним агентством (ЕКА) в рамках програми 

портфельного страхування кредитiв виданих на виконання експортних контрактiв зi спрощеними 

вимогами до застави - Банк став першим банком з 100% iноземним капiталом, що долучився до  

програми пiдтримки експортерiв з ЄКА. У 2023 роцi Банк затвердив критерiї для позичальникiв та 

розпочав прийом заявок на кредитування експортних контрактiв; 

4) початок спiвпрацi з нiмецьким фондом German Sparkassenstiftung for International Cooperation 

(GSIC) в рамках програми фiнансової та грантової пiдтримки українського бiзнесу за пiдтримки 

уряду Нiмеччини. На першому етапi Банк зможе надати грантову пiдтримку українському бiзнесу на 

суму до 800 000 євро, зокрема у виглядi грантiв на реалiзацiю iнвестицiйних проектiв, що 

фiнансуються Банком. Розмiр гранту встановлено на рiвнi 30% вiд вартостi вiдповiдних проектiв; 

5) надання клiєнтам-фiзичним особам повного комплексу послуг з використанням мобiльного 

застосунку "Дiя" - iдентифiкацiя i шеринг цифрових документiв з пiдписанням за допомогою 

Дiя.Пiдпису у вiддiленнях, а також можливостi дистанцiйного вiдкриття рахунку i оформлення 

цифрової картки за допомогою мобiльного додатку банку та шерингу цифрового документа через 

застосунок "Дiя"; 

6) активна пропозицiя  нового сервiсу Craft Banking для клiєнтiв премiального сегменту. В 

рамках цього пакету послуг клiєнти отримали можливiсть отримання консультацiй та практичної 

допомоги радникiв Банку в органiзацiї банкiвського обслуговування в РКО Bank Polski SA; 

7) запровадження для клiєнтiв послуги доставки пластикових карток поштовим оператором 

"Нова пошта" на територiї України та Польщi, що дозволило сформувати "ланцюжок" послуг для 

клiєнтiв Банку за кордоном - як бiженцiв вiд вiйни, так i студентiв чи трудових мiгрантiв; 

8) запровадження нового продукту для роздрiбних клiєнтiв - депозиту у польських злотих, що 

став єдиною пропозицiєю в цiй валютi в Українi. Це стало додатковим елементом сформованої 



Банком "екосистеми" пропозицiй послуг у польських злотих, невiд'ємною частиною якої є банкiвськi 

картки та швидкi i недорогi перекази з Польщi в Україну; 

9) успiшний перехiд Банку на мiжнародний стандарт ISO 2022 для операцiй у нацiональнiй 

валютi - з квiтня 2023 року обробка безготiвкових переказiв в гривнях здiйснюється згiдно з 

мiжнародним стандартом обмiну повiдомленнями ISO 20?022 через Систему Електронних Платежiв 

Нацiонального банку нового поколiння СЕП 4.0. Зокрема, це забезпечує клiєнтам зарахування 

безготiвкових платежiв на їх рахунки в режимi 24/7 (24 години на добу, 7 днiв на тиждень); 

10) вiдновлення (пiсля скасування нормативних обмежень) можливостi для  клiєнтiв здiйснювати 

операцiї купiвлi iноземної валюту в онлайн-банкiнгу в дозволених Нацiональним банком обсягах - 

операцiї доступнi з такими валютами як долар США, євро та польський злотий; 

11) розширення партнерської спiвпрацi з  страховою компанiєю з польським капiталом СК "ПЗУ 

Україна" за напрямком продажу страхових продуктiв. У вiддiленнях та на сайтi Банку клiєнти 

маютья можливiсть придбати полiси страхування, серед яких  нова програма страхування вiд 

нещасних випадкiв "Незламнiсть", що пов'язанi з воєнними дiями.  

12) активна участь керiвникiв та експертiв Банку у мiжнародних заходах, присвячених вiдбудовi 

України та можливостям мiжнародної пiдтримки та кредитування українського бiзнесу механiзмам  

вiдновлення українських пiдприємств - зокрема, в рамках Baltic Business Forum у мiстi Свiноуйсьце 

та Forum G2 у Вроцлавi (Польща), а також на Весняному дiловому форумi у Львовi; 

13)  пiдтримка в якостi партнера конференцiй "Польсько-українська спiвпраця та перспективи 

вiдбудови України", що проводились польським центром стратегiчних дослiджень Warsaw Enterprise 

Institute у рiзних мiстах України (Львовi,  Луцьку, Хмельницькому та Вiнницi). У зустрiчах взяли 

участь представники польського уряду, представники українського та польського бiзнесу та 

неурядових органiзацiй. 

У 2023 роцi в умовах триваючої росiйської агресiї та повномасштабної вiйни АТ "КРЕДОБАНК" як 

учасник Групи капiталу РКО Bank Polski S.A. брав участь у iнiцiативах соцiально-вiдповiдального 

бiзнесу, реалiзувавши та надавши пiдтримку цiлому ряду заходiв соцiального та культурного 

характеру, серед яких: 

" благодiйна допомога з боку Кредобанку та його корпоративного благодiйного фонду 

"Фундацiя Кредо" для Superhumans Center - некомерцiйної недержавної клiнiки, що займається 

протезуванням та реабiлiтацiєю українцiв, якi отримали травми через вiйну. В рамках партнерства у 

2023 роцi профiнансовано закупiвлю обладнання для навчального освiтнього центру Superhumans 

для лiкарiв i реабiлiтологiв, а також на облаштування промислової системи очищення води для 

комунального медичного закладу, на базi якого створено та працює центр; 

" реалiзацiя освiтнього проєкту iз заохочення шкiльного пiдприємництва та розвитку 

фiнансової грамотностi старшокласникiв Львова "Смiливiсть бути" спiльно з Центром професiйного 

розвитку педагогiчних працiвникiв Львова - проектом у 2023 роцi було охоплено 24 школи та 1800 

учнiв старших класiв мiста Львова; 

" реалiзацiя проєкту корпоративної соцiальної вiдповiдальностi Крафтове Рiздво, що включав 

iнiцiативи на пiдтримку крафтових виробникiв i популяризацiї українських традицiй та брендiв. 

Проєкт складався з чотирьох блокiв iнiцiатив (Рiздвянi фестини, благодiйнi заходи, заходи з 

популяризацiї крафтових ремiсникiв та українських рiздвяних традицiй); 

" пiдтримка в якостi генерального партнера ювiлейного Х Мiжнародного фестивалю "Музика в 

старому Львовi", який вiдбувався одночасно та у партнерствi з фестивалем "Музика у старому 

Краковi" i став важливою подiєю у сферi культурної спiвпрацi України та Польщi; 

" пiдтримка ХIII мiжнародного фестивалю сучасної iмпровiзацiйної музики Jazz Bez - одного з 

наймасштабнiших та найдовготривалiших музичних фестивалiв України, що вiдбувався у мiстах 

України та  Польщi i є однiєю з найпомiтнiших культурних подiй України та Польщi; 

" збереження за рiшенням Правлiння Банку щомiсячної виплати матерiальної допомоги у 

розмiрi посадового окладу працiвникам Банку, якi увiльненi вiд роботи у зв'язку iз проходженням 

служби у Збройних Силах України та iн.  

Рiшенням Правлiння Нацiонального банку України вiд 08 березня 2023 року № 95-рш було 

пiдтверджено включення АТ "КРЕДОБАНК" до перелiку системно-важливих банкiв, до якого 

входило 15 банкiв. Статус системно-важливого банку передбачає виконання додаткових вимог для 

забезпечення запасу мiцностi та засвiдчує важливу роль АТ "КРЕДОБАНК" для дiяльностi 

банкiвського сектору України. Також у  2023 роцi АТ "КРЕДОБАНК" успiшно пройшов оцiнку 

(Supervisory Review and Evaluation Process, SREP), що проводилась Нацiональним банком України. 



У 2024 роцi АТ "КРЕДОБАНК" планує продовжувати свою неперервну дiяльнiсть, проте реалiзацiя  

стратегiчних завдань i надалi  буде здiйснюватися з урахуванням нових зовнiшнiх чинникiв та в 

межах наявних об'єктивних можливостей. Наприкiнцi 2023 року в АТ "КРЕДОБАНК" розроблено 

нову Стратегiю пiд назвою "Безпечний банк в небезпечнi часи". Нова Стратегiя була схвалена 

Правлiнням Банку та скерована для узгодження з єдиним Акцiонером, пiсля чого очiкується її 

остаточне затвердження Наглядовою радою Банку. Нова Стратегiя охоплює 2024-2025 роки - це 

оптимальний перiод з урахуванням як триваючої вiйни i значного рiвня невизначеностi, так i перiоду 

актуальної Стратегiї РКО Вank Polski як єдиного Акцiонера АТ "КРЕДОБАНК". В новiй Стратегiї 

також уточнено стратегiчну iдею (бачення, мiсiю, корпоративнi цiнностi) АТ "КРЕДОБАНК", що 

краще вiдповiдають викликам зовнiшнього середовища i очiкуванням стейкхолдерiв.  

Нова Стратегiя враховує фактори впливу росiйської агресiї та триваючої вiйни на умови дiяльностi 

банкiвського сектору та АТ "КРЕДОБАНК" i сфокусована на забезпеченнi стiйкостi Банку та 

пiдготовцi до вiдбудови України. Водночас притаманна поточним умовам значна невизначенiсть та 

волатильнiсть середовища вимагають вiд АТ "КРЕДОБАНК" гнучкостi у плануваннi та дiях для 

швидкого та ефективного реагування на змiни.  У вiдповiдностi до нової Стратегiї АТ 

"КРЕДОБАНК" залишається унiверсальним банком, що надає якiсний сервiс для всiх сегментiв 

клiєнтiв, але прiоритетну увагу придiлятиме корпоративному сегменту та сегменту малого i 

середнього бiзнесу з урахуванням як зростання їх значення як структурi доходiв Банку, так i їх 

основного внеску у вiдбудову економiки України.  

 

 

Голова Правлiння 

АТ "КРЕДОБАНК"      Єжи Яцек ШУГАЄВ 

? 

Додаток 1 

 до Звiту Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" 

про дiяльнiсть у 2023 роцi 

 

Оцiнка ефективностi дiяльностi Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" в цiлому та його Членiв, комiтетiв 

Правлiння, оцiнка оцiнку наявностi колективної придатностi Правлiння Банку та вiдповiдностi 

Членiв Правлiння квалiфiкацiйним вимогам 

 

Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" є колегiальним виконавчим органом Банку i здiйснює управлiння 

поточною дiяльнiстю Банку. Правлiння дiє вiд iменi Банку, пiдзвiтне Наглядовiй Радi, органiзовує 

виконання  рiшень Загальних зборiв та Наглядової Ради Банку. До компетенцiї Правлiння Банку 

належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Банку, крiм 

питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової Ради Банку. 

Протягом 2023 року Правлiнням здiйснювалось поточне управлiння дiяльнiстю Банку згiдно з 

принципами та порядком, встановленими Статутом, рiшеннями Зборiв акцiонерiв i Наглядової ради, 

Положенням про Правлiння та iншими внутрiшньобанкiвськими документами.  

До складу Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" входять: Голова Правлiння, Перший Заступник Голови 

Правлiння, Заступники Голови Правлiння. Положенням про Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" 

передбачено  розподiл повноважень мiж Головою та Першим заступником Голови Правлiння в 

частинi органiзацiї роботи Правлiння. Розподiл повноважень мiж iншими членами Правлiння 

визначений у окремому Положеннi про розподiл повноважень i нагляду Членiв Правлiння АТ 

"КРЕДОБАНК", затвердженому Наглядовою Радою Банку. Члени Правлiння здiйснюють нагляд за 

пiдпорядкованими їм вертикалями дiяльностi, вказаними в затвердженiй  Наглядовою Радою 

органiзацiйнiй структурi Банку, яка включає Головний Банк й iншi структурнi пiдроздiли Банку. 

Протягом 2023 року Правлiнням АТ "КРЕДОБАНК" було забезпечено: 

1) безперебiйну дiяльнiсть АТ "КРЕДОБАНК" в складних зовнiшнiх умовах, спричинених 

вiйськовою агресiєю та росiйсько-українською вiйною, ефективне управлiння Банком в умовах 

кризи;  

2) успiшне проходження оцiнки (Supervisory Review and Evaluation Process, SREP), яка зокрема 

включала проведення аналiзу бiзнес-моделей банкiв з метою оцiнки їх життєздатностi та стiйкостi 

стратегiй, оцiнку рiвня органiзацiї корпоративного управлiння та внутрiшнього контролю банкiв, а 

також оцiнку достатностi капiталу  та лiквiдностi (визначена за результатами оцiнки загальна оцiнка 



SREP на вимогу Нацiонального банку не пiдлягає опублiкуванню); 

3) утримання показника адекватностi капiталу та стану лiквiдностi АТ "КРЕДОБАНК" на 

безпечному рiвнi; 

4) триваючу успiшну адаптацiю АТ "КРЕДОБАНК" до дiяльностi в умовах воєнного стану - в 

частинi змiни операцiйних процесiв, подальшого розвитку каналiв та iнструментiв дистанцiйного 

обслуговування клiєнтiв, розробки та впровадження нових продуктiв, розвиток програм розподiлу 

ризикiв з мiжнародними партнерами та iн. 

Окремого Плану заходiв щодо вдосконалення (пiдвищення ефективностi) дiяльностi Правлiння АТ 

"КРЕДОБАНК" на 2023 рiк Наглядовою Радою Банку не затверджувалося. 

Протягом 2023 року дiяли такi постiйно дiючi комiтети Правлiння: Комiтет управлiння активами i 

пасивами та тарифiв; Кредитний Комiтет (кредитнi комiтети); Комiтет з питань управлiння 

непрацюючими активами; Комiтет з питань операцiйного ризику та iнформацiйної безпеки, Комiтет з 

питань контролю витрат та проведення тендерiв, Комiтет управлiння змiнами. Змiн в структурi та 

кiлькостi Комiтетiв Правлiння протягом 2023 року не було. Дiяльнiсть Комiтетiв Правлiння 

здiйснювалась у вiдповiдностi до затверджених положень про кожний з комiтетiв, вiдповiдала 

очiкуванням Правлiння та була ефективною. 

За результатами аналiзу Матрицi компетенцiй встановлено, що Члени Правлiння  АТ 

"КРЕДОБАНК" мають достатню сукупнiсть спiльних знань, навичок, професiйного та 

управлiнського досвiду для розумiння всiх аспектiв дiяльностi Банку, адекватної оцiнки ризикiв, 

прийняття рiшень, забезпечення ефективного управлiння та контролю за дiяльнiстю Банку в цiлому з 

урахуванням розмiру Банку, його бiзнес-моделi та особливостям дiяльностi, структури, характеру й 

обсягам банкiвських та iнших фiнансових послуг, профiлю ризику Банку, системної важливостi 

банку та дiяльностi банкiвської групи, до складу якої входить Банк. Достатня сукупнiсть спiльних 

знань, навичок, професiйного та управлiнського досвiду, зокрема, наявна за такими напрямами як 

"управлiння ризиками", "фiнанси", "роздрiбний та корпоративний бiзнес", "робота з проблемними 

активами", "iнвестицiйна дiяльнiсть", "казначейство", "корпоративне управлiння", "безпека" та 

"iнформацiйнi технологiї". 

Окрiм наявностi колективної придатностi Правлiння, кожен Член Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" у 

2023 роцi вiдповiдав квалiфiкацiйним вимогам щодо вищої освiти, професiйної придатностi, дiлової 

репутацiї та досвiду роботи в банкiвськiй системi, установленим Законом про банки та 

нормативно-правовими актами Нацiонального банку, мав достатнiй рiвень квалiфiкацiї та 

iндивiдуальної компетентностi для ефективного виконання покладених на нього обов'язкiв 

вiдповiдно до Положення про розподiл повноважень i нагляду  Членiв Правлiння АТ 

"КРЕДОБАНК". У 2023 роцi персональний склад та структура комiтетiв Правлiння Банку 

забезпечували його ефективну дiяльнiсть як колегiального органу.  

Кожний Член Правлiння робив вагомий внесок в ефективне виконання своїх статутних повноважень 

Правлiнням Банку, приймав активну участь в роботi Правлiння як колегiального органу, зокрема: 

1) Єжи Яцек Шугаєв, Голова Правлiння - взяв участь у 29 засiданнях Правлiння (97% засiдань);  

2) Войцех Тарасюк, Перший заступник Голови Правлiння - взяв участь у 28 засiданнях 

Правлiння (93% засiдань);  

3) Адам Патрик Свiрський, Заступник Голови Правлiння Банку - взяв участь у 28 засiданнях 

Правлiння (93% засiдань);  

4) Артур Цесляр,  Заступник Голови Правлiння Банку - взяв участь у 29 засiданнi Правлiння 

(97% засiдань);  

5) Олег Зеновiйович Нога, Заступник Голови Правлiння Банку - взяв участь у 27 засiданнях 

Правлiння (90% засiдань);  

6) Антон Євгенович Кiркач, Заступник Голови Правлiння - взяв участь у 25 засiданнях 

Правлiння (83% засiдань).  

За пiдсумками дiяльностi Правлiння АТ "КРЕДОБАНК" у 2023 роцi:  

" не встановлено фактiв iстотного та/або систематичного порушення Членами Правлiння вимог 

банкiвського, валютного, податкового законодавства, законодавства про фiнансовi послуги, 

законодавства з питань фiнансового монiторингу, законодавства про цiннi папери, акцiонернi 

товариства та фондовий ринок; 

" не встановлено фактiв недотримання Членами Правлiння полiтики запобiгання, виявлення та 

управлiння конфлiктами iнтересiв; 

" не приймались рiшення, якi могли б привести до конфлiкту iнтересiв та не виявлено випадкiв 



наявностi конфлiкту iнтересiв в роботi Правлiння;  

" не було виявлено фактiв щодо неiнформування Членами Правлiння щодо випадкiв наявних 

конфлiктiв iнтересiв; 

" не було виявлено фактiв недотримання Членами Правлiння законодавства України, 

нормативно-правових актiв НБУ, внутрiшнiх документiв Банку;  

" не було виявлено фактiв несанкцiонованого прийняття на себе Членом Правлiння Банку 

додаткових повноважень; 

" не було виявлено фактiв щодо неприйнятної поведiнки Членiв Правлiння чи фактiв порушень 

Кодексу етики Членами Правлiння;  

" не встановлено фактiв невиконання фiнансових зобов'язань, невiдповiдностi дiяльностi Членiв 

Правлiння Банку стандартам дiлової практики та/або професiйної етики; 

" не було виявлено фактiв невчасного iнформування Правлiнням  Наглядової Ради щодо 

випадкiв штрафiв або заходiв впливу застосованих до Банку регуляторними органами;  

" не було виявлено будь-яких порушень полiтики винагороди з боку Правлiння Банку; 

" не було виявлено фактiв порушення членами  Правлiння Банку внутрiшнiх правил, якi 

призвели б до заподiяння шкоди Банку або споживачам фiнансових послуг. 

 

ЗВIТ ПРАВЛIННЯ АТ "КРЕДОБАНК" ПРО ДIЯЛЬНIСТЬ У 2023 РОЦI  є також доступним в 

електроннiй формi (у форматi PDF) на офiцiйнiй веб-сторiнцi АТ "КРЕДОБАНК" за  адресою  

https://kredobank.com.ua/public/upload/8b93d00b1b59c2cd58d35009626d38cd.pdf 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Марiя БiлоусМарiя 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут Банку, Положення про Наглядову Раду, Органiзацiйне 

положення Департаменту органiзацiї, стратегiї та корпоративного 

управлiння, посадова iнструкцiя 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова Рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

26.06.2020  84/2020 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

 не затверджувався 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Корпоративний секретар забезпечив: 

- надання iнформацiї єдиному Акцiонеру та  iншим 

заiнтересованим особам про дiяльнiсть Банку; 

- надання статуту Банку та його внутрiшнiх положень для 

ознайомлення особам, якi мають на це право; 

- участь у пiдготовцi та проведеннi загальних зборiв (у формi 

рiшення єдиного Акцiонера); 

- пiдготовку та проведення засiдань наглядової ради (9 засiдань та 

85 рiшень в порядку опитування); 

- виконання функцiй секретаря наглядової ради та її комiтетiв, 

складення протоколiв засiдань наглядової ради та її комiтетiв;  

- участь у наданнi вiдповiдей на запити єдиного Акцiонера; 

- пiдготовку витягiв з протоколiв засiдань Наглядової Ради та її 

комiтетiв та їх засвiдчення  та iн.  

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також 

перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення 



роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Перша лiнiя захисту складається з структурних пiдроздiлiв 

Банку, що здiйснюють операцiйну дiяльнiсть,  зокрема: 

продаж продуктiв та обслуговування клiєнтiв, а також iнших 

структурних пiдроздiлiв Банку, що виконують операцiйнi 

завдання, якi генерують ризик вiдповiдно до окремих 

внутрiшньобанкiвських  

документiв 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Друга лiнiя захисту охоплює функцiї пiдроздiлу комплаєнс 

та пiдроздiлiв з управлiння ризиками, а також 

iдентифiкацiю, вимiрювання, контроль, монiторинг та 

звiтування про окремi види ризикiв та загрози i порушення - 

завдання виконуються спецiалiзованими структурними 

пiдроздiлами, якi дiють на пiдставi вiдповiдних правил, 

методик та процедур; метою цих пiдроздiлiв є забезпечення 

щоб заходи, якi здiйснюється на першiй лiнiй, були 

правильно розробленi та ефективно обмежували ризик, 

пiдтримували вимiрювання та аналiз ризику i ефективнiсть 

дiяльностi.  

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Третя лiнiя захисту - дiяльнiсть пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, 

який здiйснює незалежний аудит елементiв системи управлiння 

Банком, включаючи систему управлiння ризиками та систему 

внутрiшнього контролю. 

 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Внутрiшнi нормативнi документи, якi є в компетенцiї 

комплаєнс: 

1. Полiтика органiзацiї системи внутрiшнього контролю в 

АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВI "КРЕДОБАНК" та 

Банкiвськiй групi (затверджена рiшенням Наглядової Ради 

АТ "КРЕДОБАНК" №  

04/2023 вiд 09.02.2023р.).  

2. Методика проведення заходiв з внутрiшнього контролю та 

оцiнки механiзмiв контролю в структурних пiдроздiлах 

Головного Банку АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"КРЕДОБАНК" (затверджена рiшенням Правлiння АТ 

"КРЕДОБАНК" №1140 вiд 20.11.2023р.).  

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

15.03.2024 №30/2024 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо оцiнки комплаєнс-ризику в IV кварталi 2023 р. 

(схвалений рiшенням Правлiння АТ "КРЕДОБАНК"  №188 вiд 

22.02.2024р., затверджений рiшенням Наглядової Ради АТ 

"КРЕДОБАНК" №30/2024 вiд 15.03.2024р.). 

Звiти, що надаються Наглядовiй Радi Банку, Правлiнню Банку, 



Комiтету з управлiння ризиками Наглядової Ради повиннi 

мiстити: 

- iнформацiю про виявленi недолiки системи внутрiшнього 

контролю, 

- аналiз причин їх виникнення, ймовiрнi наслiдки, до яких можуть 

призвести цi недолiки,  

- рекомендацiї та пропозицiї щодо пiдвищення ефективностi 

функцiонування системи внутрiшнього контролю, механiзми 

контролю за станом виконання рекомендацiй та пропозицiй, 

затверджених ранiше.  

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв  (Risk Appetite Statement, 

RAS) визначає сукупний рiвень ризик апетиту, види ризикiв 

, якi АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" (Банк) 

прийматиме або уникатиме з метою досягнення своїх бiзнес 

цiлей та рiвень ризик апетиту щодо кожної з них 

(iндивiдуальний рiвень). 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв розроблена, з метою 

забезпечення надiйностi та стабiльностi Банку, виконання 

зобов'язань перед iнвесторами, вкладниками, iншими 

кредиторами та акцiонерами. 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Польський акцiонерий банк 

"Загальна ощадна каса" 

(Powszechna Kasa 

Oszczednosci Bank Polski 

Spolka Akcyjna) 

  100 100 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

вiдсутнє обмеження   - 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Олена Петрiвська   

Директор департаменту 

внутрiшнього аудиту, обрано 

рiшенням №39/2016 вiд 

22.06.2016 Наглядової Ради 

АТ "КРЕДОБАНК" 

 

Пiдзвiтний та 

пiдпорядкований Наглядовiй 

Радi Банку. Має пряму та 

необмежену можливiсть 

звернення до Наглядової Ради 

та Правлiння Банку. Має 

право, зокрема: вимагати 

позачергового скликання 

засiдання ради банку 

(аудиторського комiтету в разi 

його створення) та брати 

участь без права голосу в 

засiданнях ради та/або 

правлiння, профiльних 

комiтетiв банку. Забезпечує 

здiйснення оцiнки (не рiдше 

нiж один раз на рiк) 

ефективностi та адекватностi 

системи внутрiшнього 

контролю як виду перiодичних 

заходiв з монiторингу, 

визначаючи змiст, процедуру, 

метод та критерiї оцiнки 

ефективностi системи 

внутрiшнього контролю, 

вiдповiдає за якiсть такої 

оцiнки. Iнформує (до вiдома) 

Правлiння та звiтує 

Наглядовiй Радi, 

Аудиторському комiтету про 

результати проведених аудитiв 

та результати оцiнки системи 

внутрiшнього контролю, 

управлiння ризиками. Надає до 

НБУ - план та змiни до плану 

проведення аудиторських 

перевiрок (аудиту) на 

Обирається та звiльняється за 

рiшенням Наглядової Ради за 

рекомендацiєю Комiтету з 

питань аудиту Наглядової 

Ради. 



наступний звiтний рiк; 

- звiт про роботу пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту банку 

(двiчi на рiк). 

Письмово повiдомляє 

Нацiональний банк про 

виявленi пiд час проведення 

аудиторської перевiрки 

(аудиту) викривлення 

показникiв фiнансової 

звiтностi банку, порушення та 

недолiки в роботi банку, а 

також будь-якi подiї в 

дiяльностi банку, якi можуть 

негативно вплинути на 

платоспроможнiсть, безпеку i 

надiйнiсть банку/учасника 

банкiвської групи, якщо 

правлiння банку своєчасно не 

вжило заходiв щодо усунення 

цих порушень та недолiкiв, а 

рада банку не розглянула 

вернення  

керiвника пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту щодо 

бездiяльностi правлiння банку 

та за результатами розгляду 

цього звернення не вжила 

вiдповiдних заходiв. 

Анатолй Лавренюк   

Директор департаменту 

планування i контролiнгу, 

призначено Наказом Голови 

Правлiння №691р вiд 

26.12.2018р. 

Виконує завдання, пов'язанi з 

фiнансовим i операцiйним 

плануванням, управлянням 

ефективнiстю роботи Банку, 

органiзацiєю системи 

iнформацiйно-аналiтичної i 

методичної пiдтримки 

пiдтримки ухвалення 

управлiнських рiшень, iз 

забезпеченням унiфiкованостi 

тарифної полiтики Банку, 

розрахунком резерву та 

забезпеченням аналiтичної 

Призначається та звiльняється 

з посади Наказом Голови 

Правлiння Банку. 



iнформацiї щодо якостi 

кредитного портфеля, 

аналiтичної пiдтримки 

процесу роботи iз проблемною 

заборгованiстю. 

Марiя Бiлоус   

Корпоративний  секретар, 

обрано рiшенням №84/2020 

вiд 26.06.2020р. Наглядової 

Ради АТ "КРЕДОБАНК" . 

Забезпечує надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Банку. 

Забезпечує надання Статуту 

Банку та його внутрiшнiх 

положень для ознайомлення 

особам, якi мають на це право; 

Виконує функцiй голови 

лiчильної комiсiї вiдповiдно до 

статтi 55 Закону України "Про 

акцiонернi товариства"; 

Забезпечує пiдготовку, 

скликання та проведення 

Загальних зборiв Банку, 

виконує функцiй секретаря 

Загальних зборiв та складає 

протокол Загальних зборiв 

Банку; Готує проведення 

засiдань Наглядової Ради, 

комiтетiв Наглядової Ради, 

виконує функцiй секретаря 

Наглядової Ради Банку, 

складає протоколи засiдань 

(рiшень) Наглядової Ради; 

Бере участь у пiдготовцi чи 

готує проєкти роз'яснень для 

акцiонерiв або iнвесторiв 

Банку щодо реалiзацiї їхнiх 

прав, подання вiдповiдей на 

запити акцiонерiв або 

iнвесторiв; Готує витяги з 

протоколiв засiдань органiв 

управлiння Банку та їх 

засвiдчує.  

Обирається та звiльняється за 

рiшенням Наглядової Ради за 

рекомендацiєю Комiтету з 

питань призначень та 

винагород Наглядової Ради . 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Рафал Залевський 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової Ради, Голова Наглядової Ради 

Дата вступу на посаду 29.04.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Нарахована членам Наглядової Ради Банку винагорода 

виплачувалась у безготiвковiй формi шляхом перерахування 

її на їх рахунки в АТ "КРЕДОБАНК", Pekao SA  i PKO Bank 

Polski SA Члени Наглядової Ради Банку протягом звiтного 

перiоду iнших винагород вiд Банку не отримували, їм не 

виплачувалась i не нараховувалась змiнна винагорода, в 

тому числi премiї та iншi заохочувальнi виплати, а також 

винагорода негрошовими iнструментами.  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Славомир Буковський 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Незалежний член Наглядової Ради 



Дата вступу на посаду 29.04.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Нарахована членам Наглядової Ради Банку винагорода 

виплачувалась у безготiвковiй формi шляхом перерахування 

її на їх рахунки в АТ "КРЕДОБАНК", Pekao SA  i PKO Bank 

Polski SA Члени Наглядової Ради Банку протягом звiтного 

перiоду iнших винагород вiд Банку не отримували, їм не 

виплачувалась i не нараховувалась змiнна винагорода, в 

тому числi премiї та iншi заохочувальнi виплати, а також 

винагорода негрошовими iнструментами.  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Наталiя Чухрай 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Незалежний член Наглядової Ради 

Дата вступу на посаду 29.04.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Нарахована членам Наглядової Ради Банку винагорода 

виплачувалась у безготiвковiй формi шляхом перерахування 

її на їх рахунки в АТ "КРЕДОБАНК", Pekao SA  i PKO Bank 

Polski SA Члени Наглядової Ради Банку протягом звiтного 

перiоду iнших винагород вiд Банку не отримували, їм не 

виплачувалась i не нараховувалась змiнна винагорода, в 

тому числi премiї та iншi заохочувальнi виплати, а також 

винагорода негрошовими iнструментами.  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Лев Кльоба 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Незалежний член Наглядової Ради 

Дата вступу на посаду 29.04.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

Виплатили:  

Мають виплатити:  



та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Нарахована членам Наглядової Ради Банку винагорода 

виплачувалась у безготiвковiй формi шляхом перерахування 

її на їх рахунки в АТ "КРЕДОБАНК", Pekao SA  i PKO Bank 

Polski SA. Члени Наглядової Ради Банку протягом звiтного 

перiоду iнших винагород вiд Банку не отримували, їм не 

виплачувалась i не нараховувалась змiнна винагорода, в 

тому числi премiї та iншi заохочувальнi виплати, а також 

винагорода негрошовими iнструментами.  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Гжегож Ошаст 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової Ради 

Дата вступу на посаду 29.04.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Нарахована членам Наглядової Ради Банку винагорода 

виплачувалась у безготiвковiй формi шляхом перерахування 

її на їх рахунки в АТ "КРЕДОБАНК", Pekao SA  i PKO Bank 

Polski SA Члени Наглядової Ради Банку протягом звiтного 

перiоду iнших винагород вiд Банку не отримували, їм не 

виплачувалась i не нараховувалась змiнна винагорода, в 

тому числi премiї та iншi заохочувальнi виплати, а також 

винагорода негрошовими iнструментами.  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Шугаєв Єжи Яцек 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 25.05.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Протягом 2023 року винагорода членам Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК" (надалi - 

Банк) виплачувалась вiдповiдно до рiшень Наглядової Ради 

Банку, укладених з членами Правлiння Банку трудових 

контрактiв та Положення про принципи працевлаштування i 

оплати працi членiв Правлiння АКЦIОНЕРНОГО 



ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК", затверджених рiшеннями 

Наглядової Ради Банку № 65/2023 вiд 04.05.2023 року. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Войцєх Тарасюк 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Перший заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 28.09.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Протягом 2023 року винагорода членам Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК" (надалi - 

Банк) виплачувалась вiдповiдно до рiшень Наглядової Ради 

Банку, укладених з членами Правлiння Банку трудових 

контрактiв та Положення про принципи працевлаштування i 

оплати працi членiв Правлiння АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК", затверджених рiшеннями 

Наглядової Ради Банку № 65/2023 вiд 04.05.2023 року. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist 



винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Свiрський Адам Патрик 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 02.01.2019 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Протягом 2023 року винагорода членам Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК" (надалi - 

Банк) виплачувалась вiдповiдно до рiшень Наглядової Ради 

Банку, укладених з членами Правлiння Банку трудових 

контрактiв та Положення про принципи працевлаштування i 

оплати працi членiв Правлiння АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК", затверджених рiшеннями 

Наглядової Ради Банку № 65/2023 вiд 04.05.2023 року. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Нога Олег Зеновiйович 

РНОКПП  



УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 01.11.2017 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Протягом 2023 року винагорода членам Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК" (надалi - 

Банк) виплачувалась вiдповiдно до рiшень Наглядової Ради 

Банку, укладених з членами Правлiння Банку трудових 

контрактiв та Положення про принципи працевлаштування i 

оплати працi членiв Правлiння АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК", затверджених рiшеннями 

Наглядової Ради Банку № 65/2023 вiд 04.05.2023 року. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Цесляр Артур 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 18.06.2019 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



якої прийнято у звітному 

періоді 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Протягом 2023 року винагорода членам Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК" (надалi - 

Банк) виплачувалась вiдповiдно до рiшень Наглядової Ради 

Банку, укладених з членами Правлiння Банку трудових 

контрактiв та Положення про принципи працевлаштування i 

оплати працi членiв Правлiння АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК", затверджених рiшеннями 

Наглядової Ради Банку № 65/2023 вiд 04.05.2023 року. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Кiркач Антон Євгенович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член правлiння 

Дата вступу на посаду 01.03.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Протягом 2023 року винагорода членам Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК" (надалi - 

Банк) виплачувалась вiдповiдно до рiшень Наглядової Ради 

Банку, укладених з членами Правлiння Банку трудових 

контрактiв та Положення про принципи працевлаштування i 

оплати працi членiв Правлiння АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КРЕДОБАНК", затверджених рiшеннями 

Наглядової Ради Банку № 65/2023 вiд 04.05.2023 року. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/richna-zvitnist 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, 

передбачених пунктом 45 Положення 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя, отримана на 

дату цього звiту аудитора - це Окремий звiт керiвництва (Окремий звiт про управлiння). Iнша 

iнформацiя, яку ми очiкуємо отримати пiсля дати цього звiту аудитора- це Рiчна iнформацiя емiтента  

цiнних паперiв. Наша думка щодо окремої фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю 

i ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з нашим аудитом окремої фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з 

iншою iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою 

iнформацiєю i  окремою фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, 

або чи ця iнша iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення або невiдповiднiсть 

законодавству. Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до 

дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення або невiдповiднiсть 

законодавству цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких 

фактiв, якi б необхiдно було включити до звiту. 

Коли ми ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, 

що  вона мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це питання 

тим, кого надiлено найвищими повноваженнями та НКЦПФР. 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Правлiння банку є вiдповiдальним за управлiння ризиками ESG, а управлiння окремими 

видами ризику здiйснюється вiдповiдними структурними пiдроздiлами банку. Комiтети, в 

межах своїх повноважень, можуть приймати окремi рiшення чи надавати рекомендацiї та 

висновки в частинi, що може мати вплив на управлiння ризиками ESG. Пiдроздiл з 

управлiння ризиками банку координує впровадження стандартiв управлiння ризиком, що 

стосуються обмеження впливу клiматичних факторiв (ESG) на окремi види ризику та 



зокрема на рiвень ризику кредитного портфеля. Це нова дiяльнiсть для банку, яка 

знаходиться на рiвнi становлення i впровадження вiдповiдно до дiючого законодавства та 

стратегiї групи PKO Bank Polski SA. У 2023 роцi було затверджено оновлену дорожню 

карту з вдосконалення та розвитку Стандартiв соцiально екологiчного управлiння в АТ 

"КРЕДОБАНК" на 2023-2025 рiк. Банк працює над ширшим висвiтленням питання 

впровадження стандартiв соцiально екологiчного управлiння в Стратегiї банку на 2024-2025 

роки 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Банк усвiдомлює можливiсть потенцiйного 

впливу клiматичних ризикiв на свою 

дiяльнiсть i одночасно вплив своєї дiяльностi 

на навколишнє середовище зокрема через 

вплив своєї кредитної дiяльностi на клiмат та 

вплив ризику змiни клiмату на свiй кредитний 

портфель. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Банк вбачає бiзнесовi можливостi, що 

пов'язанi iз фiнансуванням дiяльностi 

клiєнтiв, спрямованої на  

трансформацiю в напрямку низько-емiсiйної 

дiяльностi та адаптацiї до змiн клiмату чи 

забезпечення  

енергетичної незалежностi. З цiєю метою 

банк планує впроваджувати продукти сталого 

фiнансування.  

А також, у спiвпрацi з мiжнародними 

фiнансовими iнституцiями, прагне 

забезпечити найкращi умови  

фiнансування для клiєнтiв банку за такими 

проектами. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Банк працює над внесенням в Стратегiю 

банку на 2024-2025 роки вiдповiдних цiлей, 

пов'язаних з впровадженням Системи 

соцiального та екологiчного управлiння. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

- 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

- 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 - 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 - 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 - 

 



3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які 

контролюються державою зони ризику для клієнтів/контрагентів - юридичних осіб 

Повне найменування, мовою 

оригіналу, англійською 

мовою та його транслітерація 

українською мовою 

Місцезнаходження 

українською та англійською 

мовами 

Ідентифікаційний код або 

код/номер з торговельного, 

банківського чи судового 

реєстру 

клієнтами/контрагентами 

Міжнародний 

ідентифікаційний код 

юридичної особи (код LEI) (за 

наявності) 

Опис наявного прямого чи 

опосередкованого контролю 

над клієнтами/контрагентами 

громадянами та/або 

юридичними особами, місцем 

реєстрації яких є іноземна 

держава зони ризику 

Розкриття iнформацiї 

здiйснюється у 

знеособленому форматi з 

метою дотримання вимог 

Закону про банки i банкiвську 

дiяльнiсть 

- - - - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

вiдкритi поточнi та строковi рахунки юридичних осiб - резидентiв країн зони ризику (контрагентiв - 1, загальна вартiсть договорiв - 128,33 грн.) 

Розкриття iнформацiї 

здiйснюється у 

знеособленому форматi з 

метою дотримання вимог 

Закону про банки i банкiвську 

дiяльнiсть 

- - - - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

вiдкритi поточнi та строковi рахунки юридичних осiб - резидентiв України, кiнцевими бенефiцiарними власниками яких є резиденти країн зони ризику 

(контрагентiв - 56, загальна вартiсть договорiв - 45 594 610,52 грн) 

Розкриття iнформацiї 

здiйснюється у 

знеособленому форматi з 

метою дотримання вимог 

Закону про банки i банкiвську 

дiяльнiсть 

- - - - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

вiдкритi рахунки за договорами розрахунково-обслуговування юридичних осiб - резидентiв країн зони ризику (контрагентiв - 8, загальна вартiсть договорiв - 22 

789,39 грн.) 

Розкриття iнформацiї 

здiйснюється у 

знеособленому форматi з 

метою дотримання вимог 

Закону про банки i банкiвську 

- - - - 



дiяльнiсть 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

вiдкритi рахунки за договорами розрахунково-обслуговування юридичних осiб - резидентiв України, кiнцевими бенефiцiарними власниками яких є резиденти 

країн зони ризику (контрагентiв - 14, загальна вартiсть договорiв - 2 785,11 грн.) 

Розкриття iнформацiї 

здiйснюється у 

знеособленому форматi з 

метою дотримання вимог 

Закону про банки i банкiвську 

дiяльнiсть 

- - - - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

вiдкритi рахунки за iншими операцiями юридичних осiб - резидентiв країн зони ризику (контрагентiв - 2, загальна вартiсть договорiв - 10 795,11 грн.) 

Розкриття iнформацiї 

здiйснюється у 

знеособленому форматi з 

метою дотримання вимог 

Закону про банки i банкiвську 

дiяльнiсть 

- - - - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

вiдкритi рахунки за iншими операцiями юридичних осiб - резидентiв України, кiнцевими бенефiцiарними власниками яких є резиденти країн зони ризику 

(контрагентiв - 4, загальна вартiсть договорiв - 1 227,90 грн.) 

Розкриття iнформацiї 

здiйснюється у 

знеособленому форматi з 

метою дотримання вимог 

Закону про банки i банкiвську 

дiяльнiсть 

- - - - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

вiдкритi рахунки за мiжбанкiвськими операцiями резидентiв країн зони ризику (контрагентiв - 1, загальна вартiсть договорiв - 741 101,24 грн.) 

Розкриття iнформацiї 

здiйснюється у 

знеособленому форматi з 

метою дотримання вимог 

Закону про банки i банкiвську 

дiяльнiсть 

- - - - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

заблокованi поточнi та строковi рахунки юридичних осiб - резидентiв країн зони ризику (контрагентiв - 38, загальна вартiсть договорiв - 150 910 056,83 грн.) 

Розкриття iнформацiї 

здiйснюється у 

знеособленому форматi з 

метою дотримання вимог 

- - - - 



Закону про банки i банкiвську 

дiяльнiсть 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

заблокованi поточнi та строковi рахунки юридичних осiб - резидентiв України, кiнцевими бенефiцiарними власниками яких є резиденти країн зони ризику 

(контрагентiв - 20, загальна вартiсть договорiв - 5 362 629,90 грн.)   

 

Розкриття iнформацiї 

здiйснюється у 

знеособленому форматi з 

метою дотримання вимог 

Закону про банки i банкiвську 

дiяльнiсть 

- - - - 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

заблокованi рахунки за iншими операцiями юридичних осiб - резидентiв країн зони ризику (контрагентiв - 1, загальна вартiсть договорiв - 1 243,17 грн.) 

 

Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які 

контролюються державою зони ризику для клієнтів/контрагентів - фізичних осіб 

Загальна вартість всіх договорів, сумарно по всім договорам фізичним осіб клієнтів/контрагентів: 314236442,86 

 

2. Корпоративні та інші договори 

Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є незмінність осіб, які здійснюють контроль над емітентом 

Для фізичної особи: ім'я, 

РНОКПП, УНЗР або повне 

найменування осіб, що є 

сторонами договору та/або 

правочину 

Дата 

укладення 

договору та 

дата 

набрання 

чинності ним 

та/або дата 

вчинення 

правочину 

Предмет договору та/або правочину 
Ціна договору та/або 

правочину 

Строк дії договору та/або 

правочину 

1 2 3 4 5 

Польський акцiонерний банк 

"Загальна ощадна каса" (PKO BP 

SA) - АТ "КРЕДОБАНК"   

Дата 

укладення 

договору:05.

10.2023. Дата 

набрання 

чинності 

договором:05

.10.2023. 

Дата 

вчинення 

Фiнансування операцiйної дiяльностi АТ 

"КРЕДОБАНК" для пiдтримки розмiру фiнансових 

показникiв на рiвнi, вiдповiдному нормам 

Нацiонального банку України 

кредитна лiнiя 47 млн 

дол.США, вiдсотки, що 

нараховуватимуться 

щорiчно, вiдповiдно до 

змiнної процентної 

ставки, визначеної на 

основi ставки SOFR 

O/N. 

26.10.2026 



правочину:05

.10.2023 

Польський акцiонерний банк 

"Загальна ощадна каса" (PKO BP 

SA) - АТ "КРЕДОБАНК"   

Дата 

укладення 

договору:05.

10.2023. Дата 

набрання 

чинності 

договором:05

.10.2023. 

Дата 

вчинення 

правочину:05

.10.2023 

Поточне фiнансування операцiйної дiяльностi 

Позичальника (АТ "КРЕДОБАНК") з метою 

пiдтримання структурної лiквiдностi, утримання 

фiнансових показникiв на рiвнi, який вiдповiдає 

нормам Нацiонального банку України та 

зменшення довгострокової невiдповiдностi мiж 

активами та пасивами. 

кредитна лiнiя 30 млн 

дол.США, вiдсотки, що 

нараховуватимуться 

щорiчно, вiдповiдно до 

змiнної процентної 

ставки, визначеної на 

основi ставки SOFR 

O/N 

26.10.2026 

 



 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут АТ "КРЕДОБАНК" 

Статут є установчим 

документом АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"КРЕДОБАНК" та визначає 

правовий статус, порядок 

дiяльностi, управлiння , 

реорганiзацiї та лiквiдацiї 

банку. 

https://kredobank.com.ua/about/

misiya-ta-cinnosti/vnutrishni-no

rmatyvni-dokumenty 

2 
Положення про Правлiння АТ 

"КРЕДОБАНК" 

Визначає обсяг повноважень 

Правлiння, склад та 

органiзацiю роботи Правлiння. 

https://kredobank.com.ua/about/

misiya-ta-cinnosti/vnutrishni-no

rmatyvni-dokumenty 

3 
Положення про Наглядову 

Раду АТ "КРЕДОБАНК" 

Визначає органiзацiю, 

повноваження, порядок 

дiяльностi, скликання та 

проведення засiдань 

Наглядової Ради, прийняття 

нею рiшень, їх оформлення,  

вiдповiдальнiсть її членiв та 

iншi питання, пов'язанi з 

роботою Наглядової Ради 

банку. 

https://kredobank.com.ua/about/

misiya-ta-cinnosti/vnutrishni-no

rmatyvni-dokumenty. 

4 

Положення про винагороду 

членiв Наглядової Ради АТ 

"КРЕДОБАНК" 

Визначає основнi засади щодо 

винагороди членiв Наглядової 

Ради банку, а також 

встановлює порядок 

вiдшкодування їм витрат, 

пов'язаних з виконання ними 

функцiй членiв Наглядової 

Ради. 

https://kredobank.com.ua/about/

misiya-ta-cinnosti/vnutrishni-no

rmatyvni-dokumenty. 

5 

Положення про принципи 

працевлаштування i оплати 

працi Членiв Правлiння АТ 

"КРЕДОБАНК" 

Визначає правила то форму 

працевлаштування осiб, що 

виконують функцiї членiв 

Правлiння, правила розiрвання 

з ними договорiв,  а також 

правила призначення та 

виплати їм винагород та iнших 

оплат. 

https://kredobank.com.ua/about/

misiya-ta-cinnosti/vnutrishni-no

rmatyvni-dokumenty. 

6 

Положення про принципи 

винагороди впливових осiб та 

МРТ 

Визначає правила винагороди 

працiвникiв Банку, професiйна 

дiяльнiсть яких має iстотний 

вплив на профiль ризику 

Банку, в т. ч. правила 

призначення та виплати 

змiнної винагороди, за умови, 

що до осiб, якi виконують 

функцiї членiв Правлiння 

Банку або членiв Наглядової 

Ради Банку, застосовуються 

окремi принципи винагороди, 

що дiють вiдповiдно в Банку. 

https://kredobank.com.ua/about/

misiya-ta-cinnosti/vnutrishni-no

rmatyvni-dokumenty. 

7 
Кодекс корпоративного 

управлiння 

визначає  принципи 

корпоративного управлiння. 

https://kredobank.com.ua/about/

misiya-ta-cinnosti/vnutrishni-no

rmatyvni-dokumenty. 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 



1. Проміжна інформація 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/zvity-emitenta 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/zvity-emitenta 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/zvity-emitenta 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/zvity-emitenta 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/zvity-emitenta 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/zvity-emitenta 

https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/zvity-emitenta 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

- 

02.06.2023 https://kredobank.com.ua/about/akcioneram/osoblyva-infor

maciya-pro-bank 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

- 

02.05.2023 https://kredobank.com.ua/about/akcioneram/osoblyva-infor

maciya-pro-bank 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

- 

21.07.2023 https://kredobank.com.ua/about/akcioneram/osoblyva-infor

maciya-pro-bank 

4 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

- 

23.10.2023 https://kredobank.com.ua/about/akcioneram/osoblyva-infor

maciya-pro-bank 

5 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

- 

20.11.2023 https://kredobank.com.ua/about/akcioneram/osoblyva-infor

maciya-pro-bank 

6 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

- 

29.11.2023 https://kredobank.com.ua/about/akcioneram/osoblyva-infor

maciya-pro-bank 

7 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

- 

27.12.2023 https://kredobank.com.ua/about/akcioneram/osoblyva-infor

maciya-pro-bank 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1  

Рiчна iнформацiя 

емiтента цiнних 

паперiв за 2022 рiк 

17.05.2023 https://kredobank.com.ua/about/zvity-banku/zvity-emitenta 

2  

Повiдомлення про 

несвоєчасне розкриття 

Особливої iнформацiї 

02.06.2023 https://kredobank.com.ua/about/akcioneram/osoblyva-infor

maciya-pro-bank 

3  

Календарний план 

оприлюднення 

iнформацiї. 

30.01.2023 https://kredobank.com.ua/about/akcioneram/kalendanyi-pla

n-oprylyudnennya-informaciyi 

 


